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MODIFIKASJONSKONFERANSEN 2024

“Hvordan samarbeid mellom leverandgrer og kunde
skaper merverdi.”

Leif Helge Eriksen
19. mars 2024



Bilfinger offering

Digitalization @

New builds &

Consultancy @ Engineering @ Modifications

Regional footprint

@ Maintenance & Turnarounds

Key characteristics
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Market / contract split

Others

Chemicals &
Petrochemicals

w Oil & Gas
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20% Projects

Pharma &
Biopharma
Frame &

service contracts
Energy

= About 30,000 employees
* in 27 countries

= >90% of our customers
purchase our services more
than once

= >140 years of engineering
expertise

* Headquarter in Mannheim
and listed in Germany

Our business is organized
through

* Engineering & Maintenance
Europe

* Engineering & Maintenance
International

= Technologies

Technologies

E&M
International Bk

67%
E&M Europe



Bilfinger Nordics Service Offerings ,,Q BiLFINGER

-1!: Surface Treatment
@ Insulation

Scaffolding

’ﬁ Rope Access Technique

Industrial Cleaning

-ﬂﬁ Inspection

Ve

e Welding Habitat Services
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Kapasitet og kompetanse £ BiLFINGER
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Arsverk ISO bedriftene (KIS) i Norsk Industri Q BiLFINGER
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Oppdrag pa land £ BiLFINGER

" Innleid utenlandsk arbeidskraft

= Fagbrev utfordrende

= Redusert tilgang til ressurser

= Krav til formalkompetanse
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Intern kompetanse- % Ekstern kompetanse-

Kontinuerlig Laerlinger

B rekruttering heving heving - b
» Skape interessen » Praksiskandidater "‘fl ’ AMO,' .
.. kurs i samarbeid med
hos de unge * Fagbrev pa jobb NAV
* NM og EMinnen » Ca. 100 deltar arlig

isolering » Pkt kompetanse for

bransjen

Hvordan tilknytter vi oss nye

medarbeidere?



£ BiLFINGER
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Talentprogram 2024
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Norce rapport “Offshoreansatte 2018-2023" \Q BiLFINGER

Antall ISO fagbrev offshore 2022

Industrimaler Stillas Isolatgr

297 400 132

Totalt innen ISO bransjen offshore

829




Tiltak kapasitet og kompetanse £ BiLFINGER

Involvering og inkludering

3

Vis tillitt og gi helhetlig ansvar

Likeverdige partnere

Balansert risiko og gevinstdeling

Kontinuitet i aktivitetene

Insentivere nye metoder og teknologi

Realistiske krav og forventninger

Tilgang til fagkompetanse




Cold Return Hammerfest LNG £ BiLFINGER

Sammen far vi anlegget kaldt igjen.
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BiLFINGER

Takk for oppmerksomheten.




