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ÅRSMÖTESPAKET 2024

Förslag till

Föredragningslista för förening som omfattande hel kommun

Årsmöte 2024

Föredragningslista

1. Årsmötets öppnande

2. Val av ordförande att leda förhandlingarna

3. Val av sekreterare för årsmötet

4. Val av justeringspersoner

5. Fastställande av föredragningslistan

6. Godkännande av årsmötets utlysning *

7. Fastställande av röstlängd *

8. Styrelsens verksamhetsberättelse

9. Revisorernas berättelse och fastställande av resultat- och balansräkning

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen

11. Förslag från styrelsen (propositioner)

12. Inkomna övriga förslag (motioner) *

13. Anteckning om självskrivna ledamöter i styrelsen *

14. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen (minst 5 inkl. ordf. och v. ordf.) *

15. Val av ordförande 

16. Val av vice ordförande

17. Val av minst tre styrelseledamöter varav en moderatkvinnoansvarig

18. Val av två revisorer och ersättare för dem

19. Val av valberedning och sammankallande i denna*

20. Val av ombud med ersättare till förbundsstämma *

21. Val av ombud till kretsårsmöte för föreningar i kretsar som har ombudsförfarande*

22. Val av nomineringskommitté * 

23. Övriga ärenden

24. Årsmötet avslutas
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Kommentarer till föreslagen föredragningslista grundade på 
partiets normalstadgar. *

6. Årsmötets utlysning. Enligt stadgan § 10, mom.3. ska kallelse till årsmöte ske senast tre veckor 

före årsmötet. Även medlemmar i MUF inom verksamhetsområdet ska kallas. Kallelsen behöver inte 

vara personlig. Kallelse kan även ske via mejl, utannonseras på hemsida och/eller Facebook. 

7. Fastställande av röstlängd. Stadgan § 7, mom.2: För att erhålla rösträtt på års- och 

nomineringsmöten ska medlem ha varit medlem i föreningen sex veckor före mötet och vara införd i 

av förbundet tillhandahållen röstlängd.

12. Inkomna övriga förslag (motioner). Enligt stadgan § 10, mom.4 ska förslag ha inkommit till 

föreningens styrelse senast två veckor före årsmötet. Senast en vecka före årsmötet ska handlingarna 

�nnas tillgängliga för medlemmarna. Ärenden av brådskande natur kan dock efter årsmötets beslut 

omedelbart upptas till behandling.

13. Anteckning om självskrivna ledamöter. Utöver den valda styrelsen utser Moderata 

Ungdomsförbundets lokala organisation inom partiföreningens verksamhetsområde en ledamot, 

normalt ordföranden, jämte ersättare.

14. Styrelse ska bestå av ordförande, vice ordförande och minst tre av årsmötet valda ledamöter 

(varav en moderatkvinnoansvarig) samt den självskrivna ledamoten.  

19. Val av valberedning. För att bereda inom föreningen förekommande val ska det tillsättas 

en valberedning. Om MUF har en förening som överensstämmer med partiföreningens 

verksamhetsområde ska en av MUF direktutsedd ledamot ingå. 

20. Val av ombud till förbundsstämma. Antalet ombud till förbundsstämma baseras på 

medlemsantalet 2023-12-31. Vid val av ombud och ersättare bör tillses att MUF och 

Moderatkvinnorna representeras.

21. Ombud till kretsårsmöte. Enligt stadgan ska kretsarna fastställa om alla medlemmar ska ha 

rösträtt (alt. A) eller om man ska ha ombudsförfarande (alt. B). Är inget alternativ beslutat gäller alt. 

A. Man behöver således endast välja ombud ifall kretsårsmötet har beslutat om alt. B. Ombud och 

ersättare är valda tills nya utses. 

22. Val av nomineringskommitté. Enligt nomineringsreglerna för mandatperioden 2026–2030 ska 

föreningsårsmöte i förening som ej ingår i krets utse eller uppdra åt föreningsstyrelsen att utse 

nomineringskommitté för kommunfullmäktigevalet. Ledamöterna i nomineringskommittén bör 

ej kandidera till kommande kommunfullmäktigeval. Utses ingen nomineringskommitté svarar 

styrelsen för nomineringskommitténs åligganden. Nomineringskommitténs arbete regleras av 

nomineringsreglerna för mandatperioden 2026–2030 samt i de normalnomineringsregler som 

antagits av förbundsstämman. Kommittéerna ska ha en allsidig sammansättning med beaktande 

av exempelvis kön, ålder, geogra� och aktiva sidoorganisationer, vidare ska kommitteen ha en god 

personkännedom samt kunskaper om vilka krav som ställs på partiets företrädare.




