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Etisk policy

Antagen vid Moderaternas arbetsstamma 2021 i Helsingborg (Beslutet fattades den 23
oktober 2021):

Moderaternas andamal ar att vinna fler manniskor for de idéer och den syn pa samhallet som
vi tror p&. En organisation som &r sund och dppen attraherar fler manniskor, saval valjare
som engagerade sympatisorer och medlemmar. Och den har ocksa béattre forutsattningar att
bli framgangsrik och na goda resultat.

Vara stadgar ger de formella ramarna for all verksamhet i Moderaterna. Var etiska policy
adderar de varderingar och principer som — inom dessa formella ramar — ska vara
vagledande i allt vart arbete och for forhallandet mellan medlemmar, fértroendevalda,
anstallda och valjare.

Moderaternas etiska policy galler fér alla medlemmar, fortroendevalda och anstéllda i hela
partiet och klargor vad som forvantas av hela var organisation. Darmed bildar stadgarna och
den etiska policyn tillsammans utgangspunkten for all verksamhet och fér andra policys och
riktlinjer som finns i vart parti.

Alla vi som &r medlemmar i Moderaterna — och allra sarskilt de som har fatt fértroende att ha
olika ledarroller i var organisation — ar barare av var partikultur och har ett ansvar for att
varda och utveckla den. Vi alla forvantas aven kanna till och folja partiets stadgar, etiska
policy, kandidatférsakran och andra regelverk som har relevans for var verksamhet.

1. Vi vardar varumaérket

Moderaternas viktigaste tillgangar & manniskorna som bar vart parti — vara medlemmar,
foretradare och medarbetare — vara idéer och var politik samt det fortroende som valjarna
har for vart satt att leda och ta ansvar pa olika nivaer i samhallet.

Allt detta bildar Moderaternas starka varumarke, och alla som ar aktiva i vart parti ar barare
av och har ansvar for att varda vart varumarke. Allt politiskt arbete, och alla aktiviteter och
kampanjer sker utifrdn den insikten. Som aktiv medlem, kandidat, fértroendevald och/eller
medarbetare agerar vi som representanter for Moderaterna.

2. Vi vinner och vardar vart fortroende

Moderaterna vinner val och vardar valjarnas fortroende genom var politik och genom att
upptrada pa ett satt som gor att manniskor kanner tillit och respekt. Vi upptrader alltid med
gott omdoéme och sunt férnuft i umganget med andra manniskor i alla sammanhang,
inklusive i sociala medier och andra digitala kanaler. Var och en har ansvar att vinna och
varda Moderaternas fortroende, genom att vara forebilder, visa vagen for andra och
medverka till att vara varderingar ligger till grund for allt vi gor.
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3. Vi visar varandra respekt

| Moderaterna odlar vi en positiv, generds och tolerant kultur. Den b&rande principen ar att vi
accepterar varandras olikheter, med malet att varje medlem ska kénna sig respekterad, trygg
och inkluderad i gemenskapen. Vi tar avstand fran all form av mobbing, sexuella
trakasserier, diskriminering eller annan krankande sarbehandling. Inom Moderaterna ska alla
genom sitt upptradande och bemdétande medverka till att férhindra krdnkande sarbehandling
och diskriminering. Vi agerar pa ett sadant satt att var forankring i varderingen om alla
manniskors lika varde inte kan ifrdgasattas.

4. Vi arbetar tillsammans

Viljan att lyssna, lara och samarbeta med varandra genomsyrar allt vi gor. Vi strvar efter
utveckling och standig forbattring pa alla nivaer. Vi talar inte illa om varandra, utan framfor
kritik och synpunkter pa ett konstruktivt satt direkt till den det beror. Vi berémmer och
uppmuntrar den som gor nagot bra och forsoker stodja och avlasta den som behdover hjalp.
Vi kanner stolthet 6ver vara partivanner, var organisation och det vi levererar.

5. Vi uppmuntrar engagemang

Lika mojligheter ska gélla for alla som vill kandidera till interna och externa
fortroendeuppdrag eller engagera sig i olika aktiviteter i Moderaterna. Tydliga kriterier och
oppna beslutsprocesser skapar rattvisa spelregler. Var attityd ar inbjudande, tilldtande och
uppmuntrande gentemot alla som vill gora en insats. Vi behéver méanniskor éver hela landet,
i alla aldrar, med olika bakgrund och erfarenheter. Vi behéver manniskor som &r engagerade
i en mangd politiska fragor, fortroendeuppdrag, kampanj, opinionsbildning samt sociala- och
administrativa uppgifter Detta galler i hela vart parti, i vara foreningar, sidoorganisationer,
natverk och férbund. Vi &@r glada och tacksamma over alla insatser. Vi valkomnar nya
medlemmar och alla som &r nyfikna pa och vill veta mer om Moderaterna.

6. Vi visar 6ppenhet och transparens

Oppenhet och transparens bidrar till att vinna fortroende fér Moderaterna. | vara kontakter
med véljarna ar vi alltid 6ppna med vem som ar avséndare. Vi sprider inte rykten, information
eller propaganda fran aktorer som inte delar demokratiska varderingar. Vi soker inte
information eller material fran andra partier som de sjalva inte valt att offentliggora. Vara
relationer till andra partier ska praglas av respekt och av att vi bidrar till en 6ppen och saklig
samhallsdebatt.

7. Vi star upp for demokratin

Moderaternas idé &r att géra Sverige battre genom att fa genomslag for moderat politik i
landets politiska férsamlingar. Vi &r ett brett parti och nar vi utvecklar var politik och
diskuterar vara stallningstaganden har vi hogt i tak. Att tycka olika for politiken framat. Nar vi
representerar Moderaterna star vi upp for demokratin och for demokratiskt fattade beslut. Vi
agerar gemensamt som parti och foljer vara arbetsordningar i partigrupperna pa alla nivaer.
Moderata mandat tillhér Moderaterna och vara valjare, och en moderat foretradare som
lamnar partiet lamnar ocksa sina uppdrag.
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8. Vi star for ordning och reda

Vi moderater haller vad vi lovar, vi staller htga krav pa oss sjalva och méter valjarnas
forvantningar och krav pa ett agerande som praglas av god etik. Vi star for ordning och reda i
varje sammanhang. Vi utsatter oss inte for risken att hamna i en situation som innebar jav
eller i 6vrigt underminerar partiets integritet. Vi agerar inte for egen ekonomisk eller annan
personlig vinning i politiken och ska i alla situationer agera pa ett satt som tal offentlig
granskning. Betalningar och transaktioner ska genomforas pa ett korrekt satt. | synnerhet
galler detta transaktioner som omfattar skattemedel, sdsom partistod och arvoden for

uppdrag.

9. Vi varnar integriteten

Medlemskapet i Moderaterna ar ett personligt val och vara medlemmar ska kunna lita pa var
hoga integritet som parti. Att nagon ar medlem ar inte en offentlig uppgift och
medlemsregistret far bara hanteras av behdriga. Vi efterforskar inte information som vi inte
har réatt att ta del av. Vi spelar inte in moten eller samtal utan nagons vetskap. Vi varvar inte
personer som inte sjélva tagit stallning for ett medlemskap och som inte delar vara moderata
varderingar.

10. Vi tar konsekvenserna av vart agerande

Att agera i strid med den etiska policyn riskerar skada Moderaterna. Som fortroendevald eller
anstalld ska vi informera partiet om vi misstanker att vi kan hamna i en situation dar vart
fortroende kan ifragasattas. Den som inte delar partiets varderingar och/eller genom sitt
agerande skadar partiet ska inte heller vara medlem i eller féretrdda Moderaterna. Om vi
som medlemmar agerar i strid med den etiska policyn kan det fa konsekvenser som att till
exempel bli avstangd fran partiets aktiviteter, nekas att kandidera till uppdrag eller ytterst bli
utesluten ur partiet. Uppmarksammas att medlemmar, fértroendevalda eller anstéallda agerar
i strid mot den etiska policyn ska detta i férsta hand tas upp med féreningsordférande,
gruppledare eller forbundets partiombudsman.
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