““moderaterna

Moderaternas policy fér Sociala medier

Denna policy beskriver riktlinjer for alla som har en anstallning hos Riksorganisationen.

Utgangspunkten ar att Moderaterna ar positiva till medarbetares mojligheter att anvanda
sociala medier. Sociala medier ar en standigt pagaende dialog. Nar medarbetare deltar

och bidrar med sin kunskap, sina erfarenheter och sin entusiasm ar det positivt.

Syftet med policyn ar att uppmuntra medarbetare att anvanda sociala medier och att ge
riktlinjer om vad Moderaterna som arbetsgivare forvantar sig. I grunden handlar det om

att anvanda sunt fornuft.

Madjligheten att vara standigt uppkopplad har inneburit att gransen mellan arbetsliv och
privatliv pd ménga satt kan vara otydlig. A ena sidan 4r man narvarande pa nitet som en
enskild individ. A andra sidan kan ens egen aktivitet paverka bilden av en sjalv, men

aven paverka bilden av Moderaterna.

Darfor ar det mycket viktigt att du som medarbetare hos Moderaterna skiljer pa nar du

deltar i sociala medier inom ramen for din yrkesroll och nar du deltar som privatperson.
Forhallningsregler

Nar du som medarbetare hos Moderaterna deltar i konversationer via sociala medier

finns det vissa grundregler som du ar skyldig att beakta.

Som enskild individ & man personligt ansvarig for sddant som publiceras pa eget
initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap som anstalld eller som privatperson.
Uppgifter som ar till skada for arbetsgivaren kan leda till att man som anstalld bryter

mot lojalitetsplikten i anstallningsavtalet.



Nar du ar anstélld hos oss ar du bunden av tystnadsplikt som avser forhallanden som du
far kdnnedom om genom att vara anstéalld av oss. [ forsta hand avser tystnadsplikten
yrkeshemligheter, men aven andra uppgifter kan omfattas av tystnadsplikt om ett
utelamnande av information kan komma att skada arbetsgivaren och det inte ar
forsvarligt for en anstalld att [amna uppgiften. Tystnadsplikten innebar till exempel att
om nagon anstalld ar kritisk mot oss maste han/hon forst forsoka |6sa problemen internt

genom att ta upp eventuella missférhallanden med sin chef.

Observera att anstallda alltid ar bundna av tystnadsplikt och lojalitetsplikt genom sitt

anstallningsavtal, det vill sdga aven utanfor arbetstid.

Visa respekt mot motparter. Kommentera inte nedsattande oavsett motpartens
agerande. Nar du arbetar for oss bor du utga ifran att dven om ditt svar ar riktat till en
viss person sa kommer det att ldsas av manga, exempelvis foretradare for olika politiska

partier och media liksom av valjare.

Respektera manniskors integritet. Behandla personuppgifter pa ett korrekt satt dvs. folj
personuppgiftslagens (PUL) regler. Publicera inga krankande personuppgifter och

avlagsna eventuella krankande personuppgifter fran andra som gor inlagg.

FOlj upphovsrattsregler, forsakra dig om att du kan anvanda andras material och ange
kalla. Var kallkritisk: bor man hanvisa till vissa kallor? Ar uppgifterna korrekta? Var dven
medveten om att en lank kan komma att uppfattas som att Moderaterna stodjer den

asikt som framfors pa sidan.

Skilj pa aktiviteter i sociala medier som du gor i yrkesrollen och dem som du gér som
privatperson. Sociala medier kan latt bli en tidstjuv, det ar viktigt att du inte gldmmer

bort dina vanliga arbetsuppgifter och haller koll pa tiden.

Se Ovriga tips och rad



Ovriga tips och rad

Om du ar tveksam Over att skriva nagot — tank 6ver det en gang till eller radfraga nagon
annan. Ar du oséker pa vad du har ratt att géra och vad som ér tillatet inom ramen for
anstallningen, till exempel inldgg i eget namn som ber6r arbetsgivaren, radfraga din

narmaste chef eller pressavdelningen.

Vaga be om ursakt
Om du har skrivit ndgot som missuppfattas eller ar felaktigt, var inte radd for att be om

ursakt. Alla kan goéra fel och misstag.

Fraga om tillstand
Fraga om tillstand om du vill kopiera eller anvdanda program, text, bild, video eller ljud
som nagon annan har skapat eller innehar rattigheterna till och det inte klart framgar att

de ar fria att anvanda. Anvand inte heller nagon annans fotografi/bild utan tillstand.

Tank pa att anvanda vara kallor

Om du anvander sociala medier eller bloggar som verktyg i tjansten, hanvisa till kallor
som exempelvis moderat.se alternativt till moderater som har expertis inom omradet.
Det vill saga hanvisa till publicerat material eller till publicerade uttalanden av ledande

foretradare, talespersoner med flera.

Anvand kanalerna olika
Anpassa ditt budskap efter vilken kanal du arbetar i. De flesta kanaler pa natet har sin
egen kultur och du kan ldra av mer erfarna anvandare genom att se hur de anvander

kanalen.

Interagera och svara pa fragor
Sociala medier &r ett bra satt att engagera manga i politisk debatt. Genom att méta
véljare dven pa sociala medier nar vi som parti ut till fler. Sa fortsatt vara aktiv och fol]

principen om att bemd&ta ménniskor pa samma satt online som off-line.



