
 

 

Handlingsplan mot kränkande särbehandling 

1 OMFATTNING OCH SYFTE 

2 VAD ÄR KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING? 

 
 
 

 

 
 
 
 

 



 

 

3 GENERELLA RIKTLINJER 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4 DU SOM HAR BLIVIT UTSATT FÖR KRÄNKNING 



 

 

5 DITT ANSVAR SOM CHEF 



 

 


