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Voorwoord

2025 stond in het teken van reflectie en verdieping van onze eigen werking, onze visie en onze
methodieken. Daarnaast speelt ook nog steeds de onzekerheid over de toekomst van MOA.

De adoptiesector bevindt zich op een kantelpunt. Beleidskeuzes, maatschappelijke tendensen en
de daarbij horende structurele hervormingen zorgen ervoor dat de vertrouwde
adoptieprocedures worden hervormd.

In zo'n context is het essentieel om niet alleen mee te bewegen, maar ook bewust stil te staan
bij wie we zijn en waar we voor staan. Daarom hebben we het voorbije jaar intensief ingezet op
visievorming. Daarbij namen we onze wetenschappelijk onderbouwde instrumenten kritisch
onder de loep. Ons semigestructureerd interview en de verslaggeving werd grondig herwerkt en
geactualiseerd. We wilden ervoor zorgen dat ze nog beter aansluiten bij de hedendaagse
realiteit, bij nieuwe maatschappelijke inzichten en bij de verwachtingen die vandaag aan onze
onderzoeken worden gesteld.

Deze oefening vroeg tijd en overleg, maar versterkt de kwaliteit van onze werking en dat vertaalt
zich in grondige maar respectvolle maatschappelijke onderzoeken en duidelijke verslaggeving,
steeds met het belang van de geadopteerde centraal. En deze zorgvuldig opgebouwde expertise
willen we graag meenemen om de nieuwe gezamenlijke procedure met Pleegzorg inhoudelijk te
versterken.

We kijken dan ook met een open blik naar wat de toekomst ons brengt.

Liesbet Denys
Codrdinator MOA
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Algemeen

Kandidaat-adoptieouders hebben voor een interlandelijke, een binnenlandse, of een intra
familiale adoptie een vonnis nodig van de Familierechtbank. De Familierechtbank beveelt - voor
dit vonnis uitgesproken wordt - een maatschappelijk onderzoek. Deze worden uitgevoerd door
MOA vzw, de door Kind & Gezin (K&G) aangestelde Dienst voor Maatschappelijk Onderzoek
inzake Adoptie (DMO).

Ook bij een adoptie zonder bemiddeling van een adoptiedienst (AZBAD), meestal zijn dit
plusouder-adopties, kan de Familierechtbank een maatschappelijk onderzoek bevelen. De
plusouder die het kind van zijn/haar partner wil adopteren wordt dan ook doorverwezen naar
MOA vzw.

MOA vzw werkt onder toezicht van het Vlaams Centrum voor Adoptie (VCA). De werking verloopt
dan ook conform de door K&G afgesproken procedures. De medewerkers doen gemiddeld vier
gesprekken (twee door de psycholoog, twee door de maatschappelijk assistent) met de
kandidaten, waaronder een huisbezoek door de maatschappelijk assistent. Voor een tweede of
volgende adoptie of voor een bijkomend onderzoek wordt deze procedure ingekort naar
gemiddeld twee gesprekken (één huisbezoek door de maatschappelijk werker, één gesprek met
de psycholoog). Het (volledige) team houdt een tussentijdse bespreking en een eindbespreking
waarin een advies voor de Familierechtbank wordt geformuleerd.

In 2013 is er op vraag van het Vlaams Centrum voor Adoptie een onderzoek opgesteld over de
te wegen factoren binnen de screening?. De factoren werden hierbij opgedeeld in vier domeinen:
de  ouderkenmerken, de gezinskenmerken, de omgevingskenmerken en de
opvoedingskenmerken. Er werd een semigestructureerd interview uitgewerkt waarbij er aan de
hand van vaste vragen en mogelijke bijvragen een inschatting van de te wegen factoren wordt
gemaakt. Op deze manier wordt een meer objectieve motivatie en advies bekomen. Ook MOA
vzw werkt volgens dit semigestructureerd interview en maakt een inschatting van de factoren
volgens de richtlijnen van dit onderzoek.

Eens het onderzoek is afgerond, maken de medewerkers een rapport op, waar het eerste deel
een weergave is van de gesprekken; in het tweede deel wordt een advies geformuleerd. Dit
rapport wordt, via VCA, doorgestuurd naar de bevoegde Familierechtbank. De Familierechter
neemt steeds de eindbeslissing, en is uiteraard niet verplicht het advies van het team te volgen.
Kandidaten kunnen tegen een negatief vonnis in beroep gaan.

1E Tang, N. Viiegen (2013) Validatie van de toetsingscriteria en het semi-gestructureerde interview
van de Diensten voor Maatschappelijk Onderzoek



1. De cijfers
1.1. Algemeen

Op 01/01/2025 zijn we gestart met 25 dossiers op de wachtlijst, waarvan 15 dossiers die op
eigen vraag niet onmiddellijk willen opstarten (zwangerschap/geboorte, ziekte, echtscheiding,
bezig met andere pistes om hun kinderwens in te vullen, ...... ), 7 dossiers die op vraag van de
rechter nog niet worden opgestart in het kader van een vonnis tot uitstel en 3 dossiers die pas
eind 2024 werden aangemeld en begin 2025 werden opgestart. 5 dossiers werden opgestart in
2024 en afgewerkt in 2025. Er werden 49 dossiers aangemeld in 2025.

01/01/2025 01/01/2024

Dossiers op wachtlijst bij 25
start werkjaar

Opgestart in vorig werkjaar,

afgewerkt in huidig werkjaar

Aanmeldingen tijdens het
lopende werkjaar

In 2025 hebben we 53 dossiers volledig afgewerkt. Op 31/12/2025 sloten we het werkjaar af
met 19 dossiers op de wachtlijst, waarvan 12 dossiers die op eigen vraag niet onmiddellijk willen
opstarten (zwangerschap/geboorte, ziekte, bezig met andere pistes om hun kinderwens in te
vullen, ...... ), 2 dossiers die op vraag van de rechter nog niet worden opgestart in het kader van
een vonnis tot uitstel en 5 dossiers die pas eind 2025 werden aangemeld en begin 2026 werden
opgestart. MOA heeft dus geen structurele wachtlijst meer. 4 dossiers werden al opgestart eind
2025 en zullen begin 2026 worden afgerond.

Status van de dossiers op 31/12/2025:

24 of

3de Actuali‘ ST Totaal | Totaal

2025 2024

1 ste

adoptie adoptie satie

Gestopt

Uitgesteld op vraag van
de KA

Opgestart maar
afwerking in 2026

Worden opgestart in
2026

Afgewerkte dossiers

Uitgesteld op vraag van
de FRB




1.2. De dossiers die werden aangemeld in 2025

Met “dossiers die werden aangemeld” bedoelen we de dossiers die het VCA naar MOA vzw
doorstuurde.

1.2.1. Soort dossier

Van de 49 dossiers die werden aangemeld in 2025 ging het bij 16 om een procedure voor een
eerste adoptie. Er werd 1 dossier aangemeld waarbij het ging om een tweede of volgende
adoptie. We kregen ook 4 aanvragen tot actualisatie van een dossier binnen en in 13 dossiers
werd een bijkomend onderzoek gevraagd. In 12 dossiers ging het om een intra familiale adoptie
en in 3 dossiers ging het om een AZBAD (binnenlandse adoptie van een gekend kind).

M Eerste Adoptie: 16

B Tweede Adoptie: 1
Actualisatie: 4

HBO: 13

mIF: 12

B AZBAD: 3

1.2.2. Keuze Binnenlands/Interlandelijk

In het tussenvonnis van de Familierechtbank wordt aangegeven of kandidaat-adoptanten voor
binnenlandse, voor interlandelijke adoptie of voor beide kiezen. In 30 tussenvonnissen werd
geen keuze vermeld.

M Interlandelijk: 8
M Binnenlands: 5
Interlandelijk/Binnenlands: 6

B Geen keuze vermeld: 30




1.2.3. De spreiding van de dossiers over het werkingsgebied

Het werkingsgebied van MOA vzw is Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

B Antwerpen: 22

M Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 2
Limburg: 1

B Oost-Vlaanderen: 13

B Vlaams-Brabant: 7

B West-Vlaanderen: 4

1.2.4. Het profiel van de kandidaat-adoptant
1.2.4.1. Algemeen

Er meldden zich in 2025 12 kandidaat-adoptanten aan die alleen adopteren en 37 koppels. 2
kandidaat-adoptanten die alleen adopteren maken deel uit van een koppel.

1ste e Actuali

adoptie | adoptie satie =0

Alleenstaand

Koppel

Adopteren alleen maar
maken deel uit van een
koppel

Bij de 37 koppels die samen adopteren gaat het om 16 mannenkoppels en 21 heterokoppels.

® Mannenkoppel: 16
m Vrouwenkoppel: 0
Heterokoppel: 21




Gezinssamenstelling

Actualisatie

1ste 2de of 3de
adoptie adoptie

Alleenstaande man

Alleenstaande
Vrouw

Mannenkoppel

Vrouwenkoppel

Heterokoppel

Adopteren alleen
maar maken deel
uit van een koppel

1.2.4.2. Leeftijd van de kandidaat-adoptanten op moment van aanmelding bij MOA

Leeftijd Leeftijd | Gemiddelde | Leeftijd Leeftijd | Gemiddelde
jongste oudste leeftijd jongste oudste leeftijd
man man man Vrouw Vrouw Vrouw

Eerste adoptie

Tweede adoptie

Actualisatie




1.3. De dossiers die werden afgewerkt in 2025

1.3.1. Motivatie voor adoptie

18
16
14
14
12
10
8
6
4
? p 2
l .
0
Infertiliteit Adoptie na  Adoptie van Adoptie van Adoptie van Alleenstaand Eerste keuze LGBTQ+ Tweede Combinatie
afsluiten een kind van een pleegkind pluskinderen voor adoptie adoptie biologische
biologische familie in het kinderwens en
kinderwens  buitenland adoptie



1.3.2. Adviezen

In 2025 werden 53 dossiers volledig afgewerkt en doorgestuurd, via VCA, naar de bevoegde
Familierechtbanken. Het ging om 19 eerste adopties, 1 tweede adoptie, 2 actualisaties, 17
bijkomende onderzoeken, 13 intra familiale adopties en 1 AZBAD.

Volgende adviezen werden gegeven:

158 e Actuali

Adviezen adoptie | adoptie satie

Positief

Positief voor de adoptie van
1 kind
Positief voor de adoptie van
1 of 2 kinderen
Positief voor de adoptie van
2 kinderen

Uitstel 6 maanden

Uitstel 9 maanden

Uitstel 1 jaar

Uitstel minstens 1 jaar

Uitstel minstens 2 jaar

Uitstel 18 maanden

Negatief

Gestopt na 4 gesprekken

Totaal Adviezen

1.3.3. Adviesgesprek

In 2025 gingen 4 adviesgesprekken door. 3 kandidaten hiervan kregen hun rapport met advies
in 2025 en 1 kandidaat kreeg in 2024 het rapport met advies. Het ging om 4 dossiers voor een
eerste adoptie.

De kandidaat-adoptanten die gebruik maakten van de mogelijkheid van een adviesgesprek
kregen volgende adviezen:

Advies ’ Aantal
Uitstel 6 maanden 2

Gestopt 1

Negatief 1

Totaal 4
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1.3.4. Gemiddelde doorlooptijden.

Voor de dossiers afgewerkt in 2025 bedroeg de gemiddelde wachttijd tussen de aanmelding bij
MOA vzw en het eerste gesprek (Aanmelding - G1) 53 dagen. In 2024 bedroeg die 66 dagen.

De gemiddelde tijd tussen de datum van het eerste gesprek en de datum waarop de kandidaat-
adoptanten hun afgewerkte dossier met advies krijgen toegestuurd per mail (G1 - Rapport) van
de afgewerkte dossiers in 2025 is 43 dagen. In 2024 bedroeg die 44 dagen.

De gemiddelde doorlooptijd (de tijd tussen de aanmelding bij MOA vzw en de datum waarop de
kandidaat-adoptanten hun afgewerkte dossier met advies krijgen toegestuurd per mail)
bedraagt in 2025 96 dagen. In 2024 bedroeg die 110 dagen.

Aanmelding - G1 G1 - Rapport Doorlooptijd

1st¢ adoptie 55 dagen 59 dagen 114 dagen

Actualisatie 32 dagen 33 dagen

BO 144 dagen 43 dagen 187 dagen

IF 56 dagen 62 dagen 118 dagen

AZBAD 13 dagen 42 dagen 55 dagen

2% adoptie 19 dagen 21 dagen 40 dagen

Totaal 53 dagen 43 dagen 96 dagen

1.4. Gebruikersbevraging

In 2024 is MOA gestart met een gebruikersbevraging. Alle 53 koppels/alleenstaanden waarvan
hun dossier in 2025 werd afgewerkt kreeg deze bevraging toegestuurd. We kregen 19
antwoorden, wat een responspercentage van 36% betekent.

De resultaten van deze enquéte worden gebruikt als permanente evaluatie.

1. Ik deed het maatschappelijk onderzoek:

M als alleenstaande: 5

M als koppel: 14
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2. Ik deed het maatschappelijk onderzoek in het kader van een adoptie van:

M een ongekend kind: 11

H een gekend kind: 8

3. Ik kreeg een:

M Negatief advies: 3
M Advies tot uitstel: 1

1 Positief advies: 15

4. Ik maakte gebruik van het adviesgesprek

mJa: 6

M Nee: 13

12



5. Inplanning:

Ik kreeg binnen een aanvaardbare termijn de
uitnodiging voor de gesprekken van het
maatschappelijk onderzoek.

Ik kon MOA gemakkelijk bereiken (telefonisch, mail,
).

Ik werd voldoende geinformeerd over de vorm en het
doel van het maatschappelijk onderzoek.

Ik werd geinformeerd over de klachtenprocedure.

Voor anderstaligen: ik werd voldoende geinformeerd
over het gebruik van tolken.

6. Gesprekken

De locatie waar de gesprekken doorgingen was vlot
bereikbaar en toegankelijk.

Er werd voldoende tijd vrijgemaakt om mijn vragen en
bedenkingen te formuleren (vb. rond procedure,
onduidelijkheden, ...).

Ik voelde mij uitgenodigd om vrij te praten over de
aangehaalde thema's.

Ik vond de vraagstelling relevant in het kader van
geschiktheid als adoptieouder.

De vragen werden op een begrijpelijke manier gesteld.

Ik voelde me respectvol behandeld.

Ik kon voldoende informatie en inzichten geven over
mezelf, mijn relatie, mijn adoptiewens, ... m.a.w. ik kon
mijn kwaliteiten/vaardigheden voldoende bespreken.

De gesprekken duurden te lang.

Het maatschappelijk onderzoek verliep volgens mijn
verwachtingen.

13
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7. Het advies

Ik kreeg binnen een aanvaardbare termijn het
advies van MOA.

De manier waarop ik het eindverslag met advies
kreeg, vond ik gepast.

Ik kon mezelf herkennen in de conclusies zoals
beschreven in het verslag van het
maatschappelijk onderzoek.

Ik werd correct geinformeerd over het doel van
het adviesgesprek

Ik kreeg begrijpelijke feedback tijdens het
adviesgesprek

14
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2. MOA werking

2.1. Medewerkers in vast dienstverband

Maatschappelijk werkers

e Ann Verhoeyen - 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

¢ Nadja Claes- 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

e (Cassandra Lambert- 1 VTE
(sinds 07/06/21)

Psychologen

e Evelyne Van Durme - 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

e Katrien Redant - 0,8 VTE
(sinds 05/07/21)

e Sharon Versluys - 1 VTE
(sinds 21/06/21)

Coobrdinator

e Liesbet Denys - 1 VTE
(sinds 01/05/21)

2.2. Freelancemedewerkers

Gezien het lage aantal aanmeldingen maakten we in 2025 geen gebruik van freelancemedewerkers
voor de maatschappelijke onderzoeken.

Voor administratieve ondersteuning konden we rekenen op:

e Isabelle Heyvaert (AdmiShift)
(sinds 25/04/2023)

2.3. Terbeschikkingstelling medewerkers

Gezien het lage aantal aanmeldingen werd vanuit de overheid gevraagd om via terbeschikkingstelling
de personele middelen in te zetten om de werking van het Afstammingscentrum en Het Adoptiehuis
te ondersteunen. In oktober 2025 gingen 3 medewerkers (samen 0,5 VTE) van MOA aan de slag bij
het Adoptiehuis en in november 2025 gingen 3 medewerkers (samen 1 VTE) van start bij het
Afstammingscentrum volgens volgende verdeling:

e Cassandra Lambert: 2 dagen/week (0,4 VTE) in het Afstammingscentrum

e Sharon Versluys: 2 dagen/week (0,4 VTE) in het Afstammingscentrum
e Katrien Redant: 1 dag/week (0,2 VTE) in het Afstammingscentrum
1 dag/2 weken (0,1 VTE) in het Adoptiehuis
e Ann Verhoeyen: 1 dag/week (0,2 VTE) in het Adoptiehuis
e Nadja Claes: 1 dag/week (0,2 VTE) in het Adoptiehuis

15



3. Overleg met partners

3.1. Sector

Datum ‘ Overleg
31/03/2025 Ketenoverleg
06/06/2025 Groot Adoptie Overleg
16/06/2025 Ketenoverleg
06/10/2025 Ketenoverleg
06/11/2025 Groot Adoptie Overleg
08/12/2025 Ketenoverleg

3.2. Verbinding tussen pleegzorg en adoptie.

Als partner in de adoptiesector werkte MOA in 2023 mee aan het actieplan over de toekomst
van (interlandelijke) adoptie. Binnen “"Werf 2: Verbinden pleegzorg - adoptie” was MOA actief in
de sub werkgroep screening.

Ook in 2024 werden verdere stappen gezet naar meer verbinding tussen de pleegzorg- en
adoptiesector. Een werkgroep met medewerkers van de pleegzorg- en adoptiesector en een
stuurgroep met deskundigen uit verschillende vakgebieden, Ileidinggevenden en
stafmedewerkers uit de adoptie- en pleegzorgsector en medewerkers van Opgroeien gaven input
en feedback. Zowel de werkgroep als de stuurgroep stond onder leiding van Tim Stroobants en
Anneke Vinke. Dit resulteerde in een draaiboek ‘Inhoudelijke bouwstenen voor een ééngemaakt
voortraject’. Dit draaiboek moet de basis zijn voor een gemeenschappelijk en kwaliteitsvol
voortraject voor elk kandidaat pleeg- of adoptiegezin in Vlaanderen. Liesbet Denys was als
codrdinator van MOA actief in zowel de stuurgroep als de werkgroep.

In 2025 was Opgroeien bezig met de inhoudelijke voorbereiding van de concretisering van het
draaiboek m.b.t. de éénmaking van het voortraject van pleegzorg en adoptie. Op 16/06/2025
waren Liesbet Denys en Katrien Redant aanwezig op de focusgroep waarop de concretisering
van dit draaiboek werd gedeeld met het betrokken werkveld.

Op 09/07/2025 werd op initiatief van Inge De Mol van Steunpunt Adoptie en Liesbet Denys van
MOA een overleg georganiseerd met VCA om de gevolgen van dit eengemaakt voortraject voor
de adoptiesector te concretiseren en helder te krijgen.

3.3. Organisatie studiedag 'Discreet bevallen’.

Op 16/10/2025 organiseerde MOA een studiedag voor de adoptiesector met als centrale vraag: “Hoe
kunnen we recht doen aan de belangen/rechten van alle betrokken partijen bij discreet bevallen?”.
We startten de dag met twee getuigenissen. Eerst kwam het Team Geboorteouders van Het
Adoptiehuis vanuit hun expertise in het begeleiden van vrouwen met twijfels rond hun zwangerschap
getuigen. Daarna brachten Benoit Vermeerbergen De Coninck en Rosalie Daneels, beiden Sous-X
geboren en actief bij Binnenlands Geadopteerd.be een getuigenis vanuit het standpunt van de
binnenlands geadopteerden.

Daarna was er een panelgesprek met Julie Ryngaert (Kinderrechtencommissariaat), Katleen Alen
(Fara) en Veerle Provoost (UGent) als panelleden en An Ravelingien als moderator.

In de namiddag zijn de 21 deelnemers uit de adoptiesector in 3 groepen gaan nadenken over dit
onderwerp en over de verschillende perspectieven. Medewerkers van MOA hebben deze groepjes
gemodereerd en verslag genomen.
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De uitkomst van deze gesprekken diende als basis voor de visietekst die door de medewerkers van
MOA werd uitgeschreven. Deze tekst werd op het ketenoverleg van 08/12/2025 besproken en

definitief goedgekeurd; en zal in 2026 door de sector breed worden gedeeld.

3.4. Vorming

3.4.1. (Interne)Vorming

Datum Deelnemers Onderwerp Soort vorming | Organisator
Het hele MOA onder
16/01/2025 Intervisie D-NA Intervisie begeleiding
MOA team
van D-NA
Het hele MOA onder
30/01/2025 Intervisie D-NA Intervisie begeleiding
MOA team
van D-NA
Het hele Gesprek Dalilla Hermans
13/03/2025 over adoptie, racisme en Overleg MOA
MOA team . o
identiteit
Cassandra, Webinar: Twijfels over de Steunpunt
30/04/2025 Katrien, adoptieprocedure: Externe vorming Pt
. Adoptie
Sharon, Ann geadopteerden getuigen
Cassandra, Steunpunt
08/05/2025 Katrien, Webinar: In Reunion Externe vorming p.
Adoptie
Ann, Sharon
IIZI:tsrti)ee;’ Bezoek twee nieuwe
13/05/2025 ! medewerkers VCA: Overleg MOA
Cassandra, voorstelling werkin
Ann, Sharon 9 9
MOA onder
26/06/2025 MI-(I)e; I;ele EHBO Interne vorming begeleiding
€am van IDEWE
. .
Ann, Nadja, p:;cehsgayniongiasige KULI(?{iunvoen )
18/09/2025 T_?;;f:t’ kindertherapie in Leuven Congres Vlaanderen -
“Wij samen” PraxisP
E-learning: Adoptiesensitief
Het hele . . Steunpunt
10/2025 MOA team handelen in de Externe vorming Adoptie
hulpverlening
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3.4.2. Project Visievorming

In 2013 werd op vraag van het Vlaams Centrum voor Adoptie een onderzoek gedaan over de te
wegen factoren binnen de screening?. Er werd een semigestructureerd interview uitgewerkt
waarbij er aan de hand van vaste vragen en mogelijke bijvragen een inschatting van de te wegen
factoren wordt gemaakt. Ook MOA vzw werkt volgens dit semigestructureerd interview en maakt
een inschatting van de factoren volgens de richtlijnen van dit onderzoek.

In 2025 hebben we deze wetenschappelijk onderbouwde instrumenten kritisch onder de loep
genomen. Ons semigestructureerd interview en de verslaggeving werd geactualiseerd en grondig
herwerkt.

We vertrokken telkens van een inhoudelijke vorming waarbij we met het hele team nieuw
wetenschappelijk onderzoek bestudeerden, in gesprek gingen met ervaringsdeskundigen en
professionals, Webinars en podcast bekeken over de actualiteit, ... Hierover gingen we intern in
gesprek.

Na het verfijnen, stroomlijnen en updaten van onze visie en kennis, werden de huidige tendensen
binnen adoptie geintegreerd in zowel onze vraagstelling als onze verslaggeving. Daarbij hebben
we ook gelet op de helderheid en de begrijpbaarheid van onze verslaggeving.

Datum Onderwerp

23/01/2025 Ouderkenmerken > Opvattingen m.b.t. adoptie > Motivatie voor adoptie
13/02/2025 Ouderkenmerken > Opvattingen m.b.t. adoptie > Verwachtingen
Gezinskenmerken >
27/03/2025 Cohesie, adaptatie en flexibiliteit, expressiviteit en partnerrelatie
08/05/2025 Omgevingskenmerken > stvestmg, Veilige woonomgeving en sociale
controle, Sociaal netwerk
15/05/2025 Omgevingskenmerken > Diversiteit in omgeving en netwerk
20/05/2025 Gezinskenmerken >Wisseling in zorgfiguren
01/06/2025 Gezinskenmerken > Mate van stress
10/06/2025 Ouderkenmerken > Persoonl|the|dskenmc_szrken > Empathie en Eigenwaarde
en zelfsturing
24/06/2025 Opvoedingskenmerken > S¢n5|t|eve resp9n5|v!te!t en Ontwikkeling van de
etnisch culturele identiteit
10/07/2025 Opvoedingskenmerken > Sturing en probleemoplossende vaardigheden
13/11/2025 Opvoedingskenmerken > Adoptiesensitiviteit
05/12/2025 Ouderkenmerken > Persoonl|the|dskenmerken > Representatie van de eigen
gehechtheid

2 E. Tang en N. Vliegen (2013) Validatie van de toetsingscriteria en het semi-gestructureerde interview van de
Diensten voor Maatschappelijk Onderzoek.
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4.Werking MOA vzw

4.1. Leden Bestuursorgaan en Algemene Vergadering

Elle Rosier - Voorzitter Bestuursorgaan en Algemene Vergadering
Liesbet Denys - Dagelijks Bestuurder en Lid Algemene Vergadering

4.2. Vergaderingen

Vergaderingen Bestuursorgaan
e 26/02/2025

Algemene Vergadering
e 19/03/2025
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Bijlage 1 Veel gebruikte afkortingen

K&G Kind en Gezin
IF Intra Familiale Adoptie
BO Bijkomend Onderzoek
AZBAD Adoptie Zonder Bemiddeling van een AdoptieDienst

Vlaamse Centrum voor Adoptie (de dienst binnen K&G die

VCA optreedt als Vlaamse centrale autoriteit inzake adoptie)
DMO Dienst Maatschappelijk Onderzoek
MOA Maatschappelijk Onderzoek voor Adoptie

KA Kandidaat-adoptant(en)
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