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Voorwoord

Het opmaken van het jaarverslag doet mij altijd stilstaan bij het afgelopen jaar. En wanneer ik
aan 2024 denk, dan is er één woord dat onmiddellijk naar voor komt: verandering. Het
adoptielandschap is steeds in verandering; al sinds ik er startte in 2003 is dit een constante.
Maar 2024 was volgens mij de voorbode van jaren waarin de adoptiesector fundamentele
veranderingen zal ondergaan. Ondertussen heb ik geleerd dat een gezonde dosis flexibiliteit en
een constructieve houding essentieel zijn om hiermee om te gaan, zowel als organisatie maar
ook als medewerker. Dus als het nu gaat om nieuwe wetgeving, veranderende maatschappelijke
verwachtingen of de samenwerking tussen pleegzorg en adoptie, MOA anticipeert, blijft zich
continu ontwikkelen en past zich aan; zonder hierbij onze eigenheid te verliezen.

MOA werkte in 2024 actief mee aan de verdere verbinding tussen Pleegzorg en de adoptiesector.
Het bij wijlen intensieve traject resulteerde in een draaiboek ‘Inhoudelijke bouwstenen voor een
ééngemaakt voortraject’. Dit moet de basis vormen voor een gemeenschappelijk en kwaliteitsvol
voortraject voor elke kandidaat pleeg- of adoptieouder in Vlaanderen. En door constructief
overleg en door elkaars expertise te benutten, kan dit ook onze werking versterken.

Dit traject zal hoogstwaarschijnlijk een grote impact hebben op MOA, zowel inhoudelijk als
organisatorisch. MOA is dan ook dankbaar voor zijn enthousiaste medewerkers, die hier met
veel flexibiliteit, gedrevenheid en een open mind mee om gaan.

Als je dit jaarverslag leest, zal je opmerken dat er in 2024 74 maatschappelijke onderzoeken
werden gerealiseerd, een pak minder dan de vorige jaren. Dit als gevolg van de adoptiepauze,
waardoor MOA maar 73 aanmeldingen kreeg. Dit jaarverslag toont dan ook slechts een glimp
van de inzet en het vele werk van MOA achter de schermen. Onze medewerkers schoolden zich
bij, gaven mij de nodige input en feedback bij het traject met pleegzorg, zorgden ervoor dat we
goed voorbereid waren toen we de zorginspectie over de vloer kregen, ... Ik wil hen hier dan ook
heel hard voor bedanken!

MOA kijkt met vertrouwen naar de toekomst en de uitdagingen die voor ons liggen. We zullen
deze als team met gedrevenheid en flexibiliteit blijven aangaan.

Liesbet Denys
Coodrdinator MOA
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Algemeen

Kandidaat-adoptieouders hebben voor een interlandelijke, een binnenlandse, of een intra
familiale adoptie een vonnis nodig van de Familierechtbank. De Familierechtbank beveelt - voor
dit vonnis uitgesproken wordt - een maatschappelijk onderzoek. Deze worden uitgevoerd door
MOA vzw, de door Kind & Gezin (K&G) aangestelde Dienst voor Maatschappelijk Onderzoek
inzake Adoptie (DMO).

Ook bij een adoptie zonder bemiddeling van een adoptiedienst (AZBAD), meestal zijn dit
plusouder-adopties, kan de Familierechtbank een maatschappelijk onderzoek bevelen. De
plusouder die het kind van zijn/haar partner wil adopteren wordt dan ook doorverwezen naar
MOA vzw.

MOA vzw werkt onder toezicht van het Vlaams Centrum voor Adoptie (VCA). De werking verloopt
dan ook conform de door K&G afgesproken procedures. De medewerkers doen gemiddeld vier
gesprekken (twee door de psycholoog, twee door de maatschappelijk assistent) met de
kandidaten, waaronder een huisbezoek door de maatschappelijk assistent. Voor een tweede of
volgende adoptie of voor een bijkomend onderzoek wordt deze procedure ingekort naar
gemiddeld twee gesprekken (één huisbezoek door de maatschappelijk werker, één gesprek met
de psycholoog). Het (volledige) team houdt een tussentijdse bespreking en een eindbespreking
waarin een advies voor de Familierechtbank wordt geformuleerd.

In 2013 is er op vraag van het Vlaams Centrum voor Adoptie een onderzoek opgesteld
betreffende de te wegen factoren binnen de screening?. De factoren werden hierbij opgedeeld in
vier domeinen: de ouderkenmerken, de gezinskenmerken, de omgevingskenmerken en de
opvoedingskenmerken. Er werd een semigestructureerd interview uitgewerkt waarbij er aan de
hand van vaste vragen en mogelijke bijvragen een inschatting van de te wegen factoren wordt
gemaakt. Op deze manier wordt een meer objectieve motivatie en advies bekomen. Ook MOA
vzw werkt volgens dit semi-gestructureerd interview en maakt een inschatting van de factoren
volgens de richtlijnen van dit onderzoek.

Eens het onderzoek is afgerond, maken de medewerkers een rapport op, waar het eerste deel
een weergave is van de gesprekken; in het tweede deel wordt een advies geformuleerd. Dit
rapport wordt, via VCA, doorgestuurd naar de bevoegde Familierechtbank. De Familierechter
neemt steeds de eindbeslissing, en is uiteraard niet verplicht het advies van het team te volgen.
Kandidaten kunnen tegen een negatief vonnis in beroep gaan.

1k Tang, N. Viiegen (2013) Validatie van de toetsingscriteria en het semi-gestructureerde interview
van de Diensten voor Maatschappelijk Onderzoek



1. De cijfers
1.1. Algemeen

Op 01/01/2024 zijn we gestart met 32 dossiers op de wachtlijst, waarvan 14 dossiers op de
wachtlijst, 15 dossiers die op eigen vraag niet onmiddellijk willen opstarten
(zwangerschap/geboorte, ziekte, echtscheiding, bezig met andere pistes om hun kinderwens in
te vullen, ...... ) en 3 dossiers die op vraag van de rechter nog niet worden opgestart in het kader
van een vonnis tot uitstel. 4 dossiers werden opgestart in 2023 en afgewerkt in 2024. Er werden
73 dossiers aangemeld in 2024.

01/01/2024 ‘ 01/01/2023

Dossiers op wachtlijst
bij start werkjaar

Opgestart in 2023,

afgewerkt in 2024

Aanmeldingen tijdens
het lopende werkjaar

In 2024 hebben we 74 dossiers volledig afgewerkt. Op 31/12/2024 sloten we het werkjaar af
met 25 dossiers op de wachtlijst, waarvan 15 dossiers die op eigen vraag niet onmiddellijk willen
opstarten (zwangerschap/geboorte, ziekte, bezig met andere pistes om hun kinderwens in te
vullen, ...... ), 7 dossiers die op vraag van de rechter nog niet worden opgestart in het kader van
een vonnis tot uitstel en drie dossiers die pas eind 2024 werden aangemeld en begin 2025
werden opgestart. MOA heeft dus geen structurele wachtlijst meer. 5 dossiers werden reeds
opgestart eind 2024 en zullen begin 2025 worden afgerond.

Status van de dossiers op 31/12/2024:

de
e 23de Actuali azpap | TOtaal | Totaal
adoptie adoptie satie 2024 2023

Gestopt

Uitgesteld op vraag van
de KA

Opgestart maar
afwerking in 2025

Worden opgestart in
2025

Afgewerkte dossiers

Uitgesteld op vraag van
de FRB

* 1 KA stopte na afronding van het MO.



1.2. De dossiers die werden aangemeld in 2024

Met “dossiers die werden aangemeld” bedoelen we de dossiers die het VCA naar MOA vzw
doorstuurde.

1.2.1. Soort dossier

Van de 73 dossiers die werden aangemeld in 2024 ging het bij 38 om een procedure voor een
eerste adoptie. Er werden geen dossiers aangemeld waarbij het ging om een tweede of volgende
adoptie. We kregen ook 3 aanvragen tot actualisatie van een dossier binnen en in 18 dossiers
werd een bijkomend onderzoek gevraagd. In 11 dossiers ging het om een intra familiale adoptie
en in 3 dossiers ging het om een AZBAD (binnenlandse adoptie van een gekend kind).

M Eerste Adoptie: 38

H Tweede Adoptie: 0
Actualisatie: 3

HBO: 18

mIF: 11

B AZBAD: 3

1.2.2. Keuze Binnenlands/Interlandelijk

In het tussenvonnis van de Familierechtbank wordt aangegeven of kandidaat-adoptanten voor
binnenlandse, voor interlandelijke adoptie of voor beide kiezen. In 34 tussenvonnissen werd

geen keuze vermeld.

M Interlandelijk: 24
H Binnenlands: 8
Interlandelijk/Binnenlands: 7

H Geen keuze vermeld: 34




1.2.3. De spreiding van de dossiers over het werkingsgebied

Het werkingsgebied van MOA vzw is Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

B Antwerpen: 21

M Brussels Hoofdstedelijk Gewest: 5
Limburg: 9

B Oost-Vlaanderen: 18

B Vlaams-Brabant: 11

B West-Vlaanderen: 9

1.2.4. Het profiel van de kandidaat-adoptant

1.2.4.1. Algemeen

Er meldden zich in 2024 16 kandidaat-adoptanten aan die alleen adopteren en 55 koppels. 2
kandidaat-adoptanten die alleen adopteren maken deel uit van een koppel.

de
1ste & dff Actuali

adoptie adoptie satie

Alleenstaand

Koppel

Adopteren alleen maar
maken deel uit van een
koppel

Bij de 55 koppels die samen adopteren gaat het om 14 mannenkoppels en 41 heterokoppels.

B Mannenkoppel: 14
® Vrouwenkoppel: 0
Heterokoppel: 41




Gezinssamenstelling

2¢e of 3de

adoptie Actualisatie

1st¢ adoptie

Alleenstaande
man

Alleenstaande
Vrouw

Mannenkoppel

Vrouwenkoppel

Heterokoppel

*2 KA hiervan adopteren alleen maar maken deel uit van een koppel.

1.2.4.2. Leeftijd van de kandidaat-adoptanten op moment van aanmelding bij MOA

Leeftijd Leeftijd | Gemiddelde | Leeftijd Leeftijd | Gemiddelde
jongste oudste leeftijd jongste oudste leeftijd
man man man vrouw vrouw Vrouw

Eerste adoptie

Tweede adoptie

Actualisatie




1.3. De dossiers die werden afgewerkt in 2024

1.3.1. Motivatie voor adoptie

18
17
16
14
12
10
8
7
6
4
2
Infertiliteit Adoptie na  Adoptie van Adoptie van Adoptie van Alleenstaand Eerste keuze LGBTQ+ Tweede Combinatie
afsluiten een kind van een pleegkind pluskinderen voor adoptie adoptie biologische
biologische familie in het kinderwens en
kinderwens buitenland adoptie

1.3.2. Extra gesprek

Wanneer het team niet tot een éénduidige of gedragen beslissing kan komen over het advies
omdat er nog zaken onduidelijk zijn, kan het team beslissen om een extra gesprek in te plannen
om duidelijkheid te krijgen. In 2024 werd er in 3 dossiers een extra gesprek ingepland.



1.3.3. Adviezen

In 2024 werden 74 dossiers volledig afgewerkt en doorgestuurd, via VCA, naar de bevoegde
Familierechtbanken. Het ging om 41 eerste adopties; 5 actualisaties; 9 Bijkomende
onderzoeken; 12 intra familiale adopties en 7 AZBAD's.

Volgende adviezen werden gegeven:

ilse 20e 3de Actuali Totaal
adoptie | adoptie | adoptie satie 2024

Adviezen

Positief 11

Positief voor de adoptie van
1 kind
Positief voor de adoptie van
1 of 2 kinderen

Uitstel 6 maanden

Uitstel 1 jaar

Uitstel minstens 1 jaar

Uitstel minstens 2 jaar

Uitstel 18 maanden

Negatief

Gestopt na 4 gesprekken

Totaal Adviezen

1.3.4. Adviesgesprek

In 2024 gingen 14 adviesgesprekken door. 13 kandidaten hiervan kregen hun rapport met advies
in 2024 en 1 kandidaat kreeg in 2023 het rapport met advies. Het ging om 12 dossiers voor
een eerste adoptie en 2 BO.

De kandidaat-adoptanten die gebruik maakten van de mogelijkheid van een adviesgesprek
kregen volgende adviezen:

Advies ‘ Aantal
Uitstel 6 maanden 1
Uitstel 1 jaar 3
Uitstel minstens 1 jaar 1
Uitstel 18 maanden 1
Negatief 8
Totaal 14
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1.3.5. Gemiddelde doorlooptijden.

Voor de dossiers afgewerkt in 2024 bedroeg de gemiddelde wachttijd tussen de aanmelding bij
MOA vzw en het eerste gesprek (Aanmelding - G1) 66 dagen. In 2023 bedroeg die nog 184
dagen.

De gemiddelde tijd tussen de datum van het eerste gesprek en de datum waarop de kandidaat-
adoptanten hun afgewerkte dossier met advies krijgen toegestuurd per mail (G1 - Rapport) van
de afgewerkte dossiers in 2024 is 44 dagen. In 2023 bedroeg die nog 56 dagen.

De gemiddelde doorlooptijd (de tijd tussen de aanmelding bij MOA vzw en de datum waarop de
kandidaat-adoptanten hun afgewerkte dossier met advies krijgen toegestuurd per mail)
bedraagt in 2024 110 dagen. In 2023 bedroeg die nog 240 dagen.

Aanmelding - G1 G1 - Rapport Doorlooptijd

15t adoptie 82 dagen 61 dagen 143 dagen

Actualisatie 66 dagen 43 dagen 109 dagen

BO 67 dagen 25 dagen 92 dagen

IF 49 dagen 41 dagen 90 dagen

67 dagen 51 dagen 118 dagen

66 dagen 44 dagen 110 dagen

1.4. Resultaten gebruikersbevraging

In 2024 is MOA gestart met een gebruikersbevraging. Alle 74 koppels/alleenstaanden waarvan
hun dossier in 2024 werd afgewerkt kreeg deze bevraging toegestuurd. We kregen 22
antwoorden, wat een responspercentage van 30% betekent.

De resultaten van deze enquéte zullen gebruikt worden als permanente evaluatie.

1. Ik deed het maatschappelijk onderzoek:

M als alleenstaande: 3

M als koppel: 19
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2. Ik deed het maatschappelijk onderzoek in het kader van een adoptie van:

 een ongekend kind: 18

m een gekend kind: 4

3. Ik kreeg een:

B Negatief advies: 5
B Advies tot uitstel: 4

1= Positief advies: 13

4. Ik maakte gebruik van het adviesgesprek

mJa: 11

M Nee: 11

12



5. Inplanning:

Ik kreeg binnen een aanvaardbare termijn de
uitnodiging voor de gesprekken van het
maatschappelijk onderzoek.

Ik kon MOA gemakkelijk bereiken (telefonisch, mail,
)

Ik werd voldoende geinformeerd over de vorm en het
doel van het maatschappelijk onderzoek.

Ik werd geinformeerd over de klachtenprocedure.

Voor anderstaligen: ik werd voldoende geinformeerd
over het gebruik van tolken.

6. Gesprekken

De locatie waar de gesprekken doorgingen was vlot
bereikbaar en toegankelijk.

Er werd voldoende tijd vrijgemaakt om mijn vragen en
bedenkingen te formuleren (vb. rond procedure,
onduidelijkheden, ...).

Ik voelde mij uitgenodigd om vrij te praten over de
aangehaalde thema's.

Ik vond de vraagstelling relevant in het kader van
geschiktheid als adoptieouder.

De vragen werden op een begrijpelijke manier gesteld.

Ik voelde me respectvol behandeld.

Ik kon voldoende informatie en inzichten geven over
mezelf, mijn relatie, mijn adoptiewens,... m.a.w. ik kon
mijn kwaliteiten/vaardigheden voldoende bespreken.

De gesprekken duurden te lang.

Het maatschappelijk onderzoek verliep volgens mijn
verwachtingen.

13

m Oneens
Eens
B Geen mening

m Oneens
Eens
B Geen mening

B Helemaal Oneens
W Helemaal eens
B Niet Van Toepassing

m Helemaal Oneens
W Helemaal eens
H Niet Van Toepassing




7. Het advies

Ik kreeg binnen een aanvaardbare termijn het
advies van MOA.

De manier waarop ik het eindverslag met advies
kreeg, vond ik gepast.

Ik kon mezelf herkennen in de conclusies zoals
beschreven in het wverslag van het
maatschappelijk onderzoek.

Ik werd correct geinformeerd over het doel van
het adviesgesprek

Ik kreeg begrijpelijke feedback tijdens het
adviesgesprek

W Oneens ® Helemaal Oneens
Eens H Helemaal eens

B Geen mening B Niet Van Toepassing

Jllll
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2. MOA werking

2.1. Medewerkers in vast dienstverband

Maatschappelijk werkers

e Ann Verhoeyen - 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

¢ Nadja Claes- 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

e (Cassandra Lambert- 1 VTE
(sinds 07/06/21)

Psychologisch consulent

e Marijn Vanooy - 0,8 VTE
(van 23/05/23 tot 31/08/2024)

Psychologen

e Evelyne Van Durme - 0,5 VTE
(sinds 01/05/21)

e Katrien Redant - 0,8 VTE
(sinds 05/07/21)

e Sharon Versluys - 1 VTE
(sinds 21/06/21)

e Karen Janssen - 0,8 VTE
(van 05/06/23 tot 31/12/2024)

e Liesbeth Bullens - 0,4 VTE
(van 23/05/23 tot 16/02/2024)

Codrdinator

e Liesbet Denys - 1 VTE
(sinds 01/05/21)

2.2. Freelancemedewerkers

Maatschappelijk werkers

e Beyhan Bicici (1 dossier in 2024)
e Celine Bal (1 dossier in 2024)

Psychologen

e Catherine Strijpens (geen dossiers in 2024)

Administratieve ondersteuning

e Isabelle Heyvaert (AdmiShift)
(sinds 25/04/2023)

15



3. Overleg met partners
3.1. Sector

Overleg Partners aanwezig

VCA - Steunpunt Adoptie- Afstammingscentrum -

28/03/2024 Groot Adoptie Overleg Cobdrdinator MOA vzw

VCA - Steunpunt Adoptie- Adoptiediensten - Codrdinator

17/06/2024 Ketenoverleg MOA vzw

VCA - Steunpunt Adoptie- Adoptiediensten - Codérdinator

07/10/2024 Ketenoverleg MOA vzw

VCA - Steunpunt Adoptie - Afstammingscentrum - team

24/10/2024 Groot Adoptie Overleg MOA vzw

VCA - Steunpunt Adoptie — Het Adoptiehuis -

04/11/2024 Ketenoverleg Afstammingscentrum - Codrdinator MOA vzw

Bilateraal overleg

VCA - MOA vzw VCA - Codrdinator MOA vzw

13/11/2024

VCA - Steunpunt Adoptie - Het Adoptiehuis - Codrdinator

09/12/2024 Ketenoverleg MOA vzw

3.2. Verbinding tussen pleegzorg en adoptie.

Als partner in de adoptiesector werkte MOA in 2023 mee aan het actieplan betreffende de
toekomst van (interlandelijke) adoptie. Binnen “Werf 2: Verbinden pleegzorg - adoptie” was
MOA actief in de sub werkgroep screening.

Ook in 2024 werden verdere stappen gezet naar meer verbinding tussen de pleegzorg- en
adoptiesector. Een werkgroep met medewerkers van de pleegzorg- en adoptiesector en een
stuurgroep met deskundigen uit verschillende vakgebieden, leidinggevenden en
stafmedewerkers uit de adoptie- en pleegzorgsector en medewerkers van Opgroeien gaven input
en feedback. Zowel de werkgroep als de stuurgroep stond onder leiding van Tim Stroobants en
Anneke Vinke. Dit resulteerde in een draaiboek ‘Inhoudelijke bouwstenen voor een ééngemaakt
voortraject’. Dit draaiboek moet de basis zijn voor een gemeenschappelijk en kwaliteitsvol
voortraject voor elk kandidaat pleeg- of adoptiegezin in Vlaanderen.

Liesbet Denys was als codérdinator van MOA actief in zowel de stuurgroep als de werkgroep en
was aanwezig op volgende vergaderingen:

Werkgroep: 28/05/2024 - 12/06/2024 - 27/08/2024 - 04/10/2024
Stuurgroep: 26/02/2024 - 31/05/2024 - 05/07/2024 - 06/09/2024 - 25/10/2024

Op 18/12/2024 was het hele MOA-team, samen met medewerkers van Pleegzorg, de
adoptiesector en Opgroeien aanwezig op de voorstelling van dit draaiboek.
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3.3. (Interne) Vorming en overleg

Deelnemers

Onderwerp

Soort vorming

Organisator

dit aan?

18/01/2024 Hele team AZBAD dossiers Intervisie MOA
. Afstammingsinfo, Den Bosch .
19/01/2024 Marijn Nederland Congres Fiom
01/02/2024 Hele team Adoptie en fertiliteit Interne vorming MOA
. Levenslooppsychologie en
06/02/2024 Ar:arr\‘, ,\’faagffn psychopathologie bij kinderen Postgraduaat Odisee
J en jongeren
20/02/2024 Ann en Nadja Geweld!oos commgmceren Postgraduaat Odisee
Non-Violence Resistance
27/02/2024 Katrien Praten met je klngl over Webinar Fiom
donorconceptie
02/03/2024 Marijn Waar komt racisme vandaan? Webinar Steunpl_.mt
Adoptie
14/03/2024 Hele team Eensgezindheid in team Intervisie MOA
Ann. Katrien Contextueel en
19/03/2024 ! . traumasensitief Postgraduaat Odisee
en Nadja - .
werken/Zelfzorg en intervisie
03/2024 Katrien HIV en adoptie Webinar Steunpl_mt
Adoptie
. Taalverwerving bij . Steunpunt
03/2024 Katrien adoptiekinderen Webinar Adoptie
03/2024 Katrien Waar komt racisme vandaan? Webinar Steunpgnt
Adoptie
03/2024 Karen Adoptlek_lnderen in de Webinar Steunpgnt
basissschool Adoptie
. Vervroegde puberteit en . Steunpunt
20/03/2024 Marijn adoptie Webinar Adoptie
Interne vorming
21/03/2024 Hele team A-buddy met externe MOA
sprekers
Medische achtergrond van . Steunpunt
04/2024 Karen adoptiekinderen Webinar Adoptie
18/04/2024 Liesbet Zelfzorg en veerkracht voor | 0 0o yorming Verso
leidinggevenden
23/05/2024 | Hele team HR Scan Intervisie met Verso
externe spreker
Marijn,
23/05/2024 Cassandra, Voorbij transnationale adoptie Webinar Steunpunt
Sharon, Adoptie
Katrien
Race Matters II - Ethnicity,
. Diversity & Culture Impact on . Steunpunt
24/03/2024 Marijn Adoptees' Mental Health Webinar Adoptie
Needs
20/06/2024 Hele team | Adviesgesprekken, hoe pak je Intervisie MOA

17




05/09/2024 Hele team Sibling-adopties Intervisie MOA
17/09/2024 Hele team Intervisie DNA Intervisie DNA
Trauma- en
19/09/2024 Katrien adoptiesensitiviteit - Ae Ra Webinar VAG
Van Geel
23/09/2024 Liesbet Voorkom een team in conflict Externe vorming Verso
02/10/2024 | Cassandra, Webinar werking Webinar VAG
Katrien afstammingscentrum
Cassandra . . o . Steunpunt
10/10/2024 Katrien, Ann Webinarreeks identiteit 1 Webinar Adoptie
Katrien,
Karen, . . LAS-team
11/10/2024 Cassandra, LAS-studiedag Studiedag KULeuven
Ann, Nadja
Cassandra, . . oo . Steunpunt
17/10/2024 Katrien, Ann Webinarreeks identiteit 2 Webinar Adoptie
Cassandra, . . oo . Steunpunt
24/10/2024 Katrien, Ann Webinarreeks identiteit 3 Webinar Adoptie
06/11/2024 Cassandra Reclaiming culture Webinar Steunpgnt
Adoptie
Visievorming wegingsfactoren
07/11/2024 Hele team (1): omgevingskenmerken + Interne vorming MOA
cultuur
Interne vorming
14/11/2024 Hele team Omstaanderstraining met externe Amal
spreker
21/11/2024 Hele team Intervisie D-NA Intervisie D-NA
Visievorming wegingsfactoren
05/12/2024 Hele team (2): representatie en Intervisie MOA
verwerking
Visievorming wegingsfactoren
12/12/2024 Hele team (3): empathie, eigenwaarde Intervisie MOA
en gevoel van controle

4.Werking MOA vzw

4.1.

Elle Rosier - Voorzitter Bestuursorgaan en Algemene Vergadering
Liesbet Denys - Dagelijks Bestuurder en Lid Algemene Vergadering

4.2. Vergaderingen

Vergaderingen Bestuursorgaan

o 22/02/24
o 26/06/24
o 21/11/24

Algemene Vergadering

e 13/03/24
o 11/12/24
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Bijlage 1 Veel gebruikte afkortingen

K&G Kind en Gezin
IF Intra Familiale adoptie
BO Bijkomend Onderzoek
AZBAD Adoptie Zonder Bemiddeling van een AdoptieDienst

Vlaamse Centrum voor Adoptie (de dienst binnen K&G die

VCA optreedt als Vlaamse centrale autoriteit inzake adoptie)
DMO Dienst Maatschappelijk Onderzoek
MOA Maatschappelijk Onderzoek voor Adoptie

KA Kandidaat-adoptant(en)
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