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Het eerste volledige werkjaar van MOA vzw, het jaar waarin we onze 
werking verder uitbouwden, de administratieve afhandeling van de 
dossiers efficiënter maakten en onze kennis verdiepten.  

We evalueerden eind 2021 onze werkflow en waar nodig namen we  stappen om zaken efficiënter 
aan te pakken. Dit resulteert in een gemiddelde doorlooptijd van amper 50 dagen tussen het 
eerste gesprek en het moment waarop mensen hun advies in hun mailbox krijgen.  

Als jong team was het ook belangrijk om kennis op te doen, te professionaliseren en visie te 
ontwikkelen. We realiseerden dit door (interne) vorming en voortdurend onderling overleg.  

We maakten daarnaast ook werk van een nieuwe vragenlijst die kandidaat-adoptanten invullen 
ter voorbereiding van de gesprekken en ook de eindverslagen zijn gemiddeld een stuk korter 
geworden. De manier waarop we de besluitvorming schrijven in onze eindverslagen werd 
uniformer en duidelijker. Wanneer een risicofactor wordt vastgesteld bij een kandidaat-adoptant, 
leggen we eenvoudig en in klare taal uit welk effect deze risicofactor kan hebben op de opvoeding 
van een adoptiekind. Dit wordt door de rechters en de kandidaat-adoptanten gevalideerd. 

 
Naast het professioneel en efficiënt werken, vinden we het ook belangrijk om op een warme 
manier de gesprekken te voeren. Het is belangrijk dat kandidaat-adoptanten zich veilig voelen 
om hun, soms moeilijk verhaal, te brengen.  

Het resultaat van al dit harde werk hebben we in cijfers uitgedrukt in dit jaarverslag. Maar de 
warmte, het professionalisme en de passie van de medewerkers is niet in cijfers te vatten. 
Daarom laat ik graag nog twee kandidaat-adoptanten aan het woord die de professionele maar 
warme sfeer in MOA voelden en apprecieerden. 

 

 

 

 

 

Liesbet Denys 
Coördinator MOA vzw 
 
  

2022 

“MOA vzw is een gespecialiseerde dienst, die steeds op een 
gelijkaardige wijze te werk gaat aan de hand van 
vaststaande criteria waaraan zij de kandidaatadoptanten 
toetst. Hoewel MOA vzw een nietbindend advies verleent 
aan de rechtbank, zijn haar bevindingen toch een belangrijk 
element in de uiteindelijke beoordeling door de rechtbank.” 

“Bedankt voor jullie begrip 
en geduld. Wij zijn het 
eens met het resultaat van 
het advies, we zullen ons 
voorbereiden op alle 
aangegeven werkpunten.” 

 

“Allereerst bedankt voor de email en ook bedankt 
om al zo snel het verslag af te ronden. (…) We willen 
de medewerkers ook zeer bedanken voor hun tijd 
en inspanningen rondom ons maatschappelijk 
onderzoek. De gesprekken en alles er rondom is 
zeer professioneel verlopen, en toch met een 
persoonlijke touch.” 

 

“Graag hadden wij jullie van harte 
bedankt voor de aangename 
gesprekken en jullie verslag. Het 
antwoord was er een stuk sneller 
dan verwacht (…). Alsook super 
bedankt voor jullie tijd, werk en 
motivatie.” 

 



 

5 

Inhoudsopgave 

ALGEMEEN  ................................................................................................................. 7 

1. DE CIJFERS ....................................................................................................... 7 

1.1. ALGEMEEN .......................................................................................................... 7 

1.2. DE DOSSIERS DIE WERDEN AANGEMELD IN 2022 .................................................... 8 

1.2.1. SOORT DOSSIER ............................................................................................... 8 

1.2.2. KEUZE BINNENLANDS/INTERLANDELIJK ..................................................................... 8 

1.2.3. DE SPREIDING VAN DE DOSSIERS OVER HET WERKINGSGEBIED .......................................... 9 

1.2.4. HET PROFIEL VAN DE KANDIDAAT-ADOPTANT ............................................................... 9 

1.2.4.1. ALGEMEEN ................................................................................................... 9 

1.2.4.2. GEZINSSAMENSTELLING ................................................................................. 10 

1.2.4.3. LEEFTIJD VAN DE KANDIDAAT-ADOPTANTEN ........................................................... 10 

1.3. DE DOSSIERS DIE WERDEN AFGEWERKT IN 2022 ................................................... 11 

1.3.1. MOTIVATIE VOOR ADOPTIE? ................................................................................ 11 

1.3.2. VIJFDE GESPREK ............................................................................................. 12 

1.3.3. ADVIEZEN .................................................................................................... 12 

1.3.4. ADVIESGESPREK ............................................................................................. 13 

1.3.5. GEMIDDELDE WACHTTIJD TUSSEN AANMELDING BIJ MOA VZW EN HET EERSTE GESPREK. .......... 13 

1.3.6. DOORLOOPTIJD VAN EEN DOSSIER ........................................................................ 13 

2. MOA WERKING ................................................................................................ 14 

2.1. MEDEWERKERS IN VAST DIENSTVERBAND ......................................................... 14 

2.2. FREELANCEMEDEWERKERS ............................................................................. 14 

3. OVERLEG MET PARTNERS ................................................................................ 15 

3.1. SECTOR ............................................................................................................ 15 

3.2. ACTIEPLAN BETREFFENDE DE TOEKOMST VAN (INTERLANDELIJKE) ADOPTIE ............. 15 

3.3. (INTERNE) VORMING EN OVERLEG ....................................................................... 16 

4. WERKING MOA VZW ........................................................................................ 16 

4.1. LEDEN BESTUURSORGAAN EN ALGEMENE VERGADERING .................................................. 16 

4.2. VERGADERINGEN ............................................................................................... 16 

BIJLAGE 1 VEEL GEBRUIKTE AFKORTINGEN ................................................................... 17 

  



 

6 

Algemeen 
Kandidaat–adoptieouders hebben voor een interlandelijke, een binnenlandse, of een intra 
familiale adoptie een vonnis nodig van de Familierechtbank. De Familierechtbank beveelt – voor 
dit vonnis uitgesproken wordt – een maatschappelijk onderzoek. Dit wordt uitgevoerd door MOA 
vzw, de door Kind & Gezin (K&G)1 aangestelde Dienst voor Maatschappelijk Onderzoek inzake 
Adoptie (DMO).  

Ook bij een adoptie zonder bemiddeling van een adoptiedienst (AZBAD), meestal zijn dit 
plusouder-adopties, kan de Familierechtbank een maatschappelijk onderzoek bevelen. De 
plusouder die het kind van zijn/haar partner wil adopteren wordt dan ook doorverwezen naar 
MOA vzw.  

MOA vzw werkt onder toezicht van het Vlaams Centrum voor Adoptie (VCA). De werking verloopt 
dan ook conform de door K&G afgesproken procedures. De medewerkers doen gemiddeld vier 
gesprekken (twee door de psycholoog, twee door de maatschappelijk assistent) met de 
kandidaten, waaronder een huisbezoek door de maatschappelijk assistent. Voor een tweede of 
volgende adoptie of voor een bijkomend onderzoek wordt deze procedure ingekort naar 
gemiddeld twee gesprekken (één huisbezoek door de maatschappelijk werker, één gesprek met 
de psycholoog). Het (volledige) team houdt een tussentijdse bespreking en een eindbespreking 
waarin een advies voor de Familierechtbank wordt geformuleerd.  

In 2013 is er op vraag van het Vlaams Centrum voor Adoptie een onderzoek opgesteld 
betreffende de te wegen factoren binnen de screening2. De factoren werden hierbij opgedeeld in 
vier domeinen: de ouderkenmerken, de gezinskenmerken, de omgevingskenmerken en de 
opvoedingskenmerken. Er werd een semigestructureerd interview uitgewerkt waarbij er aan de 
hand van vaste vragen en mogelijke bijvragen een inschatting van de te wegen factoren wordt 
gemaakt. Op deze manier wordt een meer objectieve motivatie en advies bekomen. Ook MOA 
vzw werkt volgens dit semi-gestructureerd interview en maakt een inschatting van de factoren 
volgens de richtlijnen van dit onderzoek. 

Eens het onderzoek is afgerond, maken de medewerkers een rapport op, waar het eerste deel 
een weergave is van de gesprekken; in het tweede deel wordt een advies geformuleerd. Dit 
rapport wordt, via VCA, doorgestuurd naar de bevoegde Familierechtbank. De Familierechter 
neemt steeds de eindbeslissing, en is uiteraard niet verplicht het advies van het team te volgen. 
Kandidaten kunnen tegen een negatief vonnis in beroep gaan.  

                                                      
1 Lijst met afkortingen: zie Bijlage 1 Veel gebruikte afkortingen (pag. 17) 
2 E. Tang, N. Vliegen (2013) Validatie van de toetsingscriteria en het semi-gestructureerde interview  
van de Diensten voor Maatschappelijk Onderzoek 
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1. De cijfers 
1.1. Algemeen 

Op 01/01/2022 zijn we gestart met 94 dossiers op de wachtlijst. Er werden 140 dossiers 
aangemeld in 2022.  

 2022 2021 

Dossiers op wachtlijst 
bij start werkjaar 94 126 

Aanmeldingen tijdens 
het lopende werkjaar 140 62 

Totaal 234 188 

 

In 2022 hebben we 129 dossiers volledig afgewerkt. Op 31/12/2022 sloten we het werkjaar af 
met 97 dossiers op de wachtlijst, waarvan 13 dossiers die op eigen vraag niet onmiddellijk willen 
opstarten (zwangerschap/geboorte, ziekte, bezig met andere pistes om hun kinderwens in te 
vullen, ……).  6 van de 97 dossiers op de wachtlijst werden al opgestart eind 2022 en worden 
begin 2023 afgerond. 2 van de kandidaat-adoptanten die stopten, deden dit nadat de gesprekken 
al gestart waren. 

Status van de dossiers op 31/12/2022: 

 1ste 
ado 

2de 
ado Act. BO IF AZBAD Totaal 

2022 
Totaal
2021 

Gestopt* 7 - 1 - - - 8 16 

Uitgesteld naar 2023 op 
vraag van de KA 11 - - 1 - 1 13 16 

Opgestart in 2022 maar 
niet volledig afgewerkt 5 - - - - 1 6 3 

Worden opgestart in 
2022 61 3 1 6 2 5 78 50 

Onhold wegens keuze 
Binnenlandse Adoptie - - - - - - - 25 

Afgewerkte dossiers 96 5 3 8 10 7 129 78 

 

*  2 koppels stopten na 1 gesprek.  
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1.2. De dossiers die werden aangemeld in 2022 

Met “dossiers die werden aangemeld” bedoelen we de dossiers die het VCA naar MOA vzw 
doorstuurde. 

1.2.1. Soort dossier 
Van de 140 dossiers die werden aangemeld in 2022 ging het bij 97 om een procedure voor een 
eerste adoptie, bij 5 dossiers ging het om een tweede of volgende adoptie. We kregen ook 4 
aanvragen tot actualisatie van een dossier binnen en in 11 dossiers werd een bijkomend 
onderzoek gevraagd. In 10 dossiers ging het om een intra familiale adoptie en in 13 dossiers 
ging het om een AZBAD (binnenlandse adoptie van een gekend kind). 

 

 

 

1.2.2. Keuze Binnenlands/Interlandelijk 
In het tussenvonnis van de Familierechtbank wordt aangegeven of kandidaat-adoptanten voor 
binnenlandse dan wel voor interlandelijke adoptie kiezen. In 42 tussenvonnissen werd geen 
keuze vermeld. Hierbij ging het om 8 eerste adopties, 10 intra familiale adopties, 13 AZBAD’s, 
7 bijkomende onderzoeken, 3 actualisaties en 1 tweede adoptie. 
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1.2.3. De spreiding van de dossiers over het werkingsgebied 

Het werkingsgebied van MOA vzw is Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

 

1.2.4. Het profiel van de kandidaat-adoptant  

1.2.4.1. Algemeen 

Er meldden zich in 2022 32 kandidaat–adoptanten aan die alleen adopteren en 108 koppels. 14 
van de 32 kandidaat-adoptanten die alleen adopteren maken deel uit van een koppel. 

 

Bij de 108 koppels gaat het om 28 homokoppels en 80 heterokoppels. 
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1.2.4.2. Gezinssamenstelling 

 Alleenstaande 
man 

Alleenstaande 
vrouw 

Homo 
koppel 

Lesbisch 
koppel 

Hetero 
koppel 

Eerste adoptie 3 15 24 - 55 

Tweede adoptie - - 2 - 3 

Actualisatie - - 1 - 3 

BO - 1 1 - 9 

IF - 4* - - 6 

AZBAD 8** 2** - - 3 

*  Waarvan 3 kandidaat-adoptanten alleen adopteren maar deel uitmaken van een heterokoppel. 
**  Kandidaat-adoptanten adopteren alleen maar maken deel uit van een heterokoppel. 

1.2.4.3. Leeftijd van de kandidaat-adoptanten 

 
Leeftijd 
jongste 

man 

Leeftijd 
oudste 
man 

Gemiddelde 
leeftijd 
man 

Leeftijd 
jongste 
vrouw 

Leeftijd 
oudste 
vrouw 

Gemiddelde 
leeftijd 
vrouw 

Eerste adoptie 26 57 36 27 54 37 

Tweede adoptie 32 47 37 33 40 37 

Actualisatie 33 57 40 33 49 38 

BO 29 45 38 29 51 36 

IF 44 62 53 27 61 44 

AZBAD 28 71 44 30 52 37 
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1.3. De dossiers die werden afgewerkt in 2022 

1.3.1.  Motivatie voor adoptie 
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1.3.2. Vijfde gesprek 
Wanneer het team niet tot een éénduidige of gedragen beslissing kan komen over het advies 
omdat er nog zaken onduidelijk zijn, kan het team beslissen om een vijfde gesprek in te plannen 
om duidelijkheid te krijgen. In 2022 werden er 14 vijfde gesprekken ingepland. 

1.3.3. Adviezen 
In 2022 werden 129 dossiers volledig afgewerkt en doorgestuurd, via VCA, naar de 
Familierechtbank. Het ging om 96 eerste adopties; 5 tweede adopties; 3 actualisaties; 8 
bijkomende onderzoeken; 10 intra familiale adopties en 7 AZBAD’s. 

Volgende adviezen werden gegeven:  

Adviezen 1ste 
ado 

2de 
ado Act BO IF AZBAD Totaal 

2022 

Positief - - 1 - 7 4 12 

Positief voor 1 kind 53 5 1 4 - - 63 

Positief voor 1 of 2 kinderen 20 - 1 2 - - 23 

Positief 1 of meerdere 
kinderen 4 - - - - - 4 

Positief voor 4 kinderen - - - - 1 - 1 

Uitstel 3 maanden 1 - - - - - 1 

Uitstel 6 maanden 4 - - - - - 4 

Uitstel 1 jaar 5 - - - - 1 6 

Uitstel 18 maanden  - - - - 1 1 

Uitstel 2 jaar 1 - - - - - 1 

Negatief 8 - - - 2 1 11 

Negatief voor 1 - - - 2 - - 2 

Totaal Adviezen 96 5 3 8 10 7 129 
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1.3.4. Adviesgesprek 

31 kandidaat-adoptanten die hun rapport met advies kregen in 2022 maakten gebruik van de 
mogelijkheid van een adviesgesprek, waarvan 28 gesprekken in 2022 doorgingen. 3 gesprekken 
werden begin 2023 ingepland. 

Het ging om 26 dossiers voor een eerste adoptie, 2 dossiers voor een tweede adoptie, 1 AZBAD, 
2 BO. 

De kandidaat-adoptanten die gebruik maakten van de mogelijkheid van een adviesgesprek 
kregen volgende adviezen: 

Advies Aantal 

Positief voor 1 kind 10 

Postief Voor 1 of 2 5 

Uitstel 6 maanden 2 

Uitstel 1 jaar 3 

Uitstel 2 jaar 1 

Uitstel 18 maanden 1 

Negatief 3 

Negatief voor 1 kind 2 

Negatief voor 1 of        
meerdere kinderen 4 

Totaal 31 

 

1.3.5. Gemiddelde wachttijd tussen aanmelding bij MOA vzw en het 
eerste gesprek  

Voor de dossiers afgewerkt in 2022 bedroeg de gemiddelde wachttijd tussen de aanmelding bij 
MOA vzw en het eerste gesprek 232 dagen.  

1.3.6. Doorlooptijd van een dossier 

De gemiddelde doorlooptijd (de tijd tussen de datum van het eerste gesprek en de datum waarop 
de kandidaat-adoptanten hun afgewerkte dossier met advies krijgen toegestuurd per mail) van 
de 129 afgewerkte dossiers is 50 dagen. 
Bij de 16 verkorte procedures met 1 of 2 gesprekken (2de adopties, BO, actualisaties) bedroeg 
de gemiddelde doorlooptijd 26 dagen. 

o 2de adoptie (5 dossiers):  42 dagen doorlooptijd 
o BO (8 dossiers): 18 dagen doorlooptijd 
o ACT (3 dossiers): 18 dagen doorlooptijd 

Bij de 113 procedures met 4 gesprekken (1ste adoptie, IF en AZBAD): 53 dagen doorlooptijd 

o Standaard (96 dossiers): 52 dagen doorlooptijd 
o IF (10 dossiers): 70 dagen doorlooptijd 
o AZBAD (7 dossiers) 41 dagen doorlooptijd   



 

14 

2. MOA werking 
2.1. Medewerkers in vast dienstverband 

Maatschappelijk werkers 

• Ann Verhoeyen – 0,5 VTE 
(sinds 01/05/21) 

• Nadja Claes– 0,5 VTE 
(sinds 01/05/21) 

• Cassandra Lambert- 1 VTE 
(sinds 07/06/21) 

• Kurt Rouckhout – 0,8 VTE 
(van 01/09/21 tot 05/05/22) 

 
Psychologen 

• Evelyne Van Durme – 0,5 VTE 
(sinds 01/05/21) 

• Katrien Redant – 0,8VTE 
(sinds 05/07/21) 

• Sharon Versluys – 0,8 VTE 
(sinds 21/06/21) 

 
Coördinator 

• Liesbet Denys – 1 VTE 
(sinds 01/05/21) 

 
2.2. Freelancemedewerkers 

Maatschappelijk werkers 

• Inge Viane 
• Beyhan Bicici 
• Celine Bal 

Psychologen 

• Veerle Theuninck 
• Catherine Strijpens 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

3. Overleg met partners 
3.1. Sector 

Datum Overleg Partners aanwezig 

12/01 
Overleg over 

doorstroming dossiers 
binnenlandse adoptie 

VCA – Het Adoptiehuis - Coördinator MOA vzw 

24/01 Ketenoverleg VCA – Steunpunt Adoptie– Adoptiediensten – 
Afstammingscentrum - Coördinator MOA vzw 

18/03 Bilateraal overleg 
VCA – MOA vzw VCA - Coördinator MOA vzw 

21/03 Ketenoverleg VCA – Steunpunt Adoptie– Adoptiediensten - 
Coördinator MOA vzw 

12/05 Groot Adoptie Overleg VCA – Steunpunt Adoptie– Adoptiediensten – 
Afstammingscentrum – medewerkers MOA vzw 

11/09 Voorstelling MOA  
Steunpunt Adoptie– Adoptiedienst RoH – Centrale 

Autoriteiten van landen waar RoH mee samenwerkt - 
Afstammingscentrum - Coördinator MOA vzw 

17/11 Groot Adoptie Overleg VCA – Steunpunt Adoptie– Adoptiediensten – 
Afstammingscentrum – medewerkers MOA vzw - VAG 

 

3.2. Actieplan betreffende de toekomst van (interlandelijke) adoptie 
Als partner in de adoptiesector heeft MOA vzw zich geëngageerd om mee te werken aan het 
actieplan over de toekomst van (interlandelijke) adoptie.  

Binnen “Werf 2: Verbinden pleegzorg – adoptie” was MOA vzw actief in de subwerkgroep 
screening. Katrien Redant, psychologe bij MOA vzw en voormalig medewerker bij Pleegzorg, 
werkte voor MOA vzw mee aan deze werkgroep. In deze werkgroep waren medewerkers van 
volgende diensten vertegenwoordigd: VCA, de binnenlandse en buitenlandse adoptiediensten, 
Pleegzorg. 

Data van de vergaderingen: 06/05 – 03/06 – 06/07 – 09/08 – 14/09. 

Op 16/09 nam Katrien Redant deel aan een overleg tussen de 2 subwerkgroepen binnen werf 2. 

Ook de coördinator van MOA vzw nam deel aan enkele overkoepelende vergaderingen waarin 
plaats was voor terugkoppeling vanuit/overleg met de verschillende werkgroepen. 

Data van de overkoepelende vergaderingen: 03/10 – 14/11 – 15/12 
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3.3. (Interne) Vorming en overleg 

Datum Organisator Onderwerp Aanwezig 

24/03 OTA 
Intercultureel denken binnen 

het maatschappelijk 
onderzoek voor adoptie 

Vaste medewerkers 
en 1 freelance 

psychologe 

31/03 Interlandelijke 
Adoptiediensten Denkdag ‘Adoptie bij de tijd.’ Ann Verhoeyen 

Evelyne Van Durme 

05/10 
12/10 
25/10 

Steunpunt Adoptie Webinarreeks Racisme Vaste medewerkers 

23/11 
30/11 
07/11 

Steunpunt Adoptie Webinarreeks Special Needs Vaste medewerkers 

18/10 MOA vzw 

Teamdag 
- Aanpassen voorbereidende 

vragenlijst voor KA 
- Teamverbindende activiteit 

Vaste medewerkers  

21/10 KU Leuven 
LAS-team 

LAS Ontmoetingsdag – Update 
inzichten van de studie  

Katrien Redant 
Nadja Claes 

Liesbet Denys 

26/10 
27/10 CoramBAAF 

Online congres  
“Making Good Adoption 

Assessments” 
Liesbet Denys 

22/12 MOA vzw 
Evaluatie van het afgelopen 
werkjaar en verbeterpunten 
voor het komende werkjaar 

Vaste medewerkers 

 

4. Werking MOA vzw 
4.1. Leden Bestuursorgaan en Algemene Vergadering 

Elle Rosier - Voorzitter Bestuursorgaan en Algemene Vergadering 
Liesbet Denys - Dagelijks Bestuurder en Lid Algemene Vergadering 
 
4.2. Vergaderingen 

Vergaderingen Bestuursorgaan 

• 09/02/22 
• 25/02/22 
• 21/11/22 
• 14/12/22 

 
Algemene Vergadering 

• 25/02/22 
• 14/12/22 
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Bijlage 1 Veel gebruikte afkortingen 

Afkorting Term 

K&G Kind en Gezin 

IF Intra Familiale adoptie 

BO Bijkomend Onderzoek 

AZBAD Adoptie Zonder Bemiddeling van een AdoptieDienst 

VCA Vlaamse Centrum voor Adoptie (de dienst binnen K&G die 
optreedt als Vlaamse centrale autoriteit inzake adoptie) 

DMO Dienst Maatschappelijk Onderzoek 

MOA Maatschappelijk Onderzoek voor Adoptie 

KA Kandidaat-adoptant(en) 

RoH Ray of Hope (adoptiedienst) 

FIAC Flanders Intercountry Adoption Care (adoptiedienst) 

HKM Het Kleine Mirakel (adoptiedienst) 
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