SKANES FOTBOLLFORBUND

FORSLAG TILL
PM
for
COACHER DIV. 5. HERRAR
1. Allmént
Coachen

e utses av och &r i sin verksamhet ansvarig infor distriktets domarutskott (DU).

e legitimeras av SKFF.

e Coachens uppgift ér att bidraga till utveckling av sin huvudmalgrupp, dvs omradets div,
5-domare samt medverka till att Skdnes domare fér likviardiga mojligheter att utvecklas

som domare och assisterande domare.

e skall hdlla god kontakt med observatérerna (LDO), och 6vriga coacher, for att kunna
folja upp domarna pa basta sitt.

e skall halla god kontakt med SkFF:s kansli och omrédesansvarig.

e skall ndrvara pé ldmpliga omradesmoten.

e skall bidra till matchning och uppfoljning av distriktets talanger.

e skall deltaga i omradets klassningsmote samt Div 4 klassificeringen.

e skall delta i de sammantrdden som DU foreskriver.

2. Arbetsuppgifter

2.1 Rekrytering
Coachen skall
o tillgodose omrédets behov av domare i div 5.

e bidra med forslag pa nya LDO.

Kursiv stil = Andring



2.2 Utbildning
Coachen skall
e delta i fortbildningen for div 5, herrar

e cfter samrdd med C6 ldmna forslag pd domare till steg 2, herrar

2.3 Matchning
Coachen skall vara delaktig 1

e skall bidra till att div 5 domarna matchas pa bésta sitt genom att ldmna forslag till
kansliet pa lampliga uppdrag.

e fOresla till C4/kansliet domare som skall ha provmatcher i Div 4.
o tillsdttningen av trdningsmatcher

e krav pd att coachen ser X antal matcher/ar??

2.4 Klassificering
Coachen skall
o till KA foresld div 5-domare

e foresla LDO i1 samrad med KA

2.5 Utveckling
Coachen skall
e ta del av observatorsrapporterna
e rapportera till DU hur coachrollen kan utvecklas/foridndras till kommande sdsong

o skall efter sdsong utvérdera sitt arbete tillsammans med kansli och omradesansvarig.

2.6 Utvecklingssamtal

Coachen skall

Kursiv stil = Andring



e drligen genomfora utvecklings — och avvecklingssamtal med dessa

e forbereda domare som riskerar nedflyttning och tillvarata vederborandes erfarenhet inom
domarverksamheten

Kursiv stil = Andring



