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APSTIPRINATS

SIA “MITAU PREFAB”
Valdes loceklis

Maris GUSTINS

02.09.2022, Jelgava

SIA “MITAU PREFAB” IEKSEJA TRAUKSMES CELSANAS SISTEMA

1. Merkis

Trauksmes celSanas likuma (turpmak — Likums) prasibu nodrosinasana SIA “Mitau Prefab”.

Si kartiba nosaka, ka SIA “Mitau Prefab” uz darba liguma vai cita veida ar profesionalo darbibu

saistTtu tiesisko attiecibu pamata nodarbinatiem darbiniekiem, ka arT personam, kuras sniedz

pakalpojumus SIA “Mitau Prefab”, jarikojas gadijuma, ja tie v€las zinot par iesp&amiem

parkapumiem un pasakumus, lai nodrosSinatu vinu aizsardzibu.

Kartiba izstradata pamatojoties uz:

1.3.1. Trauksmes celSanas likumu;

1.3.2. 2019.gada 17.aprila Valsts kancelejas “Labas prakses vadlinijam ieks€jas trauksmes
celSanas sisteémas izveide1”.

2. Dokumenta lietoto terminu un saisinajumu skaidrojums

Kartiba — SIA “Mitau Prefab” kartiba SIA “Mitau Prefab” ieksgja trauksmes celSanas
sisteéma”.

MP — SIA “Mitau Prefab”.

Trauksmes c€l&js — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas var
kaitét sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot
darba pienakumus MP vai dibinot tiesiskas attiecibas ar MP, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu, tostarp brivpratiga darbu, vai sniedz pakalpojumus MP.

3. Atbildiba

Kartiba minétas struktiirvienibas un to darbinieki ir atbildigi par Kartiba minéto darbibu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Kartiba ir saistosa visiem MP darbiniekiem, ka ar1 visam parg&jam personam, kas dibina tiesiskas
attiecibas ar MP, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, tostarp brivpratiga darbu vai sniedz
pakalpojumus MP.

MP personala vaditajs ir atbildigs par Kartibas izstradasanu, ka ar tas izmainu sagatavoSanu,
Kartibas stenoSanu un uzraudzibu.
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Ja Trauksmes celSanas zinojums ir saistits ar MP personala vaditaja darbibu vai bezdarbibu, MP
personala vaditaja pienakumus par Kartibas istenoSanu un uzraudzibu, taja skaita, bet ne tikai,
zinojuma registréSanu un izvertésanu pec bitibas, sazinu ar Trauksmes c€l&ju, attieciba uz
min&to zinojumu parnem MP galvena gramatvede.

4. Trauksmes celéja zinojuma iesnieg§ana

Trauksmes c€lgjs ir tiesigs celt trauksmi Tpasi par Sadiem parkapumiem:

4.1.1. amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu izmantosanu,

4.1.2. korupciju;

4.1.3. krapsanu;

4.1.4. publiskas personas finansu lidzeklu vai mantas iz§kérdéSanu;

4.1.5. izvairiSanos no nodoklu samaksas;

4.1.6. sabiedribas veselibas apdraudgjumus;

4.1.7. partikas drosibas apdraud&jumu;

4.1.8. buvniecibas drosibas apdraudéjumu;

4.1.9. vides drosibas apdraudgjumu;

4.1.10. darba drosibas apdraudéjumu;

4.1.11. sabiedriskas kartibas apdraud&jumu;

4.1.12. cilvéktiesibu parkapumu;

4.1.13. parkapumu publisko iepirkumu joma.

4.1.14. parkapumu finanSu un kapitala tirgus sektora;

4.1.15. konkurences tiesibu parkapumu.

Ja persona, veicot darba pienakumus MP, atrodoties tiesiskajas attiecibas ar MP, kas saistitas ar
darba pienakumu veik$anu, tostarp brivpratiga darbu, vai sniedzot pakalpojumus MP, ir guvusi
informacija par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interes€m, un vélas par to celt
trauksmi atbilstoSi Kartibai, ta veérSas ar Trauksmes c€l€ja zinojumu pie MP personala vaditaja
1 (viena) ménesa laika no parkapuma atklaSanas dienas. Ja Trauksmes c€l&ja zinojums ir saistits
ar MP personala vaditaja darbibu vai bezdarbibu, persona vérSanas pie MP galvena gramatveza.
Apzinati nepatiesu zinu sniegSana, valsts noslépumu saturoSas informacijas izpauSana un
zinosana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu.

Ja Trauksmes c€lgjam rodas jautajumi vai Saubas par trauksmes celSanu, tam ir iespgja
konsult&ties pie MP personala vaditaju vai pie MP galvena gramatveza, tai skaita par Trauksmes
celgja zinojuma aizpildiSanu.

Trauksmes c€l€js zinojumu var iesniegt MP personala vaditajai (to var darit arT anonimi)
personigi, siitot véstuli, kas adreséta MP personala vaditajai, noradot, ka ta satur ierobeZotas
pieejamibas informaciju (pasta kastite atrodas MP razoSanas €kas A ceha pirmaja stava), vai e-
pastu — hr@mitauprefab.com, aizpildot Trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapu (Kartibas
pielikums). Ja Trauksmes c€l€ja zinojums ir saistits ar MP personala vaditaja darbibu vai
bezdarbibu, persona zinojumu iesniedz MP galvenai gramatvedei (personigi, nostitot véstuli vai
e-pastu (accountant@mitauprefab.com), aizpildot Trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapu
(Kartibas pielikums)).
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4.6. Trauksmes c€lgja zinojuma Trauksmes c€l&js norada ta riciba esoSo informaciju saistiba ar
parkapumu, tostarp:

4.6.1. parkapuma aprakstu, minot konkrétus faktus;

4.6.2. informaciju par fiziskajam vai juridiskajam personam, par kuram ir pamats uzskatit, ka
tas iesaistitas $a parkapuma izdariSana.

4.7. Trauksmes c€lg€js zinojuma papildus norada, vai:

4.7.1. informacija par parkapumu giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas
ar MP, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, tostarp brivpratiga darbu, vai sniedz
pakalpojumus MP;

4.7.2. par $o parkapumu jau ir zinots ieprieks. Saja gadijuma Trauksmes c&l&js pievieno atbildi,
ja tada ir sanemta.

4.8. MP personala vaditajs veic zinojumu registréSanu (ar atseviSsku identifikatoru, ka ari veicot
personas datu pseidonimiz€Sanu) un veic ta izveért€Sanai pec biitibas, kur$ ne vélak ka septinu
dienu laika no zinojuma sanemsanas dienas informé& zinojuma iesniedz&u par zinojuma
sanems$anu (ja iesniedzgjs nav vélgjies palikt anonims).

4.9. MP iesniegtiec anontmie Trauksmes c€lgja zinojumi tiks izskatiti atbilstosi iesp&jam un
anonimajam iesniedz€jam netiks nodroSinatas Trauksmes celSanas likuma un Kartiba paredzetas
aizsardzibas garantijas.

4.10. Sanemtie Trauksmes c€l€ja zinojumi MP tiek uzglabati, izveidojot atsevisku nomenklatiiru.

5. Trauksmes céléja zinojuma izskatiSana

5.1. MP personala vaditajs, izvertejot pec butibas Trauksmes c€l€ja zinojumus, ir tiesigs pieaicinat
citus MP darbiniekus — attiecigas jomas specialistus, ka ari pieaicinatos ekspertus.

5.2. MP personala vaditajs izskata Trauksmes c€l€ja zinojumu pé€c bitibas un, ja konstaté
parkapumu, sniedz MP valdei atzinumu par konstatéto parkapumu, lai valde var pienemt
lémumu par atbildibas pieméroSanu saskana ar MP iek§€jiem normativajiem aktiem vai lietas
1zbeigSanu.

5.3. Par Trauksmes c€l&ja zinojuma izvert€sanas gaitu MP personala vaditajs inform& Trauksmes
celéju ne velak ka divu ménesu laika no dienas, kad Trauksmes celSanas zinojums sanemts.

5.4. Par Trauksmes c€l&ja zinojuma izveértéSanas rezultatu MP personala vaditajs informé Trauksmes
celeju pec valdes lemuma sanemsanas.

6. Trauksmes celeéja aizsardziba

6.1. Ar bridi, kad Trauksmes c€lgjs ir c€lis trauksmi saskana ar Trauksmes celSanas likuma 4. pantu
un So Kartibu, vinam un vina radiniekiem ir tiesibas uz:
6.1.1. identitates aizsardzibu;
6.1.2. aizsardzibu pret trauksmes celSanas d€] raditam nelabvéligam sekam;
6.1.3. valsts nodro$inatu juridisko palidzibu;
6.1.4. atbrivoSanu no tiesasanas izdevumu samaksas civilprocesa un valsts nodevas samaksas
administrativaja procesa tiesa;
6.1.5. pagaidu aizsardzibu civilprocesa un administrativaja procesa tiesa;
6.1.6. atbrivoSanu no juridiskas atbildibas;
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6.1.7. atbilstigu atlidzinajumu par zaud€jumiem vai personisko kait€jumu, ari moralo
kait€jumu;

6.1.8. konsultacijam par savu tiesibu aizsardzibu.

Trauksmes c€l&ju un vina radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodit, atbrivot no darba vai

amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata, samazinat atalgojumu vai citadi tiesi vai

netiesi radit viniem nelabvéligas sekas tapéc, ka Trauksmes c€lgjs ir sniedzis Trauksmes c€l&ja

zinojumu.

Ar trauksmes celSanu saistitas nelabvéligas sekas atkariba no to veida novers atbilstosi tiestbu

aktiem, kas regul€ darba tiesiskas vai citas civiltiesiskas attiecibas.

Pienakums pieradit, ka nelabvéligas sekas Trauksmes c€l&jam vai vina radiniekiem nav raditas

saistiba ar Trauksmes c€l&ja zinojuma iesniegSanu vai taja noradito informaciju, ir pusei, kas §1s

sekas radijusi.

Trauksmes c€l&ja zinojuma sanemsana, registréSana, izvertésana iesaistitie MP darbinieki nav

tiesigi bez iemesla izpaust Trauksmes c€l&ja zinojuma minéto personu identitati (parkapuma

iesaistitas personas), ieveérojot nevainiguma prezumpciju, tostarp lai negrautu So personu

reputaciju.

Trauksmes c€l&ja zinojuma sanems$ana, registréSana, izvertéSana iesaistitic MP darbinieki

nodrosina, ka, informg&jot personu, kura minéta Trauksmes c€l€ja zinojuma, par vinas datu

apstradi, netiek apdraudéts Trauksmes c€l&js (netiek atklata ta identitate).

7. Trauksmes celéja personas datu aizsardziba

Trauksmes c€l&ja personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem
pieradijumiem, ka ar1 Trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas materialiem ir ierobeZotas
pieejamibas informacijas statuss.

Nemot vera, ka Trauksmes c€l€ja zinojuma Trauksmes c€l€jam ir janorada vards, uzvards un
kontaktinformacija, tacu §1 informacija, ka ar1 cita zinojuma sniegta informacija, kas lauj
identificet zinojuma iesniedz€ju (personas dati), ir 1pasi aizsargajama, MP personala vaditajs
nodroSina, ka to uzzinas tikai tas personas, kuram tas ir nepiecieSams zinojuma sanemsanai,
registréSanai un izvertésanai.

Trauksmes c€l&ja personas datus bez objektiva iemesla vai bez Trauksmes c€l&ja piekriSanas
aizliegts nodot personam, kuras nav saistitas ar Trauksmes c€l¢ja zinojuma sanemSanu un
izvertéSanu, it Tpasi zinojuma minétajam personam, kuras, iesp&jams, ir iesaistitas parkapuma
izdariSana (vai citam Trauksmes celSanas zinojuma noraditajam personam).

Trauksmes c€l&ja personas datu apstrades nosacijumi veicot darba pienakumus MP vai dibinot
tiesiskas attiecibas ar MP, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, tostarp brivpratiga darbu,
ir noteikti MP kartiba “Personas datu apstrades aizsardzibas noteikumi”.

8. Citi noteikumi

MP personaldala par Kartibu informé personu, ar kuru MP dibina darba tiesiskas attiecibas,
uzsakot darba attiecibas (parakstot darba Iigumu vai citu dokumentu par darba veikSanu), vai ar
kuru MP dibina tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, tostarp
brivpratiga darbu.
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MP personaldala publicé informaciju MP majas lapa www.mitauprefab.com un izvieto
informativo materialu MP telpas par MP ieksgjas trauksmes celSanas sisteémas izveidi un
zinoSanas kartibu.

SIA “Mitau Prefab” ieksgja trauksmes celSanas sist€émai ir 1 pielikums “Trauksmes c€l&ja
zinojuma veidlapa”, kas ir §T dokumenta neatnemama sastavdala.

Kartiba stajas speka 2022.gada 02.septembri.
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SIA “Mitau Prefab” iek$gjas trauksmes cel$anas sistémas
1.pielikums

Trauksmes céléja zinojuma veidlapa

ADRESATS
STA “Mitau Prefab” personaldalai / galvenajam gramatvedim (pasvitrot adresatu)

1. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet Jiisu riciba esoSo informaciju par iesp&jamo parkapumu. Miniet konkrétus faktus vai apstaklus,
kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur iesp&jamais parkapums tika noveérots), iesaistitas fiziskas vai
juridiskas personas, iesaistito personu amati. Noradiet, vai Jusu riciba ir kadi pieradijumi (piem&ram,
dokumenti, fotografijas, e-pasta sarakste)

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

Jusu saistiba ar organizaciju, kura ir noverots iespéjamais parkapums

(atztmg&jiet atbilstoSo):

[] stradaju organizacija, par kuru zinoju (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur amatu/esmu ar to dienesta
attiecibas)

[] pildu darba pienakumus organizacija, par kuru zinoju, bet man ar to nav ligumattiecibu (pieméram,
sniedzu pakalpojumu, bet ligums ir ar citu organizaciju)

[] sniedzu organizacijai, par kuru zinoju, pakalpojumu

[] iespgjamo parkapumu novéroju, dibinot tiesiskas attiecibas

cita saistiba (noradiet, kada)

3. NORADIET, KADU KAITEJUMU JUSU MINETAIS IESPEJAMAIS PARKAPUMS IR RADIJIS VAI VAR RADIT
SABIEDRIBAS INTERESEM' (KADAM) UN KURIEM SABIEDRIBAS PARSTAVJIEM

4. Vai par parkapumu esat zinojis iepriek$

(atzimgjiet atbilstoso, sniedziet nepiecieSsamos komentarus)

[ ng, & ir pirma zinoSanas reize

[1ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek3&ju trauksmes celsanas mehanismu
ja, zinoju citai institticijai (noradiet, kurai )
ja, versos gan sava darbavieta, gan cita institlicija

cita informacija

Komentari

5. PIELIKUMA

! Zinogana tikai par personigu intereu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu.

6
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Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jasuprat, apstiprina iesp&jamo parkapumu. Ja noradijat,
ka par So parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto atbildi, ja tada bijusi

1.

2.

3.

6. ZINAS PAR IESNIEDZEJU

Vards, uzvards, personas kods

Kontaktinformacija (adrese, e-pasts, telefons, , e-adrese vai cita informacija, kur sazinaties ar Jums, tostarp
nosittt atbildi)

7. IESNIEGSANAS DATUMS

Iesniedzot trauksmes c€lgja zinojumu, es
piekritu manu personas datu apstradei (zinojuma registracijai, noradito zinu parbaudei
un atkartotai sazinai ar mani)

apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu
apzinos, ka par apzinati nepatiesu zinu sniegSanu mani var saukt pie normativajos

aktos noteiktas atbildibas

Ja mans zinojums netiek atzits par trauksmes céléja zinojumu:
1) piekritu, ka manu zinojumu turpmak izskata ka fiziskas personas iesniegumu ]
(tas nozimé, vispariga kartiba un man nav paredzétas aizsardzibas garantijas)
2) nepiekritu, ka manu zinojumu turpmak skata ka fiziskas personas iesniegumu ]

(paraksts)

Aizpilda SIA “Mitau Prefab”
Iesnieguma registracijas datums Nr.

INFORMACIJA PAR TURPMAKO SAZINU:

- triju dienu laika p&c tam, kad pienemts [émums par Jisu iesnieguma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu,
Jums tiks nosiitita atbilde par pienemto lémumu (izmantojot Jisu zinojuma 6. punkta noradito
kontaktinformaciju);

- ja nepiecieSams trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var sazinaties, lai iegtitu papildu informaciju;
- ja Jusu iesniegums tiks atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu, kompetenta institlicija par ta izskatiSanas gaitu
Jas inform&s divu m&nesu laika no dienas, kad Jusu iesniegums atzits par trauksmes c€lgja zinojumu;

- neskaidribu gadijuma Jiis varat sazinaties ar kompetentas institiicijas kontaktpersonu trauksmes celSanas
jautajumos




