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Mindline lederuddannelse - Den nye leder!

Ledelse er ikke noget man er fadt til, men et gedigent handvaerk, der kraever en aegte
lyst til lede andre og se dem lykkes.

Ligesom sportsfolk bruger mange timer pa treening for at blive de bedste indenfor
deres sport, sa skal en god leder ogsa traene sine ledelsesmaessige faerdigheder og
evner for at lykkes med sit team. Vi traener ledere i centrale discipliner, som sikrer, at
de far rutine og kompetence i at lede deres team til succes.

Ledelse er ikke noget man er fgdt til, men et gedigent handvaerk, der kraever en aegte
lyst til lede andre og se dem lykkes.

Ligesom sportsfolk bruger mange timer pa traening for at blive de bedste indenfor
deres sport, sa skal en god leder ogsa traene sine ledelsesmaessige feerdigheder og
evner for at lykkes med sit team. Vi traener ledere i centrale discipliner, som sikrer, at
de far rutine og kompetence i at lede deres team til succes.

Malgruppe

Uddannelsen henvender sig til nye ledere og ledere som har veaeret i fageti en kortere
periode, men som endnu ikke er blevet traenet i den grundlaeggende teori indenfor
moderne ledelse. Typiske deltagere er nyudnavnte ledere (i alle brancher), som
gnsker at fa Mindlines "veerktgjskasse” til at udvikle egne lederevner i teori og
praksis.

Dit udbytte

Du vil blive introduceret og inspireret til nogle af de grundlezeggende principper inden
for moderne ledelse og fa nogle praktiske veerktgijer til lasning af daglige
ledelsesopgaver. Der vil vaere seerligt fokus pa dig som leder, dit personlige
lederskab, det sociale og gkonomiske lederskab, delegering, team, kultur,
toppraestationer og trivsel, motivation og kommunikation. Ved deltagelse i
uddannelsen far du mulighed for at skabe netveerk til andre ledere.

Virksomhedens udbytte

Virksomheden far en leder, som er med til at levere virksomhedens opsatte mal med
og gennem kollegaerne i teamet. En styrkelse af virksomhedens kultur og employer
branding, som gger tiltraekning, trivsel og fastholdelse af medarbejdere. En leder der
proaktivt arbejder pa at udnytte det uforlgste potentiale for sig selv og
medarbejderne.
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Metode

Uddannelsen er involverende og praksisnaer. Vi vil inspirere dig med teori og
konkrete vaerktgjer, dialog, traening og gvelser. Deltagerne vil i lobet af uddannelsen
arbejde med deres egen ledelsesmaessige udvikling.

Indhold pa de 3 moduler:

Modul 1 - forretningsforstdelse og ledelse
Intro

* Udvikling og forandring

* Tillid og trivsel

* Veelgdin holdning; proaktiv vs. reaktiv adfeerd
* Din personlige udvikling

Ledelse

* Hvad er ledelse - og hvordan udeves god ledelse

* Management vs. Leadership

* Lederroller og leder stile

* Virksomhedens nggleressourcer og optimal udnyttelse af disse
*  Kultur som en del af strategien, til at lede med succes

Lederens hverdag

* Den optimale moderne ledelse, hverdagen efter "Covid”

» Effektiv delegering - at rejse krav og forventning samt sikre opfelgning og
konsekvens

*  Malstyret ledelse

* Fraansvartil ansvarlighed

Lederens kommunikation

* Atformidle klare og tydelige informationer pa en struktureret made

* At kunne gennemfgre systematiske samtaler, bade de motiverende og de
"sveere”

* Gennem aktiv lytte- og spargeteknik at blive bedre til at kunne forsta og
blive forstaet

* Atarbejde med og gennem medarbejdernes motiver og behov
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Modul 2 - personlig og menneskelig indsigt samt gennemslagskraft
Personlig og menneskelig indsigt gennem DiSC

* Forstaelse af DiSC teorien

* Forstaelse for egne styrker og udviklingsomrader i forhold til DiSC
* Arbejde med egen DiSC profil (Everything DiSC, Management)

*  Forstaelse for medarbejdernes forskellige behov gennem DiSC

Den bedste udgave af dig som leder

* Hvad styrer og pavirker menneskers adfaerd

* Kendetegn for toppraestation; trivsel - udholdenhed - traening - udvikling

» Den gode version af "Dig som leder” og din udviklingsplan

*  Kommunikationsstrategier der skaber match - kropssprog, ordvalg,
betoning, form/made (her anvender vi den viden, der er om "DiSC”)

* Teori og praktisk traening i kommunikative vaerktgjer

Modul 3 - ledelse, teams og kommunikation
Positiv forstaerkning

e Dinudvikling som leder
* Hvad er gaet godt og hvor kan du med fordel forbedre dig
* Case framodul 2 som der skal arbejdes med

Fa dit team til at praestere

* Team - og high performance teams
* Mgdeopbygning; "tavle” og "time out” mgder
* Ledelse op - ned - og til siden

Meningsfuld og motiverende ledelse

* Atudbygge og forfine din kommunikation

*  Atsikre commitment 1:1 ogiteams

* Den gode feedback kultur = at kunne give og modtage feedback
* Coaching som ledelsesvaerktgj, "light”

* Atarbejde med de mentale filtre i kommunikation

better business result
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Form

Uddannelsen afholdes over 3 x 2 dage.

Kurset afholdes pa Hotel Marina, Vedbaek Strandvej 391, 2950 Vedbaek.
Overnatning er muligt ved at kontakte hotellet direkte (ikke inkluderet i prisen).
Tilmelding via mail til tf@mindline.dk

Efter modulerne vil der vaere individuel opfalgning pa Microsoft Teams med 45
minutters sparring/mentoring.

Pris per modul inklusive forplejning er kr. 12.995 ekskl. moms per deltager.

Mindlines mission er at fa mennesker og organisationer til at braende for det, de

laver.
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