Den vaerdibaserede gruppesamtale

Et tilbud til alle organisationer, hvor jeg som ekstern facilitator sikre en
dyb og respektfuld samtale om det som er vaesentligt.

Den vaerdibaserede gruppesamtale star pa et fundament af
protreptikken.
Protreptik er et klassisk, graesk dialogkoncept, hvis formal er at vende
den enkelte mod sine egne grundholdninger og basisvaerdier.

Den verdibaserede gruppesamtale kan have et

vilkarligt fokus, men ofte vil omdrejningspunktet

v&Ere:

Udbytte:

Den enkelte reflektere over dig selv og over sit
eget vaerdigrundlag pa en helt ny made.

Virksomhedens verdier - grundig falles forstaelse.
Trivsel i teamet - savel medarbejdere som ledelse.

@get psykologisk tryghed - at fa sagt det som har
tyngde

« Virkeligggrelse af organisationens vaerdier via

en naervarende og uformel dialog.
Erfaring med at forholde sig autentisk,
narvarende og anerkendende til hinanden
uden strategiske bagtanker

Efter gruppesamtalen vil verdier og lgsninger sa mere klart. Alle er
hgrt og inddraget. Der er en opsummering hvori alle kan se sig selv.

Om konceptet

Sessionen starter med en inddragende proces hvor

alle bidrager med et perspektiv pa det som er i
fokus.

Efterfglgende en runde hvor alle lytter pa den
enkelte. Sammen finder vi det vaesentlige.

Gruppen laner et begreb fra runden. Det vealges et
begreb som har tyngde. Der sgges accept sa der er

enighed om valget.
To eller flere i gruppen melder sig som

fokuspersoner, og er dermed reprasentanter som

hver biderager med personlige perspektiver pa
begrebet.

Undervejs lytter gruppen, og gruppen inddrages
saledes at perspektiverne foldes ud.

Den protreptiske dialog afsluttes altid pa et
lyspunkt - dvs. alle efterlades med optimisme og
energi til at indga i faellesskabet.

Det praktiske
Den protreptiske session har en varighed af
cirka 1,5 time. Det kan tilfgjes yderligere
elementer efter behov.
Der gives en kort intorduktion til det
protreptiske koncept og format.
Sessionen kan afvikles i mgdelokale eller
udendgrs. Det er vigtigt at der er ro omkring
gruppen, sa der kan skabes kontakt, lyttes og
reflekteres.
Det er en forudsaetning at der er noget pa spil.:

o Noget som skal forstas

o Noget skal siges

o Noget som er vaesentligt for at der kan opsta
folgeskab og dermed lederskab.

Kontakt for aftale om pris.

Om Mikkel Wendelboe Toft

e Jeg er medlem af Foreninge af Danske Psykoterapeuter
(FaDP) og folger deres etiske retningslinjer.

o Alt er baseret pa tung ledelseserfaring (heraf nogle dyrtkgbte),
uddannelse og supervision af min egen gerning igennem
faglige netvaerk.

» Mit fokus er "medarbejderskabet” - det at kunne indga i
arbejdsmaessige relationer.

HAND OM DIN PROFESSIONELLE UDVIKLING



