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UN MOMENT DEMOCRATIQUE MAJEUR AVEC DES ENJEUX
IMPORTANTS POUE LES FILLES ET LES FEMMES MIGRANTES

En juin 2024, les citoyen-nes europeen-nes voteront pour
décider de Ila nouvelle composition du Parlement
europeen. Les résultats des élections fagconneront les
futures politiques de I'Union européenne qui auront
un impact direct sur la vie des filles et des femmes
migrantes résidant dans les Etats membres de I'UE.
Non seulement les député-es européen-nes decident des
nouvelles legislations, mais elles et ils votent egalement
sur les accords commerciaux, exercent un controlent sur
les autres institutions de I'UE, ont leur mot a dire sur les
allocations budgetaires et ont le mandat de lancer des
enquétes sur des questions spécifiques. Apres les
élections, le Parlement européen votera pour élire la
nouvelle téte de la Commission européenne et pour
approuver l'equipe complete des commissaires. Pour les
femmes migrantes de I'UE, qu'elles aient ou non le
droit de vote, les élections du Parlement européen
constituent un moment démocratique majeur dont
les enjeux sont considérables.

Pouvons-nous tolérer qu'une femme sur trois en Europe
soit victime de violences physiques ou sexuelles ?
Pouvons-nous accepter que les femmes soient encore
largement sous-représentées dans la prise de décision ?
Que les plus vulnérables soient laissées pour compte par
les systemes sociaux et juridiques de l'ensemble de
I'Union européenne ? Devons-nous accepter comme une
fatalité que les travailleurs pauvres - qui sont avant tout
des travailleuses pauvres - soient abandonnés a Ia
pauvretée et a |I'exploitation ? Notre réponse a toutes ces
questions est non. Au contraire ! Nous devons exiger la
justice, l'egalitée et la dignité pour tous, toutes les
femmes et toutes les filles, sans exception.

A l'approche des élections européennes de 2024, le
Réseau européen des femmes migrantes s'engage a
créeer une Europe juste et equitable ou les besoins et les
deéfis speécifiques auxquels font face les filles et femmes
migrantes sont reconnus et pris en compte. Ce
manifeste est un appel au changement pour que les
questions urgentes affectant les droits, le bien-étre
et les opportunités des filles et des femmes
migrantes soient au premier plan de la politique et
de la prise de décision.

Nous sommes determinées a travailler collectivement avec les institutions et les dirigeant-es de
I"UE pour créer une Europe plus juste et equitable, ou les voix, les droits et les opportunités de
toutes les femmes, en particulier les filles et les femmes migrantes, sont protégés et promus.

Ensemble, nous nous efforgons de construire un avenir ou les droits de chacune sont respectes et

ou toutes les opportunités sont accessibles a toutes les femmes et les filles de |'UE.
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LES 10 RECOMMANDATIONS PHARES
DU RESEAU EUROPEEN DES FEMMES MIGRANTES

Veiller a ce que les protections des femmes fondees sur le sexe
ne soient pas érodées et que des mesures positives soient mises
en place pour éradiquer les discriminations historiques a
‘encontre des femmes en tant que groupe. La ratification par
‘Union europeenne de la Convention sur |'élimination de toutes
es formes de discrimination a I1'égard des femmes (CEDAW]
constitue une etape essentielle a cet égard.

Adopter des mesures pour harmoniser la collecte de données sur
la violence a |'égard des filles et des femmes, ainsi que sur
I"acces des filles et des femmes a leurs droits economiques,
sociaux et politiques dans les Etats membres de I'UE, avec des
indicateurs clairs pour la ventilation des données, y compris, au
minimum, le sexe, I'age et le statut juridique.

Sur la base de I'Eurocrime visé a l'article 83, paragraphe 1, du
traite sur le fonctionnement de |'UE (TFUE], veiller a ce que toutes
les formes d'exploitation sexuelle des femmes, y compris la
prostitution, la pornographie et la maternité de substitution,
soient traitées de maniere adequate dans la Iégislation de |'UE.

Reviser la directive sur le regroupement familial afin de garantir
gue le statut juridigue des femmes arrivant dans |'UE dans le
cadre du regroupement familial ne dépende pas de leur conjoint,
car une telle dependance peut renforcer les situations de
violence.

Utiliser la compétence partagee de |'UE en matiere de droits du
travail pour légiferer sur I'établissement d'exigences minimales
en matiere de conditions de travail et d'emploi visant a proteger
les femmes migrantes salariees, y compris en situation
irréguliere.
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LES 10 RECOMMANDATIONS PHARES
DU RESEAU EUROPEEN DES FEMMES MIGRANTES

Veiller a ce que la Commission européenne prenne des mesures en
vue de la ratification par I'UE de la Convention 189 de I'0IT sur le
travail decent pour les travailleurs et travailleuses domestiques
et la protection des droits des femmes migrantes travaillant dans
les secteurs domestiques et de soins, en reconnaissant que le
travail decent doit faire partie intégrante des definitions et des
priorites pour des systemes de soins de qualité.

Utiliser le Fonds social européen Plus (FSE+) pour réduire les
couts des services de garde d'enfants dans ['ensemble de ['UE,

conformement a la garantie européenne pour |'enfant, afin que
toutes les meres puissent en bénéficier.

Veiller a ce que les procédures d'asile integrent la perspective des
droits des femmes dans le cadre de [a Convention de 1951 sur les
refugiés et de la directive 2011/0b, et appliquer correctement |a
jurisprudence de la CJUE selon laquelle les femmes dans leur
ensemble peuvent étre considérées comme appartenant a un
groupe social et beneficier du statut de réfugie si les conditions
enonceées dans la directive sont remplies.

Veiller a ce que les fonds destinés a I'aide aux migrants ne soient
pas détournés vers la gestion des frontieres et la détention au
détriment de solutions durables en matiere de migration.
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VERS UNE UE LIBEREE DE LA VIOLENCE MASCULINE A
L'"EGARD DES FEMMES ET DES FILLES : LUTTER CONTRE LA
MARCHANDISATION DES FEMMES ET TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION FONDEE SUR LE SEXE

Parce qu'elles cumulent genéralement plusieurs facteurs de vulnérabilité (sexe, etnicite,
statut juridique), les femmes migrantes risquent encore plus que les autres femmes
d'étre victimes de violences masculines et d'étre confrontées a des obstacles pour
acceder a la justice et a la protection. Les mineures migrantes constituent un groupe
particulierement vulnérable face a des formes spécifiques de violence (traite a des fins
sexuelles,

d'exploitation sexuelle, prostitution, mutilations forcés,

pédocriminalité, inceste, etc.)

mariages
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Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

4

e Veiller a ce que les protections des
femmes fondées sur le sexe ne soient
pas érodées et que des mesures
positives soient mises en place pour
éradiquer les discriminations
historiques a lI'encontre des femmes
en tant que groupe. La ratification par

e Etablir un plan européen de lutte contre
la discrimination fondée sur le sexe et la
violence sexuelle sur le lieu de travail.

e Reconnaitre I'absence de statut
juridique indépendant ou stable
comme un facteur de vulnérabilité

I'Union européenne de |la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes
(CEDAW) constitue une étape essentielle
a cet egard.

Controler la mise en oeuvre de
I'adhésion de I'UE a la convention
d'Istanbul de maniere transparente et
efficace.

Adopter des mesures pour harmoniser
la collecte de données sur la violence
contre les filles et les femmes en UE
avec des indicateurs y compris au moins
le sexe, I'age et le statut juridique de la
victime et le sexe de [|'auteur de
I'infraction. Des pare-feu doivent étre
mis en place pour empécher que Ila
collecte de données ne soit utilisée a des
fins discriminatoires. Les données
relatives au statut juridique des victimes
ne doivent pas étre communiquéees aux
autoritées chargees de |'immigration
avant la fin de I'enquéte.

Réviser |es directives existantes en
s'éloignant de la « perspective aveugle
au genre » inscrite dans la plupart
d'entre elles.

pour les femmes, qui les expose au
risque d'étre victimes de violences
masculines.

S'assurer que la disposition incluse dans la
proposition de la Commission européenne
pour la revision de la directive sur les droits
des victimes concernant la possibilité pour
une femme Vvictime de \violence
domestique d'étre interrogée par une
personne de son propre sexe lorsqu'elle
depose une plainte, si elle est adoptée, est
correctement mise en ceuvre, et qu'aucune
restriction n'est ajoutee a cette disposition.
La révision de la directive sur les droits des
victimes devrait egalement garantir que les
femmes migrantes qui déeposent une plainte
en tant que victimes de violences puissent
bénéficier d'un permis de séjour
temporaire spécifique et d'un acces aux
services d'aide.

Renouveler la strategie de I'UE sur les droits
des victimes en y integrant une approche
sexospécifique.
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VERS UNE UE LIBEREE DE LA VIOLENCE MASCULINE A
L'"EGARD DES FEMMES ET DES FILLES : LUTTER CONTRE LA
MARCHANDISATION DES FEMMES ET TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION FONDEE SUR LE SEXE

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e |eégiferer sur l'etablissement de regles SUR LA LUTTE CONTRE LA

et de sanctions minimales ainsi que
de définitions harmonisées pour les
infractions liées a la violence contre
les femmes en ligne, afin de garantir
une protection efficace des femmes et
des filles, et la criminalisation des
auteurs. Cette législation doit
reconnaitre les aspects sexospecifiques
de ce phénomene.

Légiféerer sur la création d'obligation
pour que les plateformes numériques
doivent retirer les contenus
pédopornocriminels, ainsi que d'autres
formes de contenus illegaux, y compris
sur les plateformes pornographiques
(violence sexuelle filmée, torture, etc.).
Ces mesures doivent inclure des
dispositions visant a garantir la
responsabilité des fournisseurs
d'acces a Internet.

Financer, par l'intermédiaire du Fonds
europeen, un plan de soutien pour une
éducation a la vie sexuelle et affective
complete, fondée sur des donnees
probantes, adaptée a l'age et feministe
dans toutes les écoles secondaires des
Etats membres, afin de contribuer a la
prévention de la violence sexuelle.
Encourager les Etats membres a adapter
les services d'aide aux victimes de
violence aux besoins spécifiques des
femmes migrantes.

Demander aux Etats membres de veiller
a ce que la formation sur les questions
liees a la violence contre les femmes soit
financée de maniere adeéquate et
dispensée a toutes les autorités et a tout
le personnel travaillant avec le public,
afin de rapidement identifier les
victimes, proceder a des évaluations des
risques, informer les victimes de leurs
droits, les orienter vers les autorités
compétentes et leur fournir une
protection, un traitement et des soins.

MARCHANDISATION DES FEMMES :

e Sur la base de l'eurocrime visé a |'article

83, paragraphe 1, du traité sur le
fonctionnement de I'UE (TFUE), veiller a
ce que toutes les formes
d'exploitation sexuelle des femmes, y
compris la prostitution et Ila
pornographie, ainsi que la materniteé
de substitution, soient traitées de
maniere adéquate dans la législation
de I'UE.

Respecter les principes affirmés dans la
resolution sur la prostitution dans I'UE,
ses implications transfrontalieres et son
impact sur I'egalité entre les hommes et
les femmes, adoptee par le Parlement
europeen en septembre 2023, ainsi que
dans la recommandation générale N38
du CEDAW de novembre 2020.

e Veiller a ce que la coordinatrice ou le

coordinateur travaillant a la mise en
ceuvre de la directive sur la lutte contre
la traite des étres humains, dispose
d'une expertise en matiere de violence
contre les femmes qui sont touchées
de maniére disproportionnée par la
traite des etres humains a des fins
d'exploitation sexuelle.

e Dissocier et individualiser la qualification

juridigue de chaque infraction relative a
la traite des étres humains afin
d'apporter une reponse juridique
spécifique et adéquate a chacune
d'entre elles.

Demander aux Etats membres de veiller
a ce que les filles et les femmes
migrantes, refugiées et demandeuses
d'asile ne se voient pas imposer de
sanctions, notamment la perte de leurs
documents de migration ou de leur
statut de refugiees, en raison de leur
statut de victimes de la traite des étres

humains. e
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VERS LA REALISATION DES DROITS ECONOMIQUES ET
SO0CIAUX POUR TOUTES LES FEMMES EN UE, UNE NECESSITE
POUR GARANTIR AUTONOMIE ET DIGNITE

Les femmes migrantes sont doublement deésavantagées dans [|'économie. Leur taux de
chomage est plus éleve que celui des hommes et des femmes non migrantes, les meres
migrantes de jeunes enfants etant particulierement touchées. En outre, la surqualification
(c'est-a-dire le fait d'avoir un emploi inférieur a son niveau d'education) est plus élevée chez
les femmes migrantes que dans n'importe quel autre groupe de la sociéte. De nombreuses
femmes migrantes sont confinees a des emplois dans les secteurs des soins et de |'économie
informelle, qui sont généralement exclus des regimes d'assurance sociale contributifs, tels
que ceux qui fournissent une protection de la maternité et des soins de santé. La situation
des femmes migrantes en situation irreguliere est encore plus preécaire, car elles risquent
d'étre expulsées ou détenues a tout moment et ne peuvent travailler que sur le marché du
travail informel, ce qui les exclut de la protection sociale et des avantages sociaux.

e Contrdler la mise en ceuvre par les Etats
membres de la directive sur les femmes

e Utiliser la compétence partagée de |'UE
en matiere de droits du travalil,

conformement a l'article 153 du TFUE,
pour légiférer sur I'établissement
d'exigences minimales en matiere de
conditions de travail et d'emploi
visant a protéger les femmes
migrantes salariées, y compris en
situation irréeguliere. Ces exigences
devraient aborder les disparités
économiques dans le droit du travail de
I'UE, au-dela de l'intégration de Ia
dimension de genre dans les politiques
économiques, en reconnaissant les
désequilibres et les defis spécifiques
auxquels sont confrontées les femmes
migrantes.

Veiller a la mise en ceuvre du plan
d'action de I'UE sur l'intégration et
I'inclusion 2021-27 de maniere a prendre
en compte les besoins spécifiques des
femmes migrantes, y compris ceux des
femmes sans papiers, des femmes
travaillant dans les secteurs des soins
et du travail domestique et des meres
migrantes.

dans les conseils d'administration, qui
oblige les grandes entreprises a adopter les
mesures necessaires pour accroitre la
présence des femmes a leur téte d'ici 2026,
avec des objectifs spécifigues dans les
procédures de selection et les criteres de
qualification lies a la représentation des
femmes issues de l'immigration.

Contréler la mise en ceuvre par les Etats
membres de la directive sur Ia
transparence des rémunérations, qui
impose aux entreprises de partager des
informations sur les rémunérations versees
aux femmes et aux hommes pour un travail
de valeur égale et de prendre des mesures si
I'écart de rémunération déepasse 5 %,
conformément au principe de l'egalitée de
rémunération (article 157 du TFUE).

e Veiller & ce que les Etats membres

garantissent des conditions de travail
décentes aux travailleuses saisonniéeres
migrantes, dans le respect de la Charte des
droits fondamentaux de |'UE.
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VERS LA REALISATION DES DROITS ECONOMIQUES ET
SO0CIAUX POUR TOUTES LES FEMMES EN UE, UNE NECESSITE
POUR GARANTIR AUTONOMIE ET DIGNITE

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Contrdler la mise en ceuvre par les Etats
membres de la directive sur I'équilibre
entre vie professionnelle et vie privée,
qui vise a réglementer le congé parental
et le congeé pour les personnes s'occupant
d'un proche. La mise en ceuvre de cette
directive doit étre effectuée de maniere a
garantir que les femmes migrantes aient
acces a des modalites de travail flexibles,
a des congés parentaux et qu'elles soient
sur un pied d'égalité avec les autres
employé-es.

e Veiller a ce que Ila Commission
européenne prenne des mesures en vue
de la ratification et de la mise en
ceuvre par I'UE de la Convention 189 de
I'OIT sur le travail décent pour les
travailleurs domestiques.

Il'y a 85 millions de travailleuses
domestiques migrantes dans le monde.
Elles sont souvent victimes de licenciements
abusifs, de violences physiques et sexuelles,
d'un manque d'acces aux soins de santé et
d'autres violations des droits de humains et
des droits du travail. Les problemes les plus

repandus sont les bas salaires et les longues
heures de travail. Leur situation de
dépendance administrative et materielle vis-
a-vis de leurs employeurs se traduit par un
rapport de force inégal lorsqu'il s'agit de
négocier le salaire ou les jours de conge.

e Réviser la directive sur la libre
circulation afin de supprimer la notion
vague de « charge deraisonnable pour le
systéme d'assistance sociale de ['Etat
membre d'accueil » qui conduit a
I'insécurité pour les personnes qui
risquent de voir leur statut de residence
revoqué ou non renouvelé si elles ont
acces a des prestations socialeS.

e Utiliser le fonds FSE+ pour réduire les
colits des services de garde d'enfants
dans I'ensemble de I'UE, conformément a
la garantie européenne pour I'enfant, afin
gque toutes les meres puissent en
bénéficier.

e Réviser la directive sur le regroupement
familial afin de garantir que le statut
juridigue des femmes arrivant dans I|'UE
dans le cadre du regroupement familial ne
dépende pas de celui de leur conjoint.

e Encourager les Etats membres & mettre en
ceuvre des mesures spécifiques pour
promouvoir l'acces des travailleuses
migrantes aux syndicats et a |Ia
négociation collective, notamment pour les
femmes migrantes travaillant dans les
secteurs domestiques et de soins.

e Adopter |le pacte birégional UE-ALC sur les
soins afin de promouvoir la coopération sur
les systemes de soins et les politiques
publiques entre les pays des deux regions,
en mettant l'accent sur l'acces des femmes
aux services de soins et sur leurs conditions
de travail au sein des systemes de soins.

La stratégie de I'UE en matiére de soins est un
instrument essentiel pour protéger et promouvoir
de meilleures conditions de travail dans ce secteur.
Cette stratégie doit
Reconnaitre le role essentiel des travailleuses
migrantes dans le secteur des soins, y compris
celles en situation irreguliere.
Reconnaitre que les conditions d'exploitation
vecues par de nombreuses travailleuses
migrantes ont un impact négatif sur la qualité
des services de soins, et que le travail décent
doit faire partie intégrante des definitions et des
priorités pour des systemes de soins de qualite.
Garantir un meilleur controle dans le secteur
du travail domestique en facilitant 'acces des
inspecteurs du travail aux domiciles privés
lorsqu'ils constituent un lieu de travail et en
mettant en place des mesures permettant aux
travailleuses domestiques de s'entretenir avec
les autorités competentes dans un
environnement sar.
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VERS UNE POLITIQUE MIGRATOIRE CENTREE SUR LES DROITS
HUMAINS, PROTECTRICE DE TOUTES LES FILLES ET FEMMES

Nous devons adopter d'urgence des solutions plus equitables, plus efficaces et plus
durables en matiere de gouvernance des migrations. Il est de la plus haute
importance que le principe d'égalite, I'élimination de la discrimination fondée sur le
sexe et les expériences uniques des femmes et des filles migrantes soient inscrits
dans les systemes migratoires.

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Assurer un controle indépendant des e Veiller a ce que les procédures d'asile

opérations de secours, ainsi que des
services de transit, d'accueil et
d'hébergement, afin de prevenir et de
signaler les violences. Ce contrble devrait
étre effectue par du personnel formé a la
lutte contre les violences contre les femmes.
Garantir des conditions d'accueil
adéquates et dignes, conformement aux
principes de la Convention sur les réfugies, a
'Etat de droit et au respect des droits
humains.

Fixer des normes pour les Etats membres en
matiere de régularisation plus rapide et
d'acces a la citoyenneté. Ces normes
doivent prendre en compte les besoins

integrent la perspective des droits des
femmes dans le cadre de la Convention
de 1951 sur les réfugiés et de la directive
2011/05, et appliquer correctement Ia
jurisprudence de la Cour de justice selon
laguelle les femmes peuvent étre
considérées comme appartenant a un
groupe social et bénéficier du statut de
réfugié si les conditions énoncées dans la
directive sont remplies.

Veiller a ce que la sécurité et la dignite
des personnes faisant [|'objet d'une
décision de retour soient garanties a
chaque individu, en accordant wune
attention particuliere a la situation des

spécifigues des femmes victimes de
violences et des meres célibataires.

filles et des femmes pendant I'opération et
apres la reintégration dans la sociéte de
leur pays d'origine, ou elles pourraient
faire I'objet de repreésailles.

- - i
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VERS UNE POLITIQUE MIGRATOIRE CENTREE SUR LES DROITS
HUMAINS, PROTECTRICE DE TOUTES LES FILLES ET FEMMES

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Lors de lI'approbation du budget annuel de

e Veiller a ce que la mise en ceuvre des cinq

Frontex, veiller a ce qu'une partie de
celui-ci soit consacréee a la formation
interne sur les violences contre les
femmes, notamment pour garantir la
conformite des agents avec les normes de la
convention d'Istanbul, qui a éete ratifiée par
I'UE.

Dans l'intérét de la promotion de la paix
mondiale et de I'égalite des sexes,
reconsidérer |'engagement de |I'UE avec les
gouvernements associés au militarisme.
L'accent devrait étre mis sur la nécessité
d'éviter les interactions susceptibles
d'apporter des avantages économiques ou
politiques au détriment du bien-étre des
femmes.

Réorienter le financement de l'aide au
déeveloppement vers des initiatives qui
soutiennent spécifiquement les filles et
les femmes afin de favoriser un
environnement mondial plus équitable.
Veiller a la mise en place et a I'harmonisation
de mécanismes efficaces de prévention et
de responsabilisation en cas d'abus et de
violations commis par les gardes-
frontieres et les gardes-cotes, afin de
préevenir la victimisation des femmes aux
frontieres de I'UE.

Veiller a ce que les conditions d'accueil des
Etats membres tiennent compte de la
nécessité de fournir aux femmes une
assistance specifique, telle qu'un logement
réservé aux femmes ou l'acces a des soins
de santé physique et mentale spécialisés.
Veiller a ce que la proposition de reglement
sur |'établissement d'une réserve de
talents de I'UE tienne compte des disparites
dans l'acces a l'éducation et a la formation
dans les pays d'origine, qui affectent
négativement les femmes, et comprenne des
mesures de protection speciales pour les
femmmes, qui constituent une proportion
élevee des migrant-es employé-es dans
certains des secteurs ciblés de la réserve de
talents, tels que la santé et I'aide sociale.

dossiers législatifs du pacte sur les
migrations et ['asile soit menée de
manieére a répondre aux défis spécifiques
auxquels sont confrontées les femmes
migrantes avant, pendant et apres leur
parcours migratoire.

e Veiller a ce que le personnel chargé de
proceder a des examens préalables rapides
aux  frontieres, conformément  au
reglement relatif a I'examen préalable,
soit correctement formé a la prise en charge
des femmes en détresse psychologique et
physique.

» Réviser le reéeglement relatif aux
procédures d'asile (APR) de maniere a
renforcer la  nécessité  d'évaluations
individuelles adequates et a éviter Ila
normalisation de |la détention.

e Veiller a ce que l'approche adoptee dans le
reglement relatif a I'examen préalable ne
donne pas plus de poids au rejet des
demandes d'asile sur la base du profilage
racial et ne reduise pas l'attention portée
aux évaluations individuelles.

Les dernieres modifications apportées au
reglement relatif aux procedures d'asile limitent
I'acces a l'assistance juridique, qui n'est plus
disponible gu'au stade de I'appel pour certaines

personnes, une evolution que la Cour
internationale de justice a déja identifiee
comme une violation des droits humains
Internationaux.

e Veiller a ce que le concept de « pays tiers
sdrs » ne soit pas utilise pour renvoyer les
migrant-es dans des pays ou ils risquent la
violence, la torture et l'emprisonnement
arbitraire.

e |'activation de Ila directive sur Ila
protection temporaire en 2022, en
reponse a la guerre en Ukraine, est allee
dans la bonne direction et a apporté une
solution digne a de nombreuses femmes et
enfants. Des solutions similaires doivent étre
appliguées aux femmes Vvictimes de
violence, de traite des &tres humains et
d'exploitation sexuelle.
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VERS UNE DEMOCRACIE EUROPEENNE EFFICACE, LEGITIME ET
REPRESENTATIVE, ASSURANT LA PARTICIPATION DES
FEMMES MIGRANTES

L'indice d'égalité des sexes de |'EIGE 2022 pour le sous-domaine du pouvoir est de 57,2
points, soit le score le plus bas de tous les domaines. Dans |'UE, seuls 33,4 % des
ministres et 33 % des députés sont des femmes. La ségrégation verticale et horizontale
reste endemique, y compris au Parlement européen ou l'on estime que 85,7 % et 75,6 %
des membres de la commission des affaires constitutionnelles et de la commission des
budgets sont des hommes. Il est également inquiétant de constater que les institutions
de I'UE sont encore loin d'étre diversifiees ; par exemple, apres les elections
europeennes de 2019, il n'y avait que 17 femmes eurodéeputées issues de minorites
ethniques. Il est crucial de concevoir des réponses politiques qui permettent a toutes
d'exercer de maniere significative le droit de participer a la vie politique et a la prise de
décision, principe fondamental de la democratie.

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Mettre en oeuvre une politigue de
tolérance zéro a l'égard du sexisme, du
racisme, du harcelement sexuel et de la
violence sexuelle au sein des institutions

L'idee centrale des systemes de quotas est de

faire en sorte que les femmes ne representent

pas seulement quelques figurantes dans la vie
politique, mais qu'elles constituent au moins

de I'UE en creant, en controlant et en une « minorité critique » de 30 ou 40 %. Les
mettant en ceuvre des mécanismes internes quotas doivent comporter des exigences
specifiques pour les plaintes et la mise en spécifiques pour que les femmes soient
responsabilite des auteurs, tels que des effectivement élues. Ainsi, si un quota de 30
codes de bonnes pratiques, ainsi que les ou 33 % est fixé, il doit étre spécifié que dans
sanctions  dissuasives  associees. Les chaque segment de trois candidat-es de Ila
procédures d'acces a la justice et aux autres liste, au moins un doit étre une femme. De
meécanismes de réparation doivent étre telles politiques sont deja en vigueur dans
claires, justes, équitables et rapides. certains pays européens, tels que la Finlande,
e Encourager les Etats membres a fixer des I'Allemagne, I'ltalie, le Danemark et la France.

regles minimales (associees a des sanctions
dissuasives en cas de non respect) liees a la
mise en oceuvre de quotas, de listes
zippées et d'autres actions positives
temporaires pour les femmes migrantes,
afin de garantir une représentation minimale
dans les forums, les organes consultatifs, les
conseils d'experts et les groupes de

e Encourager les Etats membres & accorder
le droit de vote et d'éligibilité, au moins
au niveau local, aux ressortissant-es de
pays tiers résidant sur le territoire,
indépendamment de leur statut de
citoyen-ne, comme c'est le cas au
Danemark, en Finlande, en Irlande, en

discussion, en particulier (mais sans s'y Lituanie, aux Pays-Bas, en Norvége, au
limiter) ceux lies aux politiques de migration, Portugal, en Slovaquie, en Espagne et en
d'asile et d'intégration. Suéde.
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VERS UNE REPARTITION EQUITABLE DES FONDS DE L'UE,
AVEC UN IMPACT POSITIF POUR LES FEMMES ET LES FILLES
MIGRANTES

Les ressources financieres sont essentielles pour mettre en ceuvre des initiatives qui
soutiennent |'acces des femmes migrantes a leurs droits et répondent a leurs besoins
spécifiques. Toutefois, plusieurs difficultés doivent étre surmontées pour que les fonds
soutiennent efficacement les filles et femmes migrantes. Ces deéfis sont notamment liés a
I'allocation et a la gestion des fonds, a leur visibilité et a leur impact, ainsi qu'a la sous-
représentation des femmes migrantes dans les processus de prise de décision.

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Donner la priorité au suivi et a |'évaluation e Veiller, grace a la fonction de contrdle du

des financements afin de s'assurer qu'ils Parlement européen, a ce que les fonds
parviennent a celles qui en ont le plus alloués a la promotion des droits des
besoin. Une Europe equitable, juste et migrants et des femmes migrantes ne

égalitaire repose sur un soutien financier
efficace, fondé sur les principes de
transparence et de responsabilité.

soient pas détournés vers la gestion
des frontieres, la détention et Ila
sécurité, au détriment de solutions
Le principal outil mis en place par la migratoires  durables basees sur

Commission européenne pour aider 3 I'inclusion et l'intégration. ,
'exécution de sa politique collective en matiére Impliquer les organisations de defense
d'asile et de migration est le Fonds asile et des droits des femmes migrantes dans le
migration et intégration. Ce fonds, doté d'un processus de conception des politiques et
budget de 9,88 milliards d'euros pour la des programmes de financement afin de
période 2021-2027, joue un rdle crucial. Dans le mieux adapter le financement aux

programme de travail de la Commission besoins réels des bénéficiaires finaux.
europeenne pour les dannees 2023, 2024 et Les recommandations des organisations
2025, une atten(tjlon patrtlcu\llﬁretgst atgcorglee travaillant directement avec les femmes
aux «mesures ge soutien a fintegration des migrantes et des organisations dirigées

femmes migrantes » dans le cadre des appels a .
par des femmes sur la programmation

propositions sur l'intégration. Toutefois, il a ete ) doil. At ‘oliod
observé qu'au cours de la période précédente, Passce NE COREENT PdS SlgTEEMEE St

l'integration du genre n'est pas suffisamment
prise en compte a la fois dans les appels a
propositions et dans les projets finances.
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VERS UNE REPARTITION EQUITABLE DES FONDS DE L'UE,
AVEC UN IMPACT POSITIF POUR LES FEMMES ET LES FILLES
MIGRANTES

Nous appelons les prochains membres du Parlement européen et les commissaires a :

e Des mécanismes de consultation devraient étre

mis en place pour la prochaine phase de
conception des appels de fonds, préevoyant des
remboursements et des compensations
financieres pour encourager la participation
d'organisations plus petites et manquant de
personnel, ayant une expérience pertinente
dans des domaines spécifiques de l'aide aux
femmes migrantes.

Veiller a ce que les décisions concernant
lallocation des fonds tienne compte de la
representation quantitative et qualitative des
femmes parmi les benéficiaires des actions, des
meéthodes concues pour garantir que les actions
atteignent les femmes et de lutilisation d'un
langage qui ne renforce pas les stéréotypes
sexistes et racistes. Les rapports relatifs au projet
financeé doivent étre transparents, tenir compte
d'une perspective sexospécifique et exiger la
collecte de données ventilees par sexe.
Simplifier les procédures administratives,
accroitre la flexibilité pour s'adapter a
I'évolution des besoins, améliorer la viabilité
a long terme grace a un financement
pluriannuel et augmenter les possibilités de
subventions pour les petites organisations de
terrain qui sont mieux a méme d'établir un lien
avec les communautes locales. .

Protéger les personnes chargees de la mise en
ceuvre des projets et leur fournir des
meécanismes de plainte en cas de discrimination,
de harcelement, de violence et de mauvais
traitements, en tenant compte de la nature
sensible et politisee de la migration et du fait que
les béenévoles et Ile personnel des
organisations de la société civile travaillant
sur le sujet peuvent faire I'objet d'attaques et
de discriminations.

e Intégrer

correctement une perspective
sexospécifique et des actions positives dans tous
les fonds disponibles afin d'améliorer le soutien et
les opportunités offertes aux femmes migrantes
dans les differents aspects de leur vie et dans les
différentes zones géographiques. Cela inclut les
Fonds de développement regional et de cohésion
(FEDER pour lintégration economique et sociale
dans les régions ; Fonds pour les personnes, la
cohésion sociale et les valeurs ; FSE+ pour reduire les
disparités et promouvoir les inclusions sociales ;
Programme de justice pour ameliorer la protection
juridique et la justice ; Programme pour les droits,
l'egalité et la citoyennete pour lutter contre les
discriminations ; le programme Droits, egalité et
citoyennete pour lutter contre la discrimination),
ainsi que les Fonds de recherche et d'innovation
(Horizon Europe pour un plaidoyer ciblé dans les
initiatives de recherche et d'innovation), les Fonds
d'action pour lenvironnement et le climat
(programme LIFE pour relever les défis
environnementaux et sociaux auxquels sont
confrontées les femmes migrantes), et les Fonds
d'action extérieure (ENI et IPA au profit des femmes
et des femmes migrantes dans les pays voisins).
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