KLOG PA VIDEN #3

-om kognitiv laering

A

Om studiemotivation og frafald
af Mia Due, juli 2024

"De fleste studerende, der starter pd en vide-
regdende uddannelse, har et gnske om ogsd
at fuldfore den. Imidlertid kan vi bare se pd
gennemfarselsprocenterne for at forvisse os
om, at det langt fra lykkes for alle. Arsagen
til dette mener vi ikke skal findes i mang-
lende motivation - det er for de flestes ved-
kommende simpelthen pd grund af mang-
lende viden om, hvordan man studerer.
Mange nye studerende ndr slet ikke at fange
en faglig interesse, for de lgber sur i studi-
erne"” (Harboe og Ravn, 2012).

Tallene taler for sig selv og udfordringen be-
stdr. Frafald "koster” for den studerende, for
uddannelsesinstitutionen og for samfundet.
Et hurtigt opslag i 2021 viser, at: 35 % ender
med at falde fra en universitets- eller er-
hvervsakademiuddannelse, 27 % falder fra
pd professionsbacheloruddannelserne, 46 %
frafaldt en nyoprettet uddannelse i datalogi-
gkonomi pd Kgbenhavns Universitet og 47 %
af de optagne mellem 2015-2019 frafaldt
det forst ar pd civilingenigruddannelsen i
elektroteknologi pd Aarhus Universitet.

I runde tal svarer det til ca. til hver tredje
studerende. At der ligger et stort potentiale i
at reducerer frafaldet pa de forskellige ud-
dannelser, kan der ikke herske nogen tvivl
om.
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Spargsmdlet er, hvordan uddannelsesinstitu-
tionerne kan medvirke til at reducere frafal-

det, til gavn for de studerende, for uddannel-
sesinstitutionen selv og for samfundet. Det er
temaet for dette idepapir #3.

Hovedprodukt eller biprodukt

Atvileveri en prastationsorienteret kul-
tur, kan de fleste nok blive enige om. Det
betyder, at det primaert er leeringsproduk-
tet og ikke indleeringsprocessen, stude-
rende vurderes pa og far feedback pa, mens
de er under uddannelse. Maske netop der-
for har det vaeret og er kontroversielt, om
kompetencer til indleering er et biprodukt
af den faglige leering eller om det er noget
vi ogsa skal leere.

[ dag ved vi, at kompetencer til kognitiv lae-
ring ikke er en residual af den faglige lee-
ring. Det er derimod kompetencer der ogsa
skal indleeres! For selv om far vi nye erfa-
ringer med indleering hver gang vi deltager
i undervisning, leeser en bog eller lytter til
andre, forbedrer det sjeeldent vores forsta-
else af, hvordan vi effektivt tilegner os og
fastholder kognitiv viden.

Der eksisterer med andre ord et (ikke er-
kendt?) behov for, at vi instruerer og vejle-
der studerende i, hvordan man studerer.
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Den oversete faktor

I januar 2024 udgav EVA (Danmarks Evalu-
eringsinstitut) en artikel hvori de redeggr
for resultaterne af en analyse, der bygger
pa spgrgsmal stillet til fgrstedrsstuderende
lige inden studiestart pd en videregdende
uddannelse og et ar efter. Analysen omfat-
ter de studerende, som startede pa deres
uddannelse i 2016, 2017 og 2021.

Undersggelsen dokumenterer sammen-
hangen mellem de studerendes studiemo-
tivation og deres risiko for frafald. Ikke
overraskende viser analysen, at studerende
med lav studiemotivation har hgjere fra-
faldsrisiko end studerende med hgj motiva-
tion.
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"Det er selvfglgelig forskelligt, hvad der far
motivationen til at falde hos den enkelte,
men vi kan generelt se, at hgj studiemotiva-
tion haenger teet sammen med den stude-
rendes faglige engagement og med social
tilknytning til de andre studerende...”, EVA
29/01 2024.

Undersggelsen uddyber ikke den staerke
korrelation mellem studerendes studemo-
tivation og self-efficacy. Det ligger implicit i
den del der dokumenterer, at studerende
pa universitetsuddannelser i hgjere grad
bevarer studiemotivationen i Igbet af fgrste
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studieadr, end studerende pa professions-
hgjskoler og erhvervsakademier.

Netop den korrelation kan hgjst sandsyn-
ligt forklares ved, at reekker studerendes
ambitioner til at starte pd en videregdende
universitetsuddannelse, er det fordi de har
positive erfaringer med kognitiv lzering,
steerke akademiske kompetencer og en hgj
grad af self-efficacy.

Uanset om den studerendes akademiske
kompetencer seettes i forhold til studiemo-
tivation eller frafald, vil sammenhangen
(grafen) veere den sammen. Jo staerkere
akademiske kompetencer den enkelte har,
jo hgjere vil studiemotivationen veere med
en tilsvarende lavere risiko for frafald.

Akademiske kompetencer

Argumenterne for at fokusere pa de stude-
rendes udvikling af de akademiske kompe-
tencer, fgr de starter pa en videregdende
uddannelse, er blandt andet at de:

x ]kke udvikles som et restprodukt af den
faglige leering

% Gar pa tveers af alle fagomrader

x  Kultiverer og vedligeholder motivatio-
nen for leering, fordi de ggr det let at
leere mere

x  Giver positive erfaringer med indleering

x  Er forklaringen pa "lees mindre, leer
mere”

Undlader vi at instruere og vejlede stude-
rende i, hvordan de kan genkende laerings-
faenomener, anvende effektive studiestra-
tegier og finde sig til rette i de effektive ind-
leeringsprocesser, i den selvregulerede lee-
ring, bliver resultatet ikke overraskende, at
mange af de strategier de studerende an-
vender, er baseret pa princippet om, at
kompetencer til kognitiv laering forbedres
ved: "prgv dig frem og tag ved leere af dine
fejl”. Sa gar det nok.
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Men det ggr det sjaeldent, for det er kun i
den motoriske leering, at gvelse ggr mester
(se artikel #2). Hverken motivation eller
kompetencer kommer af sig selv.

Trial and error

Hvis kompetencer til indleering opstar som
et biprodukt af den faglige leering, ma det
betyde, at den kognitive leering forbedres
ved "trial and error”. At det ikke forholder
sig sddan i virkeligheden, er let at konstate-
rer. Spgrger vi de studerende, om de stude-
rer som de ggr, fordi nogen har leert dem at
gore det pa den made, er det kun et fatal
der kan svare ja. Og hvorvidt instruktionen
til de fa var konsistent med forskningen,
star hen i det uvisse.

Harboe og Ravn pdpeger allerede i 2004 i
deres bog: Studieteknik - eller kunsten at
studere, at de fleste der starter pa en vide-
regdende uddannelse, har et gnske om ogsa
at fuldfgre uddannelse. 2004!

Der eksisterer med andre ord (stadig) et
uudnyttet potentiale for kognitiv leering
hos de studerende selv. Resultaterne af fgr-
naevnte undersggelse fra EVA samt flere
andre, bgr derfor fange interessen hos be-
slutningstagere i uddannelsessektoren og
de medarbejder der arbejder med udvik-
ling af de videregaende uddannelser eller
uddanner undervisere.

Et besnarende perspektiv

Det er besnaerende at teenke pa, hvad det
kunne betyde for det samlede kompetence-
niveau, hvis de tusindvis af unge der hvert
ar starter pa en videregadende uddannelse,
startede med at modtage instruktion og
vejledning i, hvordan man indleerer - ikke
hvad men hvordan.

[ Danmark er arbejdet med leering, dan-
nelse og uddannelse ikke funderet i neuro-
logiske og kognitionspsykologiske
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principper men bygger fgrst og fremmest
pa paedagogiske, didaktiske, sociologiske
og filosofiske principper.

Det betyder, at meget af det der forskes i,
har til formal at undersgge, hvordan leerer
og undervisere kan blive bedre til at under-
vise og ikke i, hvordan elever og stude-
rende kan laere at mestre forskellige kogni-
tive og metakognitive strategier og kompe-
tencer. Maske er netop det forklaringen p3,
at vi overser det potentiale for leering, dan-
nelse og uddannelse der eksister hos de
studerende selv.

"Laerer man de studerende det faglige ind-
hold hjzelper det dem til at bestd eksamen,
men laerer man dem hvordan de laerer det
faglige indhold ved at bruge effektive studie-
strategier, leerer man dem hvordan de suc-
cesfuldt kan leere gennem hele livet. Giv dem
ikke en fisk, men lzer dem at fiske"

(Dunlosky 2013).
Hvorfor?

[ dag ved vi, at den made vi starter med at
leere at indleere pa, bliver styrende for

hvordan vi senere i livet tilegner os viden.
Med det i mente, kan det derfor undre, at:

x  Hvis indleering ogsa er noget vi skal
leere, hvorfor findes der sa ikke et fag i
undervisningsplanen der hedder "selv-
reguleret leering i praksis"?

x Hvis mennesker generelt er mere moti-
veret for en let opgave end for en sveer
opgave, hvorfor nyttigger vi sa ikke, at
motivationen for indleering stiger i takt
med, at det bliver lettere at leere mere?

% Hvis vi gnsker at uddanne mennesker
til livslang leering, hvorfor tester og be-
dgmmer vi sa kun produktet af hvad de
har indleert og ikke processen i hvordan
det blev indleert?

3|Side



Vil vi forlgse det samfundsmaessige poten-
tiale for indleering og leering, der ligger i at
leere studerende hvordan man indlaerer,
kraever det, at en del af den instruktion og
undervisning der gives til de studerende,
kommer til at handle om de studiestrate-
gier der fremmer indleering og hukom-
melse, herunder de modeller og vurderin-
ger der genererer selvindsigt og ny forsta-
else i den selvregulerede leering.

Ikke fordi undervisning, vejledning og in-
struktion alene skal designes ud fra hvad vi
har af viden om, hvordan hjernen fungere,
men fordi vi skal nyttigggre vores eksiste-
rende viden om hjernen til, at optimerer pa
formen af den undervisning, vejledning og
instruktion der ydes til de studerende. Pa
den made undgar vi, at den made stude-
rende leerer at studere pa kommer i mod-
strid med de betingelser vi lzerer bedst un-
der.

Det vi bringer til laeringssituationen

Fgrst og fremmest er det lettere at indlaere
mere om et emne, vi ved noget om det i for-
vejen. Nar vi opbygger viden, forbinder vi
"det nye med det gamle", sa det gamle far
flere nuancerer. Det er derfor den for-
handsviden vi har online og til rddighed om
et emne i leeringssituationen, bliver afgg-
rende for hvor let eller sveert vi far ved, at
tilegne os ny viden om et specifikt emne.

Det er samtidig ogsa forklaringen pa, hvor-
dan "dygtige studerende" kan bruge mindre
tid pad at leere mere, end de mindre dygtige
studerende. De dygtige studerende har helt
enkelt en stgrre viden om kognitive og me-
takognitive strategier kombineret med po-
sitive erfaringer fra situationer med indlee-
ring. For det er ikke alene maden ny viden
tilegnes pa, det er ogsa formen - de studie-
tekniske feerdigheder, hvormed vi
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"indtager viden", der afggr hvor meget vi
kan tage med os fra en leeringssituation.

Det betyder samtidigt, at alle ikke starter
det samme sted ndar man skal tilegne sig
ny viden

En konsekvens af, at det ikke er den samme
forhandsviden vi har om et emne er, at vi
alle bringer noget forskelligt til leeringssitu-
ationen. Det forklarer, hvorfor studerende
opnar forskellige forstdelser af et emne -
selv om de modtager den sammen under-
visning, vejledning og instruktion.

Kognitiv leering er en sammensat og kom-
pleks proces, der forudseetter mestring af
en lang reekke feerdigheder. Det er fgrst nar
vi forstar bade indlzaeringsprocessen og lze-
ringsindholdet, at vores selvvurdering af
begge, kan ske pa flere niveauer. De neuro-
logiske og kognitionspsykologiske princip-
per som instruktion og vejledningen bgr
baseres p3, har en indbyrdes afhaengighed
som illustreret i figurer naeste side.
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[llustration af indlaeringsprocessens indbyrdes athaengigheder.

Metakognitive kompetencer
Viden om og erfaringer med
valg af strategier

Erfaringer Selv-Reguleret Laering
Med indleering Bevidsthed om egen
(forstaelse) og mestring af de kognitive

anvendelse kompetencer
(fastholdelse) (hvordan i praksis)

Viden om Studie_tekniske
feerdigheder

Hjernen og sindet

(hvordan i teorien) til at lese, lytte og

skrive i praksis

Handlingskraft
Motivationen drives af interesse,
fglelser, dramme og ambitioner

De fuldt optrukne linjer angiver en steerk indbyrdes afhaengighed, mens stiplede linjer angiver
svag indbyrdes afhangighed
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Viden far vaerdi, ndar man gor noget med det, man ved!

"Klog pd viden" er en serie artikler om kognitiv lzering,
hvis formdl er at formidle viden om, hvordan mennesker
tilegner sig kognitiv viden og opgver faerdigheder.

Sporgsmdl og kommentarer kan sendes til:
kontakt@miadue.dk

Tidligere artikler i serien "Klog pd viden"
#1: Om balancen i kompetenceligningen

#2: Om indleering og leering
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Mia Due
www.miadue.dk
kontakt@miadue.dk
+45 4043 6804
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