Medicinska Foreningen Orebros
verksamhetsberattelse

HT24/ VT25



Forord

Styrelsen onskar tacka foreningens medlemmar for fortroendet véra uppdrag innebér. Vi ar tacksamma
att vi fatt ta del av foreningens gemenskap och givits mojligheten att utveckla den. Vi ser fram emot
fler &r i foreningens gemenskap och onskar nésta styrelse all lycka i sina dtaganden.

Vi 6nskar dessutom rikta ett sédrskilt tack till Dr. Patrick Vigren som var initiativtagare i anskaffandet
av en inspektorpost och under aret suttit som inspektor. Han har visat sig vara en ovérderlig tillgang
for foreningen genom sin starka foreningsanda och behjilplighet.

Styrelsemedlemmar HT24/ VT25

Simon Gerke — Ordférande

Samuel Sterner — Vice ordforande

Erik Rojare — Kassor

Andrea Hansen — Informationsansvarig

Elin Klingberg — Medlemsansvarig

Hanna Hasselblad — Utskottsansvarig, Corpus Callosum
Rebecka Olsén — Utskottsansvarig, Studiesociala utskottet
Axel Vangeli — Utskottsansvarig, Forskningsutskottet
Hanna Bolmends — Utskottsansvarig, Idrottsutskottet
Tava Barivan — Utskottsansvarig, Kirurgiska utskottet
Sophie Vikerfors— Ledamot

Louisa Johansson — Ledamot

Linnea Eriksson — Ledamot

Filip Odmann - Ledamot

Patrick Vigren - Inspektor



Inledning

Detta dokument har utformats av styrelsen for Medicinska Féreningen Orebro (MFO) och
sammanfattar foreningens arbete under verksamhetsaret 2024/2025. Hér presenteras nagra av de
omraden som foreningen arbetat med for att skapa basta mojliga studietid for medicinstuderande vid
Orebro universitet. Verksamhetsplanen #r uppdelad i flera delar dir bade styrelsen och foreningens
utskott summerar det gangna éret.

Under verksamhetséret 2024/2025 har Medicinska Foreningen Orebro fortsatt vara en pelare for
medicinstuderande vid Orebro universitet. Féreningsarbetet har fortsatt och utvecklats for att ge
foreningen sikerhet och studenterna ett béttre studentliv! Vi har under aret varit mana om att fora
foreningens traditioner och goda rykte vidare till de yngre terminerna. Dartill har vi arbetat for att
behalla engagemanget i de dldre terminerna.

Organisation

MFO:s verksamhet bestér organisatoriskt av en central styrelse med upp till 14 ledaméter, varav fem
ar utskottsansvariga och fungerar som representanter for sina respektive utskott. Under aret har posten
inspektor tillkommit (se nedan). Enligt féreningens stadgar ska styrelsen sammantrdda minst en gang
per manad under terminerna. Dessutom ska ett arsmote — foreningens hogsta beslutande instans —
hallas senast den 10 maj varje ar.

Inspektor

Under éret reviderades stadgarna for att mdjliggora dnnu en foreningspost for att forankra foreningen i
den medicinska professionen. Utover styrelseposterna finns nu posten som inspektor (senior advisor).
Som inspektor sitter en legitimerad ldkare vars roll &r att fora foreningen framét genom rddgivning
och stottning. Vi tror att rollen kan stirka vér position som en professionell aktoér utover vara
studiesociala uppdrag.

Hitract

Tidigare har en fungerande plattform for biljettforsdljning, forsidljning av merch samt medlemskap
saknats i foreningen. Foregdende verksamhetsar skapades en hemsida for detta. Tyvérr uppstod
problem med hemsidan strax efter lansering, vilket forsenade implementeringen. Under aret tecknades
dérfor avtal med plattformen Hitract. Hitract dr utan kostnad for studentforeningar och har under éret
varit var huvudsakliga plattform.

Askning

Tidigare verksamhetsar har foreningen dskat pengar via institutionen for att bedriva var verksamhet.
Detta ar resulterade dskningen tyvérr inte i ndgot stdd till féreningen dé institutionen 6nskade éndra
processen. Framdver kommer ansokan ske infor ndstkommande verksamhetsar. Sélunda géller arets
askning for verksamhetséret 2025/ 2026. Dértill accepterades endast utbetalningar for véra
kunskapsfridmjande utskott, dvs Kirurgiska utskottet samt Forskningsutskottet.



Verksamhetsberittelse for Studiesociala utskottet HT24/VT25

Utskottsansvarig: Rebecka Olsén

Vice Utskottsansvarig: Marie Brunell

Ekonomiansvarig: Johanna Crona

Sociala medier-ansvarig: Isabella Andersson och Emma Havelka
PubMed ansvarig: Amanda Carlson

Mairkesansvarig: Fanny Stendahl

Inledning

Det Studiesociala utskottet har under verksamhetséret HT24/VT25 verkat {or att stirka
sammanhallningen och berika studietiden for likarstudenter vid Orebro universitet. Genom att bevara
och fordjupa traditioner, utveckla nya evenemang samt 6ka rekryteringen och behélla aktiva
medlemmar har utskottet fortsatt att spela en central roll i studentlivet. Var ambition har varit att gora
studietiden mer givande och sétta guldkant pa vardagen for lakarstudenterna.

Mal

Bevarande och fordjupning av traditioner

Infor verksamhetséret satte vi upp maélet att aktivt arbeta for att bevara och vidareutveckla de
etablerade traditioner som &r en viktig del av studentlivet. Evenemang som PubMed, Ovveveckan,
Slasquen, Julsittningen och Gasquen skulle fortsétta att vara centrala inslag i var verksamhet och
stiarka gemenskapen inom ldakarprogrammet. Att hélla dessa traditioner vid liv ansag vi vara viktigt for
att skapa kontinuitet och samhorighet. Vi ville ocksé satsa pa att utveckla QOvve-kulturen genom
Ovve-veckan, fler ovve-vinliga evenemang och en allt rikare mirkes-kultur, dér vi skulle frimja
studenternas engagemang i att skapa sin egen unika ovve-identitet.

Utveckling av nya evenemang

Ett av vara mal var att fortsétta utveckla det Studiesociala utskottet s att det béttre skulle mota
lakarstudenternas behov och 6nskemal. Vi ville ddrfor utvirdera tidigare evenemang for att satsa pa
de mest uppskattade aktiviteterna som kunde engagera fler studenter och bidra till ett bredare
studentliv. Fulvinsrundan och Olmilen var tvi nyare evenemang som kombinerar socialt umginge
med fysisk aktivitet som vi valde att satsa pa i vart arrangemangsutbud. Psykvardssittningen, som
var ett relativt nytt inslag, hade fatt mycket positiv respons, och vi sdg det som ett mal att
vidareutveckla detta evenemang och gora det till en dterkommande del av utskottets verksamhet.
Dessa evenemang var samarbeten med andra utskott eller studentféreningar vilket vi sdg som starkt
positivt, d& vi vill utveckla relationer och samarbeten.

Okad rekrytering och behillande av aktiva medlemmar

Utskottets verksamhet bygger helt pa engagemanget hos de medlemmar som arbetar ideellt for att
mojliggora alla evenemang. Infor aret satte vi darfor som mal att forbéttra bade
rekryteringsprocessen och strategierna for att behilla aktiva medlemmar. Vi ville utveckla
tydligare introduktionsaktiviteter for nya medlemmar och erbjuda fler sociala sammankomster for
att skapa en vilkomnande och inkluderande kultur. For att forstirka sammanhéllningen ville vi ocksa
oka samkvim och informella méten, dir utskottsmedlemmarna kunde umgés utanfor de formella
motena och ddrmed stdrka engagemanget pa lang sikt.



Ekonomiska mal och héllbarhet

Ekonomisk stabilitet var ett viktigt mal infor aret, eftersom vi ville sdkerstélla att vara evenemang
kunde genomfras utan att ekonomin skulle utgora ett hinder. Vi hade som maélséttning att hilla en
balanserad budget, dér vi genom strategisk planering med vinstmarginal pa mindre kostsamma
evenemang skulle kunna genomfora Gasquen med hog kvalitet och samtidigt halla biljettpriserna pa
en rimlig niva.

Genom éret har vi arbetat med att uppna vara mal och har sett goda resultat i flera av omrédena.

Uppfoljning

Traditioner har fortsatt att vara en viktig del av var verksamhet och deltagandet i Ovveveckan,
Julsittningen och Gasquen har varit hogt. For att férdjupa traditionerna har vi implementerat
utvarderingar efter varje storre evenemang, vilket har hjélpt oss att forbéttra arrangemangen och skapa
dnnu béttre upplevelser for deltagarna.

Nya evenemang har haft en positiv inverkan pa studentlivet. Olmilen har blivit en succé, med
annu fler deltagare én foregdende ar, och Fulvinsrundan har etablerat sig som ett roligt och uppskattat
inslag under varen. Samarbeten med andra studentsektioner har ocksa 6ppnat upp mojligheten att
bredda vért utbud av sociala aktiviteter.

Rekrytering har varit ett viktigt fokus, och vi har sett en positiv utveckling i antalet aktiva
medlemmar. Genom riktade insatser och en mer personlig introduktionsprocess har vi lyckats
engagera fler studenter och behéalla dem lédngre. Samkvidm och informella méten har fortsatt att bidra
till en stark gemenskap och 6kat engagemang inom utskottet.

Ekonomin har varit stabil, och vi har lyckats hailla vira evenemang ekonomiskt hillbara.
Genom strategiskt arbete med budgetplanering har vi kunnat sékerstilla att vara storre evenemang
kunnat genomforas utan att riskera verksamhetens framtid.

Aktiviteter HT24/VT25

Under éret har vi arrangerat en rad aktiviteter for att stirka gemenskapen inom lédkarprogrammet.
Nedan presenteras samtliga evenemang for verksamhetsaret HT24/VT25, inklusive utforda, instdllda
och planerade arrangemang, med undantag for Samkvamgruppens aktiviteter.

2024 2025

Pubmed x 2 (En med JF) Pubmed x 3

V42 Ovvevecka (Syjunta, Ovveinvigning) V10 Ovvevecka (Syjunta, Ovveinvigning)
11/10 MFO x Serum pub 14/3 Psykvardssittning

25/10 Slasquen 21/3 MFOxSerum-pub

8/11 Pubrundad¥ SuperEgo 25/4 Fulvinsrunda med Serum

7/12 Julsittning 10/5 Olmilen

17/12 Julpub med Corpus 17/5 Gasquen

Pubrundan med JF/SuperEgo stilldes in pga problem med planering, virens MFOxSerum pub stilldes
in pga liknande omstandigheter. Lyckligtvis genomfordes andra aktiviteter med JF, SuperEgo och
Serum under verksamhetsarets gang som var mycket uppskattade. Bade de mer traditionsenliga
evenemangen som Slasquen och Gasquen samt de nyare som Olmilen var mycket lyckade och
uppskattade.



Ovrigt nimnviirt under aret

e - Mirkesgruppen har etablerats ytterligare genom fler medlemmar samt pabdrjat projekt med
programspecifika mérken, exempelvis termins-mérken

e - Marknadsforing pa sociala medier har utvecklats, bl.a med tva marknadsféringsansvariga
som har &versiktlig koll och ansvar 6ver utskottets kommunikation. Detta tror vi lett till 6kat
engagemang och synlighet for utskottet

e - For att stirka sammanhallningen har vi arrangerat fler samkvim ddr medlemmarna kan
umgas i en informell miljo, detta har varit mycket uppskattat.

Utmaningar och forbéttringsmojligheter

Under aret har vi stott pa vissa utmaningar, sasom att sikerstélla langsiktig medlemsengagemang och
att effektivisera planeringsprocessen for storre evenemang. Genom tydligare kommunikation och mer
strukturerad arbetsfordelning kan vi vidare forbattra bade planering och genomforande av vara
aktiviteter.

Slutord

Vi vill tacka MFO och alla lidkarstudenter for fortroendet att fa driva verksamheten under
HT24/VT25. Det dr studenternas uppskattning som gor vart arbete s& meningsfullt och motiverar vart
engagemang. Slutligen vill vi rikta ett stort tack till alla utskottsmedlemmar som har lagt ner tid och
energi for att mojliggora de evenemang och traditioner som gor vér studietid sa speciell.



Verksamhetsberittelse Corpus Callosum HT 24/ VT 25
Utskottsansvarig: Hanna Hasselblad

Vice-Utskottsansvarig: Samuel Sterner

CorpPUS CALLOSUM



Introduktion

Verksamhetsaret 24/25 har, likt aret innan, fortsatt préglats av fokus pé den interna
verksamheten. Vi har lagt mycket vikt vid att hitta nya strategier for att na ut till fler pa
programmet. Dessutom har vi arbetat pa att samordna och planera vara aktiviteter for att

fordela arbetet jamnare inom utskottet.

Mal

Ett mal for verksamhetséret har varit att ytterligare utveckla var markandsforing och na fler
pa lakarprogrammet. Detta genom att 6ka frekvensen av inldgg pé sociala medier, att ta
extern hjélp for att hoja kvaliten samt att fler personer i utskottet haft tillgdng och behorighet

till samtliga sociala kanealer. Dessutom har vi lagt vikt pa att synas fysiskt pa campus via

pentryhéng samt spridit informationen direkt till yngre terminer i foreldsningssalarna.

Planering och framforhallning 4r ndgonting vi tog med oss som ett forbattringsmal fran
tidigare verksamhetsdr. Det har tidigare varit en stiende problematik i brist pa lokaler att
boka till evenemang vilket har stéllt krav pd oss som utskott att verkligen arbeta med god
framforhéllning. Detta har vi satsat pa till detta verksamhetsér vilket bland annat lett till att vi

kunnat aterinfora Rosa Helg, som i fjol inte kunde bli av pa grund av just denna lokalbrist.

Evenemang under verksamhetsiret HT24/VT25

Tour de Med

T1-fika samt T1-fest

Lakarsyskon

Att gd klin- foreldsningen

Julpub

Kandidatsittning

Likarkampen och ldkarkampsittningen
Att gd T2-foreldsning

Interna evenemang



Slutord

Sammanfattningsvis har detta varit ett bra och vélfungerande ar for Corpus Callosum. Vi har
haft mycket kul intern men ocksa tillsammans med hela ldkarprogrammet. Vi upplever att vi

bidrar till att fora de olika terminerna nirmare varandra!



Verksamhetsberittelse for Kirurgiska utskottet HT24/VT25

Poster

e Utskottsansvarig: Tava Barivan

e Vice Utskottsansvarig: Merjema Resic
e Ekonomiansvarig: Ida Ekstrom

e PR -ansvariga: Dia Kadr, Emira Raouf

Inledning

Kirurgiska utskottet har under verksamhetsaret HT24/VT25 arbetat for att vicka och fordjupa
intresset for kirurgi bland likarstudenter vid Orebro universitet. Genom foreldsningar,
workshops, klinikbesdk och samarbeten med professionella aktdrer har utskottet verkat for att
ge studenternastdrre inblick i kirurgins bredd och vardag. Vir ambition har varit att skapa en

bro mellan den teoretiska undervisningen och den praktiska verkligheten inom kirurgin.

Mal

Bevarande och fordjupning av traditioner

Vi ville bevara uppskattade dterkommande aktiviteter séisom workshops inom basal- och
fordjupad suturering, akut omhiandertagande samt kirurgi-inriktade foreldsningar. Dessutom
jobbmgjligheterna som likarassistenter pa ortopeden i Lindesberg. Dessa aktiviteter har varit
viktiga for att skapa kontinuitet, bygga nidtverk med kliniskt verksamma ldkare och inspirera

nya generationers studenter.

Utveckling av nya evenemang
Vi satte som mél att utveckla fler praktiskt inriktade aktiviteter och samarbeten, exempelvis
med anestesi- och ortopedkliniken, samt foreldsningar av kirurger . Bland idéerna fanns

steriliserings-lara, traumaforeldsningar och case-baserade workshops.

Okad rekrytering och behillande av aktiva medlemmar

Vi striavade efter att locka fler medlemmar i1 de yngre terminerna genom tydlig
marknadsforing pa introduktionsdagarna, samt genom att erbjuda interna utbildningstillfallen
for aktiva medlemmar, sdsom interna suturering workshops. Daremot var tillgédngligheten {for

dessa begriansade under detta verksamhetsér.



Ekonomiska mal och hillbarhet
Vi ville hélla en stabil ekonomi genom att planera evenemang sa att utgifterna for allt

material, fika etc, skulle bli s& minimala som mojligt, men samtidigt ge kvalitativa resultat.

Kostnader for material

som suturer och omlidggningar for de olika arbetsgrupperna stod ut mest, men var som mest
behovda. Detta samtidigt som vi l&nat mycket av ex. KTC och SKFL som fatt sponsra, och
bidragit till sparade kostnader. Dessutom kvillar som kickoff varje terminsstart, har vi forsokt
ha sa sparsamt som mgjligt samtidigt som det forsokts ha en sa minnesviard kvill som

mojligt, ex prison island och finmiddag.

Uppfoljning

e Traditionella evenemang som suturworkshops och Kick-oft har haft hogt deltagande och
uppskattats av badde nya och dldre studenter.

e Nya inslag, som akut omhindertagande simuleringar, i samarbete med kliniken, fick
mycket positiv respons.

e Rekrytering av nya medlemmar har gatt bra, sérskilt genom synlighet pa sociala medier och
samarbete med andra utskott.

e Ekonomin har varit stabil, och vi har kunnat genomf6ra vara aktiviteter inom ramen for

budget (kanske lite 6ver).

Aktiviteter HT24/VT25

Exempel pa aktiviteter under aret:

HT24

e Kickoff- prison island

e Suturworkshop x2 (varav en jultema)
e Foreldasning om trauma och akutkirurgi
e Akut och trauma workshop

VT25

e Steriliserings-workshop

o Suturworkshop

e Foreldasning och workshop fordjupad suturering

o EVTM event



Utmaningar och forbattringsmdjligheter

® Vissa aktiviteter krockade med tentaperioder, vilket paverkade deltagarantalet.

e Sponsringsarbetet kan utvecklas for att sdkra 1angsiktig ekonomisk stabilitet.

e Behov av att skapa en tydligare struktur for 6verlimning mellan avgaende och tilltrddande

poster.

Slutord

Vi vill tacka alla lakarstudenter for engagemanget och intresset under HT24/VT25. Sarskilt
tack till kliniskt verksamma kirurger som generdst bidragit med sin tid och kunskap. Slutligen
ett varmt tack till alla medlemmar i Kirurgiska utskottet — ert engagemang har gjort
verksamhetsdret mojligt och fortsatt inspirerat till en stark kirurgisk kultur pa

likarprogrammet i Orebro.



Verksamhetsberittelse for Forskningsutskottet HT24/VT25

Utskottsansvarig: Axel Vangeli

Inledning

Forskningsutskottet ar ett utskott for forskningsintresserade studenter. Utskottets vision dr att
skapa ett forum dér dessa studenter kan komma i kontakt med forskning tidigt i utbildningen
samt att 0ka intresset. Att komma i kontakt med forskning som lékarstudent 6ppnar inte bara
upp for en framtid inom forskning, utan bidrar dven till fortsatt progression i studentens
professionella roll som ldkare. Utskottet dterstartades under foregédende verksamhetsar sedan
ndgra ars uppehall.

M3l & utmaningar

Utskottets mal har under éret varit att skapa en plattform for forskningsintresserade studenter.
For att nd ut till s& minga studenter som majligt bedrevs marknadsforing i form av sociala
medier, pentryhing och affischering. Under verksamhetséret har stort fokus legat pd att knyta
kontakter med institutionens forskare. Mdten med ansvariga forskare har genererat dkat
intresse hos institutionen att forse sina studenter med mdjligheter att utvecklas inom just
forskning.

En annan malséttning under aret var att anordna flera event. Denna malséttning uppnaddes
dessvirre inte. Till stor del pa grund av svarigheter att fa tag pa foreldsare med vilja/
mdjlighet att delta. Trots att vi under dret haft mycket god kontakt med forskare samt
institution. Var forhoppning ar att detta banat viag for kommande verksamhetsar.

Slutord

Vi onskar all lycka till kommande utskottsansvariga samt utskottets medlemmar. Vi hoppas se
utskottet utvecklas och bli en betydande del av féreningens studentkultur!



Verksamhetsberittelse for Idrottsutskottet HT24/VT25

Utskottsansvarig: Hanna Bolmenaés
Inledning

Idrottsutskottet ar ett utskott som vérnar om lakarstudenternasfysiska och psykiska hélsa
samtidigt som vi skapar samhorighet och gemenskap studenterna sinsemellan. Inom
verksamheten ryms ménga olika sétt att umgas, mycket genom olika sorters sportsligt

utovande tillsammans men dven genom att ex. titta pad sport.

Mail

Mal som Idrottsutskottet haft under aret ar att forsoka dkat antalet nya medlemmar {or att
fortsdtta bygga upp utskottetinifrn. Ett annat av véra stora mal har varit att arrangera olika
sorters aktiviteter regelbundet. Nagot annat som vi har forsokt att jobba med under aret ar att
Oka deltagarantalet pa vara aktiviteter, nagot som gér hand i hand med att férsdka synas mer
for var malgrupp, alltsé frimst for likarstudenterna i Orebro. Vi har dven haft som mal att
halla den budget som satts upp for aret. Andra saker vi satt upp som mal ar att halla prova-pa
traningar och anordna ett vialgorenhetslopp. Ett aterkommande mal for Idrottsutskottet ar
ocksa att ta ut bista mdjliga lag infor tavlingen Medicinar-SM. Ytterligare ett mal har varit att
fa in géstforeldsare med idrottsrelaterad profil.

Uppfoljning

Under aret som gétt har Idrottsutskottet lyckats bra med att méta de flesta mal som satts upp.
Utskottet bjudit in till minga olika aktiviteter och evenemang. Bland annat var vi med och
drev igenom Campuscupen, vilket ir ett samarbete mellan flera foreningar vid Orebro
Universitet. Campuscupen utgors av 4 turneringar inom, for aret, grenarna volleyboll, futsal,
innebandy och spdkboll. Andra evenemang vi arrangerat ir Olmilen som vi likt tidigare &ret
anordnat tillsammans med Studiesociala utskottet, Vilgorenhetsloppet som vi holl

tillsammans med IFMSA och en Mariokartturnering.

Utdver dessa storre evenemang har vi ocksé skapat ndgra fa olika prova-pa tillfdllen. Ett var
vid Orebro Kraftsportsklubb dir vi fick testa styrketriining i form av olympiska lyft. Vi har
ocksa anordnat ett styrketraningspass vid Osets utomhusgymsamt anordnat ett Yoga-tillfdlle.
Aven om dessa tre tillfillen var bra anordnade och med bra uppslutning s& hade det sjélvklart
varit onskvirt att det anordnats fler tillfillen. Det hade varit roligt att &ven fa in dnnu lite mer

spridning 1 valet av aktiviteter for att bredda utbudet for hela den heterogena malgrupp som vi
faktiskt har.



Vi har ocksd upprétthéllit vara regelbundna trdningar som oftast forlagts till I6rdagar, detta
med reservation for de veckor som sedan tidigare ar ként studietunga och de veckorna
medrdda dagar och ledigheter. Vi har under vara regelbundna traningar haft variation, mycket
mellan olika bollsporter. Vi har dven forsokt att ha traningar tillsammans med Karsektionen
TekNat, da det bidragit till okat deltagarantal vilket gett en positiv inverkan pa trdningarna
samt gynnsambhet i att dela pd de ekonomiska utgifterna. Vi har under dret ocksé forsokt jobba
med ett mer inkluderande synsitt pa ldkarjoggensom vi ocksa haft regelbundet varje vecka.
Med ett tydligt budskap om gemensam uppstart och att alla dérefter far gora det 16ppass som
man sjélv vill, har vi sett ett uppsving av deltagarna och forstagdngsdeltagare pa ldkarjoggen.

Malet om att ta ut basta mojliga lag infor Medicinar-SM var ocksa nagot som upprattholls.
Detta gjordes genom vil forberedda uttagningar av de tillsatta kaptenerna. Det holls flera
uttagningar och dven minst en pd varen sa att de som precis borjat termin 1 getts mojligheten
att soka. Tack vare ett bra jobb av kaptenerna och alla de uttagna fick laget komma hem fran
turneringen med en tredjeplats, som Orebro alltsa fatt behalla tva &r i rad. Detta dr vi siklart

valdigt stolta dver!

Négot som har varit svart att uppnd har varit malet om att fa in géstforeldsare pd dmnet om att

jobba som ldkare med inriktningen Sportmedicin.

Malet om att fa in fler utskottsmedlemmar har uppnatts till viss del, vi har fétt flera tillskott
som kommer med ny energi och drivkraft till utskottet, ndgot vi &r mycket glada dver! Detta
ar ndgot som vi andd kommer behdva jobba mer med,med tanke pé att det siklart d&ven finns

bortfall fran utskottet under drens gang.

Utmaningar

Det som varit utmanande under aret har varit flera saker. Bland annat att skapa en rimlig
budget och hilla den utifrdn de budgetposter utskottet sjilva satt upp. Detta visade sig
varasvart eftersom en hel del av vara inkomster ej gér via utskottet utan direkt till féreningens
kassa. Déarmed var det svart att pa ett tillforlitligt séatt halla koll pa bade inkomster och
utgifter. Tacksamt i detta &r att foreningens kassor haft god dversikt dver utskottet och da
anda kunnat konstatera att ekonomin gatt ithop, med vinning. Vi har dven den fortsatta
utmaningen 1 att f in tillrickligt med deltagare pa traningar, ndgot som vi jobbat med under
aret med som kvarstar som svarighet. Vi har inom utskottet diskuterat vad det kan bero pa
och véra hypoteser under aret har varit tiderna for aktiviteterna och brist pa att na ut med
informationen. Vi har ocksa haft &terkommande problem att pa ett bra sétt med kontinuitet for
att samla in nérvaro vid vara aktiviteter. Detta har sedan tidigare behdvt géras manuellt. Nytt
for i ar har varit att MFO borjat anvinda sig av appen Hitract for samtliga aktiviteter, nigot

som Idrottsutskottet ser som véldigt positivt &ven om det varit lite trogstartat. Vi tror och



hoppas att detta kommer bli ett verktyg som forenklar vér statistikinsamling samt kommer

hjélpa oss att ni ut till alla MFO:s medlemmar via denna tydliga kommunikationskanal.

Slutord

P4 det stora hela har utskottet verkligen jobbat tillsammans for att kunna erbjuda véra
medstudenter roliga och givande stunder tillsammans. Idrottsutskottets positiva utveckling ar
tydligt hér for att stanna och vi ser med forvdntan fram mot kommande &r. Tack till alla som
varit med och bidragit samt deltagit pa vara aktiviteter for att bidra till rorelsegliadje

tillsammans!



