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Basisvisie 
Inleiding  
MFC Nova wil kwaliteitsvolle ondersteuning bieden aan en in overleg met de kinderen, jongeren en 
hun netwerk. We zijn er voor kinderen en jongeren met een diagnose Autismespectrumstoornis (ASS) 
en/of sensoriële beperking (spraak- en taalontwikkelingsstoornis en/of slechthorenden). Met een 
multidisciplinair team van opvoeders, contextbegeleiders, psychologen, orthopedagogen, 
teamcoördinatoren, directie, verzorgenden, logistiek personeel en onze externe partners slaan we de 
handen in elkaar om het welzijn en de kwaliteit van leven van onze kinderen en jongeren te 
bevorderen. We nemen onze kinderen en jongeren mee in een traject dat hen de nodige tools geeft 
om een betekenisvolle plaats in te nemen in de maatschappij. Dit doen we door op maat en 
vraaggericht aan de slag te gaan. We beslissen niet over of voor onze kinderen en jongeren, maar met 
hen en hun context, rekening houdend met de mogelijkheden van onze hulpverlening. We bieden een 
veilige en rustige omgeving aan, waarin samen met onze kinderen en jongeren gebouwd wordt aan 
een solide fundament voor het leven. Om die taak goed op te nemen zorgen we ervoor dat ons team 
steeds op de hoogte blijft van nieuwe inzichten en ontwikkelingen. Professionalisering is dan ook een 
continue opdracht. Het is daarnaast onze ambitie om continuïteit in de hulp te realiseren waar nodig. 
Waar we zelf niet aan de noden kunnen voldoen, zorgen we voor een kwalitatieve verderzetting van 
de zorg. 
 
Ten slotte is het belangrijk voor ons dat onze visie op onze werking geen vaststaande feit is, maar blijft 
evolueren. Onze visie geeft aan waar we naar streven en welke doelen we in onze huidige werking en 
met onze huidige doelgroep voorop zetten.  
 

Basiswaarden 
De basiswaarden zijn de kern van de werking van MFC Nova. We geven met deze waarden aan waar 
we voor staan en wat we samen willen bereiken. De basiswaarden die je hieronder vindt zijn allen 
even belangrijk.  
 

- Samenwerking: Het onderling delen van kennis, vaardigheden en middelen om effectiever en 
efficiënter samen te werken dan wanneer men afzonderlijk zou handelen. Dit vereist 
communicatie, coördinatie en wederzijdse afstemming om doelen te bereiken.  

- Onvoorwaardelijk respect: Het aannemen van een actieve houding waarbij via respectvolle 
communicatie en een openheid waardering wordt getoond voor de individualiteit en 
gedachten van anderen. Het ondersteunen van elk individu via een aanbod van waarden en 
normen, of het nu een kind, een jongere, ouder of collega is, die specifieke behoeften heeft, 
ongeacht hun aard. 

- Vertrouwen: Het gaat erom dat je erop kunt rekenen dat anderen eerlijk en consistent 
handelen. Het vormt de basis voor samenwerking, loyaliteit en wederzijds respect.  
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- Zelfreflectie: Het leren zichzelf ontwikkelen door ervaringen op te doen waarbij achteraf 
gekeken wordt naar de eigen bijdrage en of er andere opties waren. Dit om te leren uit eigen 
handelen. Dit wordt gefaciliteerd via gespreksvoering, therapie, intervisies en 
multidisciplinaire zorggroepoverleggen. 

- Verbinding: Verbinding aangaan waarbij men zichzelf als individu volledig kan ontplooien door 
samen zorg te dragen, samen te werken, samen te leven en samen te delen met het doel 
elkaar op die manier te versterken. 

- Autonomie: We motiveren iedereen om de eigen keuzes te (leren) uiten, we zetten in op het 
(leren) nemen van verantwoordelijkheid en het (leren) dragen van mogelijke gevolgen, we 
vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn binnen de omkadering van het MFC. 

- Empowerment: Iedereen de kans geven en ondersteunen, maar niet meer dan nodig, om 
eigen keuzes te maken. Dit omvat ook zichzelf leren motiveren om doelen te bereiken. 

- Competentie: Het inzetten op de capaciteiten van de kinderen/jongeren. Hen de eigen 
capaciteiten leren zien, hen motiveren om er ook in te geloven, hen ervan overtuigen dat ze 
in staat zijn om uitdagingen aan te gaan, doelen te bereiken en succeservaringen op te doen. 
Hierbij is het proces belangrijker dan de uitkomst, waarbij falen deel is van het groeiproces.  

- Rust: Een omgeving waarin rust en structuur centraal staan. Rust kan zowel fysieke 
ontspanning van het lichaam zijn, als een mentale staat van kalmte en evenwicht.  

- Huiselijkheid en warmte: Het creëren van warmte, comfort en gezelligheid die vaak 
geassocieerd wordt met de sfeer en omgeving van een huis of thuis. Een gevoel van intimiteit, 
geborgenheid en vertrouwdheid ervaren. 

- Veiligheid en stabiliteit: Het behouden van een duidelijke structuur en betrouwbaarheid 
evenals het verstrekken van fysieke en emotionele ondersteuning aan kinderen en jongeren. 

- Betrekken van context: Het ondersteunen van de gehele context en leefomgeving van een 
kind en jongere in een gedeelde verantwoordelijkheid. Op maat gaan werken van de context 
en de bijbehorende noden.  

- Beroepsgeheim: De plicht om geen informatie bekend te maken die is toevertrouwd of 
waarvan men de kennis draagt. 

- Zelfstandigheid en zelfredzaamheid: het vermogen om als een individu zelfstandig en 
doeltreffend te functioneren in verschillende aspecten van het leven, terwijl het uiteindelijk 
kan leiden tot een actieve deelname en inclusie in de maatschappij omvat. 

- Morele ontwikkeling: individuen helpen goede waarden en normen te ontwikkelen. 
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Pedagogisch kader 
Bij het opstellen van een visie voor MFC Nova zijn er enkele pedagogische kaders als vertrekpunt 
gekozen. Deze kaders zijn echter wel een dynamisch gegeven waardoor de manier waarop deze 
geïmplementeerd worden, kan veranderen. We trachten deze te vertalen naar hoe deze aan bod 
komen binnen de werking van dit MFC. 
 
Binnen MFC Nova streven wij naar een positief leefklimaat (Van Der Helm, 2022). Ook het 
herstelgericht werken (Barbier et al., 2018), schaal voor emotionele ontwikkeling revised² (Morisse & 
Došen, 2017) en Quality of life (Schalock et al., 2010) hebben een plek binnen onze werking. Ze zijn 
allen geen doel op zich, maar creëren mogelijkheden om binnen een positief leefklimaat samen te 
leven, waarbij er ruimte is voor iedereen om zich te ontplooien en welbevinden te ervaren. We streven 
naar een omgeving waarin kinderen en jongeren zich kunnen ontwikkelen in rust en veiligheid en op 
een individueel tempo. Het positief leefklimaat is een brede visie waarvan wij binnen onze werking 
een aantal elementen voorop stellen: 
 
De belangrijkste psychologische basisbehoeften van een persoon zijn autonomie, verbondenheid, 
competentie en groei (Ryan & Deci, 2017). Om aan autonomie te voldoen, streven we ernaar dat het 
kind/de jongere invloed heeft op het eigen leven en de omgeving. In de zorggroepen streven we 
ernaar om de kinderen en jongeren te begeleiden in “het zelf doen” en zo zelfstandigheid en 
zelfbeschikking te stimuleren. Daarnaast zetten we in op de kwaliteit van de interpersoonlijke relaties 
binnen het MFC om de verbondenheid te bevorderen. De focus ligt op interactie en verbinding 
aangaan tussen alle individuen die aanwezig zijn. Hierin staat open en geweldloze communicatie 
centraal, waarbij een ‘wij’ gevoel de leidraad is in het handelen. We gaan binnen MFC Nova zo vanuit 
het herstelgericht werken (Ligand, 2018) verbindend te werk. We focussen op een kwalitatieve 
verbinding aangaan en onderhouden met alle individuen binnen MFC Nova. Dit betreft zowel de 
kinderen, jongeren, opvoeders, ouders, externe betrokkenen als begeleidend personeel. Om 
competentie te waarborgen zetten we in op positieve bekrachtiging om het geloof in eigen 
capaciteiten te vergroten. Om de groei en ontwikkeling van de kinderen en jongeren te stimuleren 
reiken we nieuwe dingen aan en stimuleren we hen om uit de comfortzone te gaan om zo verder te 
kunnen groeien. We vertrekken vanuit de talenten en de reeds verworven competenties. Een kennis 
van de sociaal emotionele ontwikkeling van een kind of jongere is een belangrijke basis om op een 
gepaste wijze hierin te kunnen ondersteunen. Door afname van de Schaal voor Emotionele 
Ontwikkeling Revised² (SEO-R²) kunnen we inschatten welke fases van toepassing zijn in de 
emotionele ontwikkeling van de kinderen/jongeren, waardoor zo meer op maat kan gewerkt worden. 
We trachten binnen MFC Nova een balans te vinden binnen alle aspecten van de ontwikkeling, waarbij 
SEO een leidraad kan zijn om tegemoet te komen aan de behoeften van de kinderen en jongeren. 
 
Door het ondersteunen in de basisbehoeften proberen wij vanuit een Quality of Life gedachtegang de 
zelfbepaling van onze kinderen en jongeren te stimuleren. We houden rekening met de 8 domeinen 
binnen het Quality of life denken en betrekken de persoonlijke- en omgevingsfactoren mee in ons 
handelen. Wij vinden participatie belangrijk, binnen de mogelijkeheden van onze werking en willen 
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op maat van de kinderen en jongeren te werk gaan. Hierop inzetten zien wij als de hefboom naar 
verandering.   
 
Een volgend element dat onder het positief leefklimaat valt, is authenticiteit. We willen de kinderen 
en jongeren het gevoel geven dat ze hier zichzelf kunnen zijn en zich veilig kunnen voelen. We hechten 
belang aan het uiten van emoties, mits deze vanuit een herstelgerichte visie, gezien worden als de 
motor van herstel. Hierop inzetten doen we door proactief te reflecteren en verantwoordelijkheid op 
te nemen in dit proces. We streven hier algemeen naar. Een laatste element is ondersteuning. Hierin 
is zorg op maat een belangrijk principe. Daarbij dragen we waakzame zorg ook mee, waarin we een 
individuele balans zoeken tussen afstand en nabijheid.  

 
Voor wie zijn we er? 
MFC Nova biedt ondersteuning aan kinderen en jongeren met ASS en/of kinderen en jongeren met 
een sensoriële beperking (spraak- en taalontwikkelingsstoornis en/of slechthorenden). Wij benaderen 
de kinderen en jongeren vanuit een holistische kijk. Alle elementen van de persoon en zijn context 
worden betrokken en meegenomen in de begeleiding. Daarbij houden we er ook rekening mee dat 
elke persoon uniek is en wordt de ondersteuning steeds op maat bekeken. Hierbij wordt rekening 
gehouden met persoonlijke interesses, sterktes en eigenheid. 
 
Om de werking van MFC Nova af te stemmen op onze doelgroepen, stellen we een aantal 
basiselementen voorop. Een eerste element is basisrust. De zorggroepen stemmen hun dagelijkse 
werking af met de kinderen en jongeren om zo veel mogelijk te garanderen dat zij in hun zorggroep 
basisrust kunnen vinden. Dit geeft ook opnieuw ruimte om uitdagingen aan te kunnen gaan. Een 
tweede element is concrete communicatie. Hierbij staat het principe “Zeg wat je doet en doe wat je 
zegt” centraal in onze werking. Voor beide doelgroepen passen we de communicatie aan op maat met 
bijvoorbeeld visualisaties. 
 
Een volgend element is 'dubbelspoor'. Dit betekent de omgeving aanpassen aan het kind of de jongere 
zodat hij/zij/die beter kan functioneren in de omgeving. De omgeving aanpassen kan door 
bijvoorbeeld een dagstructuur, de context te versterken, ... 
Echter is dit ook het versterken van het kind of de jongere zelf. Dit bijvoorbeeld door sociale 
vaardigheidstraining, zelfredzaamheid, … Een laatste basiselement is functionaliteit. Wij begrijpen 
hieronder dat de tools die door de begeleiding in MFC Nova worden verworven ook gegeneraliseerd 
worden naar andere contexten, zoals thuis en op school. Zo worden de aangereikte tools ook op lange 
termijn bruikbaar. 
 
Om onze dagelijkse werking specifieker af te stemmen op de doelgroep ASS, is het begrijpen van 
autistisch denken belangrijk. Dit heeft vooral betrekking op kennis hebben over de 
verklaringsmodellen die de kenmerken van ASS verklaren en de krachten van het autistisch denken 
voorop stellen. In onze dagelijkse werking trachten wij voorspelbaarheid te creëren voor onze 
kinderen en jongeren met ASS. 
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Binnen de dagelijkse werking wordt ook op maat gewerkt van de doelgroep spraak- en 
taalontwikkelingsstoornis en/of slechthorenden. We trachten taal te stimuleren en sociale interactie 
mogelijk te maken, rekening houdend met de mogelijkheden en sterktes van de kinderen en jongeren 
(Moeller & Tomblin, 2015). We stemmen de hulpverlening af op maat van de kinderen en jongeren en 
gaan samen op zoek naar wat mogelijk is. We verduidelijken wat voor anderen vanzelfsprekend is en 
ook hier zetten we in op voorspelbaarheid en structuur in de dagelijkse werking (Toe et al., 2019). 
Tegelijkertijd leren we de kinderen/jongeren ook om om te gaan met de overmijdbare 
onvoorspelbaarheid in het dagelijks leven. 
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