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- Vid årets slut görs en avräkning på individnivå. 
Vid minussaldo efterskänks tiden och vid 
plussaldo flyttas tiden in i ordinarie ATK-bank.

- Varseltiden för ATK+ sätts till senast rast två 
dagar innan utläggning. (ex. rasten på onsdag 
kväll för utläggning av ATK+ på fredag kväll).

- Riktvärdet vid ansökan av ledighet är 4 veck-
ors framförhållning. Beslut från ledare inom 
skälig tid och bör som regel beviljas. Undantag 
gäller under semesterperioden, särskild planer-
ing gäller för denna period.

- För att ytterligare stärka relation och samar-
bete mellan företaget och arbetstagarorgan-
isationerna kommer frekvensen för referens-
gruppsmötena ökas och hållas var fjärde vecka.

- För dagtidsgående personal i ett  
2-skiftsupplägg, läggs 39 timmars arbetstid 
ut och följer dagtid (enlig tabell på nästa sida). 
Omfattas ej av ATK+. ATK 40 min/vecka.
För kvällstidsgående personal i ett  
2-skiftsupplägg, läggs 39 timmars arbetstid ut. 
Omfattas av ATK+. ATK 101 min/vecka.

Vid förläggning av ATK+ på ett dagpass är 
inriktningen att hela skiftet är ledigt och 
möjlighet till hemgång med betald permission 
för dagskiftet tillgodoses om verksamhetens 
behov så tillåter. Verksamhetens behov har 
företräde och påverkar om permission kan ges 
för delar av eller hela arbetspasset/arbetsgrup-
pen.
I de fall verksamhets behov påverkar 
möjligheten att bevilja betald permission ska 
skriftligt underlag inkomma till referensgruppen 
som hanterar ärendet. Vid oenighet i referens-
gruppen är det företaget som leder och fördelar 
arbetet.

Vi har kommit överens med företaget gällande 
avtal för ATK+ 2024. Övriga överenskomna 
villkor gällande arbetstider kommer att 
redovisas i ett separat Motorblad.

För mer detaljerad information kring respektive 
arbetstidsschema, så hittar ni dessa på vår 
hemsida: www.metallklubben.se 
Klicka på arbetstider längst upp i menyfältet 
och sök upp ditt specifika skiftschema.

 
Med anledning av att Metallklubben sade upp 
avtalet ATK+ under våren 2023, så 
förutsättningarna i förhandlingen var redan 
låsta vid start. Företaget vidhöll att de ville  
bibehålla exakt samma ATK+ avtal som 2023.
Vi framförde att vi ville gå tillbaka till samma 
avtal som vi hade 2022, vilket företaget sa nej 
till. Då började förhandlingarna med dessa 
utgångspunkter, där båda parter har en 
förståelse för varandras framställan.

Efter många förhandlingar så enades vi om 
ett nytt ATK+ avtal där vi delar på flexibiliteten, 
vilket resulterade i 39 timmars arbetsvecka för 
produktionsavsnitt med 2-skift och fast kväll.

- Arbetstidens förläggning kommer vara sådan 
att fredagsskiften kortas (se tabell nästa sida).

- Total ATK 106+1=107 minuter/vecka.
Till personlig tidbank. (Tidigare ersättning om 
4300kr är halverad och omvandlad till minuter).

- Total ATK+ 45+18=63 minuter/vecka.
Till ATK+ tidbank som företaget förfogar över.

ATK+ Avtal 2024

Arbetstidsscheman på hemsidan!

Avtal ATK+

Avtalets omfattning (ATK+)
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Start och stopptider 2024 
(Berör bara ATK+ avsnitt)

DAGSKIFT KVÄLLSSKIFT

Start/Stopp Nettotid Start/Stopp Nettotid

07:00-15:48 8,3 15:48-00:30 8,2

07:00-15:48 8,3 15:48-00:30 8,2

07:00-15:48 8,3 15:48-00:30 8,2

07:00-15:48 8,3 15:48-00:30 8,2

07:00-14:06 6,6 14:06-21:30 6,9

Rast 0,5
Sänkt från 2023 års 0,6 

Rast 0,5

ATK 107min (80tim/år) och ATK+ 63min (47tim/år)
(Fast dag ATK 40min (30tim/år) och ingen ATK+)

ATK 107min (80tim/år) och ATK+ 63min (47tim/år)
(Fast kväll ATK 101min (75tim/år) och ATK+ 63min (47tim/år)


