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Arsarbetstider 2023

Vi har kommit overens med foretaget gallande
arbetstiderna for 2023.

Arbetstidsscheman pa hemsidan!
For mer detaljerad information kring respek-
tive arbetstidsschema, sa hittar ni dessa pa var
hemsida: www.metallklubben.se

Klicka pa arbetstider langst upp i menyfiltet
och sok upp ditt specifika skiftschema.

Byte av arbetstidsform

Byte av arbetstidsform ses som en viktigare
forandring och skall hanteras enligt gdllande
MBL-ordning, vilket ocksa behandlar behovet av
riskanalys. Vid byten av arbetstidsform
kontakta alltid Labour Affairs/ Business Partner
som sedan kallar till MBL med facklig
organisation. Byten av arbetstidsschema gors
forsta dagen i veckan, dvs mandagar.
(Vid t ex helguppstart inleds veckan med le-
dighet man-fre)
Nar foretaget MBLinformerar om framtida
arbetstidsbyte pa ett avsnitt/ medarbetare, sa
ska man dven ta upp och utvdrdera eventuella
ledigheter som planerats enligt tidigare skift-
form. Vid anvandning av fast nattskift (S807/
S810) ar parternas rekomendation 4 veckors pe-
riod och darefter efterfoljas av annan skiftform i
minst 4 veckor.

ATK+ Bank
Vi har forhandlat fram en 16sning for ny bank,
sdkallad ATK+ bank. Denna bank skall anvandas
nar foretaget behdver hantera produktions-
forandringar orsakade av akuta materialbrister
och volymandringar hos kund samt langre peri-
oder med minskad volym.

Medarbetare som jobbar 2-skift och fast kvall
omfattas av detta avtal.

Vill du veta exakt hur dessa fordandringar paver-
kar dig sa prata med din supervisor.

Semester
Semesterperioden forlaggs till v25-35.
Individuell semesterforlaggning ska vara klar
senast 1 april. Undantag motiveras till facklig
organisation innan 1 april och langden av dis-
pens faststalls av den fackliga organisationen
for faststdllande av semesterforlaggningen,
dock som langst till 14 april.

Arbetstid 16 juni (Student Skovde)
Samtliga produktionspass den 16 juni ska sa
langt som maojligt anpassas sa att medarbetare
som har studentfirande ska kunna delta pa des-
sa genom att fa godkand ledighet.

Ledighetsansokan for student ska vara ledare
tillhanda 8v innan 6nskad ledighet.
Produktionsplaneringen tar hansyn till detta och
hanteras via Preplan.

Individuell ATK

Respektive skiftform genererar individuell
ATK/vecka enligt féljande:

- Dagtid 85 min - 2-skift 85 min,
- Fast kvall 85 min - Fast natt 43 min,
- 4-skift 85 min - Helg dag 85 min.
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Ledigheter
Inarbetad tid skall kunna tas ut i ledighet och
darfor har foljande regelverk skapats for att
underlatta for bagge parter
-Varje ledare skall ha ratt bemanning och kom-
petensforsorjning sa att de pa ett bra sitt kan
sdkerstdlla ledigheter som finns inom de lagar
och avtal som giller for arbetsplatsen.
-Vid planeringen av ledigheten skall hansyn tas
till individ och verksamhet.
-Ansdkan gors i god tid. Riktvarde 8 veckors
framforhallning. Beslut fran ledare inom skalig
tid och bor som regel beviljas. Undantag galler
under semesterperioden, sarskild planering
gdller for denna period.
-Engdngshandelser i livet som berér medarbe-
taren eller dess ndra anhoriga (exempel pa
handelser ar jubileum, jamn fodelsedag, brol-
lop, student mfl) ska ha hogre prioritet/ska ges
foretrade.
-Medarbetare som sallan soker ledighet, bor
prioriteras fore medarbetare som ofta beviljats
ledighet.
-Om flera ledighetsansokningar stdlls mot

varandra, ges foretrade till den individ med flest

innestaende timmar i individuell tidbank. Un-
dantag om ledighetsansokan gar att hdnfora till
engangshandelser i livet, dd denne bor priorit-
eras i det fall tid i tidbank finns att ta av.

- Avdelningen och medarbetarens egna ansvar
ar att tillsammans med ledaren verka for en
rattvis fordelning av ledigheter mellan medar-
betarna, samverkan mellan ledare och
medarbetare for att lyckas med ledighetsplan-
eringen pd bdsta satt dr efterstravansvart.

- Attraktiva dagar kan medfora svarigheter att
bevilja samtliga ansdkningar (i anslutning till
storhelger, klamdagar mfl) viktigt att avdelnin-
gen och dess medlemmar forstar att
bemanningssystemet inte kan ge alla medarbe-
tare ledigt pd samma tillfalle.

Parterna vill strava mot ett Oppet system sa att
de berdrda kan planera sin ledighet/verksamhet
i god tid. Flexpoolen ar ett av verktygen for att
underlatta den gemensamma stravan om
planerad ledighet.

For att flytta en redan bestamd ledighet maste
det finnas synnerliga skal. Det dligger da
ledaren att i samrad med den anstdllde, samt
lokal facklig organisation att faststdlla att
ledigheten kan dras in och flyttas till ett annat
tillfalle.

Det dr viktigt att ledaren har god framforhalln-
ing i sin resursplanering.

Overtid BC

| samband med inférande av ATK+ avtalet for
BC, sanks gransen till 100 utférda dvertidstim-
mar for ratten att neka overtid.

Teknikavtalets regler om 50 tim/ kalender-
manad och 200 tim pa arsbasis kvarstar.

Vid uppsagning av ATK+ avtalet, atergar till
avtalet om 150 tim.
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