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Du er for nylig blevet leder. Du skal styre redaktionsmeder. Du skal
veere gode venner med medarbejderne og cheferne. Du skal na
konkrete KPl'er. Du skal styre en kalender, der pludselig er fyldt op
med andet end journalistik. Du skal have autoritet. Du skal begé

dig i en ny rolle.Men hvordan?
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Du er for nylig blevet leder. Du skal styre redaktionsmgoder. Du skal
veere gode venner med medarbejderne og cheferne. Du skal nd
konkrete KPl'er. Du skal styre en kalender, der pludselig er fyldt op
med andet end journalistik. Du skal have autoritet. Du skal begd
dig i en ny rolle...

Medieverdenen oplever i disse ar forandring pa forandring.
@konomien er presset. Kunstig intelligens skubber til faget.
Brugerne er kyniske i deres udvcelgelse af medier - og gdr gerne
om bord i nye, der stjeeler deres tid.

Midt i det hele star (mellem)lederen, der ofte feler sig fanget i en
krydsild mellem topledelsen og medarbejdere - og som skal lcere
at begd sig i organisationen pd& en ny mdade. Topledelsen har set
potentialet, har sat forventningerne hgjt og har lagt en bunke
opgaver pd bordet, som madske er kommet bag pa dig.
Medarbejderne har maske set en kollega blive forfremmet, som
pludselig stdr og fortceller, hvad de skal gore....

(Mellem)lederen skal vaere med til at vise vej i en foranderlig tid, fa
fagligheden hos kolleger til at blomstre, have et kgligt overblik og
over for topledelsen navigere mellem forventninger og barske
realiteter.
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Hvad kurset handler om

P& dette kursus bliver du mere bevidst om dine mange roller som
(mellem)leder, du far redskaber, som giver dig bedre forudscetninger for at
lykkes i en medieorganisation - eller pd et medie i en faglig organisation - og
du fdr konkrete veerktojer, der bidrager til at du (og dit team) sammen kan
vokse!

Gennem oplaeg fra erfarne profiler, konkrete vaerktojer og debat bliver du
bedre klaedt pa til rollen som (mellem)leder.

Kurset henvender sig til nyudnaevnte ledere og mellemledere med op til tre drs
erfaring - Eller dem der gerne vil vcere det.

Opbygning
Kursets forste del er bygget op i 5 moduler med oplaeg, metoder og veerktgojer:

* Indsigt og debat: Mellemlederens mange roller

Oplaeg: Saddan begar du dig i en organisation

Veerktojer: Bliv bedre til at organiserer og planicegge indhold
Oplaeg og debat: Sadan leder du journalister

Oplceg: Du er blevet mellemleder - velkommen i krydsilden

Kursets anden del bestar af to timers coaching, hvor vi tager afscet i din
virkelighed. Det kan f.eks. handle om:

* Ledelse af medarbejdere

* Forventningsafstemning med ledelse

e Hvordan far du tid til at udvikle, mens du er i drift?

e Hvordan kan du trives endnu bedre som mellemleder?

PRIS FOR MCO-MEDLEM SAMT STUDERENDE: 4.999 KR.
PRIS FOR IKKE-MCO-MEDLEM: 5.999 KR.

Prisen er inkl. forplejning, og excl. transport og overnatning
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HAR DU SP@RGSMAL?

Media City Odense Projektleder, Sissel Helm Vinge-Petersen
Banegardspladsen 1, 3 sal. +45 42 68 16 64
5000 Odense C sissel@mediacityodense.dk
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