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# 1  O P DAT E R  L I N K E D I N  
HVORFOR:  
Mange virksomheder og organisationer bruger aktivt LinkedIn til at 
fortælle om deres jobs, så det er et godt sted at starte. 

Derudover giver LinkedIn dig en unik mulighed for at fortælle, hvem 
du er gennem dit online CV, samt de posts som du deler, liker og 
kommenterer på. Du har altså mulighed for at give indblik i din 
faglighed, interesser og erfaringer ved selv at ‘udkomme’ med 
videoer og artikler. 

HVORDAN:  
1. Tjek dem, der har det job, du gerne vil have, lad dig inspirere ift. 

din egen profil. 
2. Brug tid på at finde din ‘kant’:  

Hvad er det særlige ved dig? Fx at din baggrund er i marketing 
og kommunikation – og hvad det giver af indsigt og viden som 
kan gavne andre. 

3. Find inspiration ved at søge efter ‘LinkedIn eksperter’ på LinkedIn 
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# 2  I N V I T E R  D I G   
S E LV  PÅ  K A F F E M Ø D E R  
HVORFOR: 
Netværk, netværk, netværk! Mange sektorer er ret små her 
i Danmark, og der er typisk mange om buddet til de jobs, 
der er. Derfor er det (måske) en fordel, at have mødt folk. 
Og så er det jo en fantastisk måde at lære virksomheder og 
organisationer og mennesker at kende. 

De fleste nyuddannede får job gennem netværk eller fordi, de har 
erfaring med branchen. 

HVORDAN? 
1. Lav en liste over virksomheder og organisationer, du kunne 

tænke dig at arbejde i, eller områder du syntes er spændende. 
2. Find en indgang ift. hvem ‘du kender, der kender nogen’. Hvis 

du ikke kender nogen, så kig på dit LinkedIn netværk, som du er 
i gang med at opbygge. 

3. Få vedkommende til at spørge en fra din liste, om de vil drikke 
kaffe med dig. Eller kontakt dem direkte på LinkedIn. Alle er 
startet et sted og de fleste gennem netværk.  

4. Arranger kaffemøde - vær fleksibel og betal naturligvis kaffen. 
På kaffemødet suger du til dig og hører, hvem den nye kontakt 
tænker, du mere skal mødes med.  

5. Tag noter også selvom du ikke bruger dem, men det viser du er 
interesseret og at de er interessante! 

6. Husk altid tænke: Hvordan kan jeg betale dem tilbage - hvad har 
de brug for, som jeg kan give dem ift. fx viden og erfaringer 
eller netværk. Alle har altid brug for et-eller-andet! 
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# 3  LY T  T I L  
I N S P I R E R E N D E  
P O D C A S T S  
HVORFOR: 
Fordi der er mange spændende podcasts, der fortæller dig om, 
hvad der sker i civilsamfundet. Jo mere du holder dig opdateret, jo 
mere har du at byde på, når du netværker med andre. 

HVILKE: 
Det kommer selvfølgelig an på dine interesser, så start der. Brug 
dem til at opbygge din viden. Jeg lytter meget til:  

- Den tredje sektor, som har 7 afsnit om bl.a. socialiværksætteri. 

- Krifa podcast, som har meget omkring arbejdsglæde, motivation 
og moderne arbejdsliv. 

- Podcast om socialtentreprenørskab af RUC: https://video.ruc.dk/ 
tag/tagid/social%20entrepreneurship. 

- Zetland 

- Mindcast 
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# 4  S K R I V  É N   
G O D  A N S Ø G N I N G  
HVORFOR: 
Fordi arbejdsgivere fortæller, at der er langt mellem de gode 
ansøgninger. Og fordi man som ansøger kan være oppe imod 
100-200 andre ansøgere afhængigt af, hvor du søger. Og så fordi, 
det er super svært at skrive en VIRKELIG god ansøgning. 

HVORDAN: 
1. Find jobopslaget til drømmejobbet frem – også selvom du ikke 

fik det eller fristen er udløbet. 
2. Søg inspiration hos fagforeningerne, som specialiserer sig i at 

rådgive om den gode ansøgning. Et eksempel er 
Journalistforbundets fremgangsmåde (https:// 
journalistforbundet.dk/jobansogningen) 

3. Søg inspiration hos andre på LinkedIn, som giver tips og ideer til 
jobsøgningen. 

4. Skriv og skriv igen. Giv den kant. Arbejdsgivere søger efter 
nogen, som IKKE skriver at de ALTID har drømt om at arbejde i 
hos dem, og at det er det MEST spændende job de har set. Skriv 
hellere, hvad du tænker DU kan gøre i jobbet. Hvilken erfaring 
har du, der gør at det NETOP er klogt at kalde dig til samtale? 
(Journalistforbundet har gode tips til at vise dette på). 

5. Få nogen til at læse den igennem. Det er måske 
grænseoverskridende, men den skal jo læses igennem af nogen. 
Så få hjælp og feedback. Det er vigtigt at du STRÅLER i 
ansøgningen, ellers drukner du blandt de mange andre. 

6. Og husk at få feedback på din ansøgning, hvis det er muligt. 
Hvad ledte de efter, og kunne du have læst det ud af 
jobopslaget? 

http://journalistforbundet.dk/jobansogningen


# 5  FÅ  I N S P I R AT I O N   
F R A  N Y H E D S M A I L S  
HVORFOR: 
Fordi der er så meget god inspiration at hente. Og det skal du 
bruge i dine ansøgninger og i din netværksrunder. Det er også her, 
du finder inspiration til dine LinkedIn opslag. Jo mere du har at dele 
jo mere interessant bliver du at lytte til og følge.  

HVILKE: 
Der er mange at vælge imellem, så prøv dig frem. Her er et par 
stykker til inspiration:  

- Bevidst Introvert: www.bevidstintrovert.dk 

- Frem i livet: www.fremilivet.dk 
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# 6  L AV  E N   
S O C I A L  M E D I E  S T R AT E G I  
HVORFOR: 
Fordi sociale medier fylder mere og mere, og det er en måde at 
blive synlig på. Og fordi med en strategi får du rent faktisk GJORT 
og SAGT noget, og er ikke længere blot en anonym tilskuer. 

HVORDAN: 
1. Overvej hvilke platforme du gerne vil ’udkomme’ på. 
2. Læg en plan for at poste eget indhold (fx del en spændende 

artikel du har læst, og knyt en kommentar til, hvorfor den er 
god) MINDST EN GANG OM UGEN. 

3. Undersøg dit ’reach’ – hvornår er flest på? 
4. Hav tålmodighed – folk skal lige vende sig til, at du er aktiv. 
5. Find inspiration hos andre, og hvad de har gjort i deres 

jobsøgningsproces. F.eks. LinkedIn brugere Anne Cathrine 
Nellemann og Anita Køldal, som begge tidligere aktivt har brugt 
LinkedIn i deres jobsøgning. 
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# 7  E N G A G E R   
D I G  S O M  F R I V I L L I G  
HVORFOR: 
Netværk og erfaring. Kort og godt. Særligt, hvis du søger job i 
frivilligsektoren. Det er ikke essentielt at have været frivillig for at få 
job i NGO-sektoren. Men det hjælper.  
Men i det hele taget så siger det noget om dig som person (at du 
engagerer dig), og det giver dig indblik i den verden, du gerne vil 
ind i, eller de opgaver, du gerne vil arbejde med. 

HVORDAN: 
1. Overvej, hvilke kompetencer, du gerne vil træne og se så på 

hvilke organisationer og muligheder, de tilbyder, hvor du kan 
træne og lære. 

2. Har de ikke nogen aktiviteter, hvor du kommer lidt bagom, f.eks. 
ift. at planlægge og afholde events, så ring og spørg dem, om 
de kan bruge en som dig. 

3. Når du er inde i varmen begynder du at netværke både med de 
ansatte og de andre frivillige. Hvem skal du snakke med? Hvem 
kender hvem? Hvem tænker DE du skal snakke med?  

4. Overvej at tilbyde at være frivillig i kortere perioder 3-6 
måneder i flere forskellige organisationer, hvor du engagerer dig 
i de ting, som du gerne en dag vil arbejde med. 
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# 8  KO M  T I L  
N E T V Æ R K S M Ø D E R  
HVORFOR: 
Fordi, det er HER du OGSÅ møder folk. Skal du igennem skoven af 
ansøgere, bliver du nødt til at gøre opmærksom på dig selv. Det er 
muligt, at det er en smule grænseoverskridende, hvis du ikke kender 
nogen, men så tag en ven med, eller udfordr dig selv! 

HVORDAN: 
1. Find lokale netværk - eller lav selv et! 
2. Planlæg en lille elevatortale om hvem du er. Fortæl, hvad du går 

op i, hvad du er optaget af lige nu, eller noget af alt det der 
spændende du har læst i din søgen på LinkedIn og i forskellige 
nyhedsbreve. 

3. Lad være med at se slukøret ud, når du fortæller, at du er 
jobsøgende. Vend det hele om. Fortæl du er netop færdig med 
at læse X, og nu glæder du dig til at finde dit første job, hvor du 
gerne vil sætte Y i spil. 

4. Husk at lytte mere end du taler - det er den måde man lærer 
bedst på :) 

5. Hvor spørger du? Du kan jo spørge ud i dit nye LinkedIn 
netværk, om der er nogen, der kender gode og inspirerende 
netværk :) 
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# 9  B L I V   
A K T I V  PÅ  T W I T T E R  
HVORFOR: 
Fordi flere og flere organisationer og enkeltpersoner er aktive på 
Twitter. Og fordi, Twitter (endnu mere end LinkedIn) gør det helt 
legalt at bryde ind og deltage i andres samtaler. 

HVORDAN: 
1. Lav en profil og find personer/organisationer / virksomheder, 

som du syntes er inspirerende. Der er en mange chefer og 
medarbejdere, der er meget aktive. Snak med dem! 

2. Undersøg hvad folk taler om, stil spørgsmål og deltag i 
debatterne. 

3. Det kan godt virke underligt at bryde ind, med det er helt legalt. 
4. Find ‘din stil’ - hvor privat vil du være? Husk du stadig er 

jobsøgende. 
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# 10  I N V E S T É R  I   
D I N  E G E N  U DV I K L I N G  
HVORFOR:  
Fordi verden forandrer sig hele tiden, og vi er i en æra, hvor vi skal 
blive ved med at være nysgerrige, og hvor det vi har læst, ikke 
bliver ved med at være relevant.  

HVORDAN:  
1. Undersøg muligheden for et 6 ugers kurser, i emner, der er 

interessante for det, du gerne vil. Bigum & co har et om at bruge 
sociale medier, og det har MANGE virksomheder og 
organisationer stor brug for hjælp til.  

2. Hvis du er frivillig inden for det sociale område, har Center for 
frivilligt socialt arbejde rigtigt mange gratis kurser at byde på.  

3. Det samme har MBK kursuslokaler i Pilestræde i København. Se 
om der ikke er noget, der giver dig de kompetencer, du mangler, 
f.eks. ift. at blive bedre til public speaking eller networking. 

4. Ingerfair har også kurser i ledelse af frivillige, og den helt store 
Frivilligkoordinatoruddannelse. Men der er gratis inspiration og 
viden at hente på de månedlige To go-seminarer, som du 
allerede har hørt om fra hjemmesiden og nyhedsbrevet.  

5. Læs artikler om de emner, der er spændende - se blandt andet 
på hvordan de arbejde med dit interesseområde i UK, USA og 
Australien.  
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G O D  
F O R N Ø J E L

S E !  


	10 tips til jobsøgningen
	#1 Opdater linkedin
	#2 INVITER DIG  SELV PÅ KAFFEMØDER
	#3 LYT TIL INSPIRERENde PODCASTS
	#4 SKRIV ÉN  GOD ANSØGNING
	#5 FÅ INSPIRATION  FRA NYHEDSMAILS
	#6 LAV EN  SOCIAL MEDIE STRATEGI
	#7 ENGAGER  DIG SOM FRIVILLIG
	#8 KOM TIL NETVÆRKSMØDER
	#9 BLIV  AKTIV PÅ TWITTER
	#10 Investér i  din egen udvikling

