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#1 OPDATER LINKEDIN

HVORFOR:
Mange virksomheder og organisationer bruger aktivt LinkedIn til at
fortzelle om deres jobs, s& det er et godt sted at starte.

Derudover giver LinkedIn dig en unik mulighed for at fortalle, hvem
du er gennem dit online CV, samt de posts som du deler, liker og
kommenterer pd. Du har altsé mulighed for at give indblik i din
faglighed, interesser og erfaringer ved selv at ‘'udkomme’ med
videoer og artikler.

HVORDAN:

1. Tijek dem, der har det job, du gerne vil have, lad dig inspirere ift.
din egen profil.

2. Brug tid pé at finde din ‘kant’:
Hvad er det sarlige ved dig? Fx at din baggrund er i marketing
og kommunikation - og hvad det giver aof indsigt og viden som
kan gavne andre.

3. Find inspiration ved at sege efter ‘LinkedIn eksperter’ pé LinkedIn



#2 INVITER DIG
SELV PA KAFFEMODER

HVORFOR:

Netvaerk, netvaerk, netvaerk! Mange sektorer er ret smé her
i Danmark, og der er typisk mange om buddet til de jobs,
der er. Derfor er det (mdske) en fordel, at have madt folk.
Og sé er det jo en fantastisk made at laere virksomheder og
organisationer og mennesker at kende.

De fleste nyuddannede far job gennem netveerk eller fordi, de har
erfaring med branchen.

HVORDAN?

1. Lav en liste over virksomheder og organisationer, du kunne
teenke dig at arbejde i, eller omrader du syntes er spaendende.

2. Find en indgang ift. hvem ‘du kender, der kender nogen’. Hvis
du ikke kender nogen, sé kig pa dit LinkedIn netveerk, som du er
i gang med at opbygge.

3. F& vedkommende til at sperge en fra din liste, om de vil drikke
kaffe med dig. Eller kontakt dem direkie pé& LinkedIn. Alle er
startet et sted og de fleste gennem netvaerk.

4. Arranger kaffemede - var fleksibel og betal naturligvis kaffen.
P& kaffemadet suger du til dig og harer, hvem den nye kontakt
taenker, du mere skal mgdes med.

5. Tag noter ogsa selvom du ikke bruger dem, men det viser du er
interesseret og at de er interessante!

6. Husk altid teenke: Hvordan kan jeg betale dem tilbage - hvad har
de brug for, som jeg kan give dem ift. fx viden og erfaringer
eller netvaerk. Alle har altid brug for et-eller-andet!



#3 LYT TIL
INSPIRERENDE
PODCASTS

HVORFOR:

Fordi der er mange spendende podcasts, der fortaller dig om,
hvad der sker i civilsamfundet. Jo mere du holder dig opdateret, jo
mere har du at byde pd, nér du netvaerker med andre.

HVILKE:
Det kommer selvfalgelig an pa dine interesser, s& start der. Brug
dem til at opbygge din viden. Jeg lytter meget til:

- Den tredje sektor, som har 7 afsnit om bl.a. socialiveerkszetteri.

- Krifa podcast, som har meget omkring arbejdsglaede, motivation
og moderne arbejdsliv.

- Podcast om socialtentreprengrskab af RUC: https://video.ruc.dk/
tag/tagid/social%20entrepreneurship.

- Zetland

- Mindcast



#4 SKRIV EN
GOD ANSOGNING

HVORFOR:

Fordi arbejdsgivere fortzller, at der er langt mellem de gode
ansggninger. Og fordi man som ansgger kan vaere oppe imod
100-200 andre ansegere afhangigt af, hvor du seger. Og sé fordi,
det er super svaert at skrive en VIRKELIG god ansggning.

HVORDAN:

1.

2.

Find jobopslaget til dremmejobbet frem - ogsé selvom du ikke
fik det eller fristen er udlgbet.

Seg inspiration hos fagforeningerne, som specialiserer sig i at
radgive om den gode ansggning. Et eksempel er
Journalistforbundets fremgangsmaéde (https://
journalistforbundet.dk/jobansogningen)

Seg inspiration hos andre pa LinkedIn, som giver tips og ideer il
jobsagningen.

Skriv og skriv igen. Giv den kant. Arbejdsgivere seger efter
nogen, som |IKKE skriver at de ALTID har dremt om at arbejde i
hos dem, og at det er det MEST spaendende job de har set. Skriv
hellere, hvad du teenker DU kan gere i jobbet. Hvilken erfaring
har du, der ger at det NETOP er klogt at kalde dig til samtale?
(Journalistforbundet har gode tips til at vise dette pa).

F& nogen til at leese den igennem. Det er méske
graenseoverskridende, men den skal jo lzeses igennem af nogen.
Sa fa hjzlp og feedback. Det er vigtigt at du STRALER i
ansggningen, ellers drukner du blandt de mange andre.

Og husk at f& feedback pé din ansegning, hvis det er muligt.
Hvad ledte de efter, og kunne du have last det ud of
jobopslaget?



http://journalistforbundet.dk/jobansogningen

#5 FA INSPIRATION
FRA NYHEDSMAILS

HVORFOR:

Fordi der er s& meget god inspiration at hente. Og det skal du
bruge i dine ansegninger og i din netvaerksrunder. Det er ogsd her,
du finder inspiration til dine LinkedIn opslag. Jo mere du har at dele
jo mere interessant bliver du at lytte til og felge.

HVILKE:
Der er mange at valge imellem, s& prev dig frem. Her er et par
stykker til inspiration:

= Bevidst Introvert: www.bevidstintrovert.dk

- Frem i livet: www.fremilivet.dk



#6 LAV EN
SOCIAL MEDIE STRATEGI

HVORFOR:

Fordi sociale medier fylder mere og mere, og det er en made at
blive synlig pa. Og fordi med en strategi far du rent faktisk GJORT
og SAGT noget, og er ikke leengere blot en anonym tilskuer.

HVORDAN:

1. Overvej hvilke platforme du gerne vil ‘udkomme’ pé.

2. Laeg en plan for at poste eget indhold (fx del en spaendende
artikel du har last, og knyt en kommentar til, hvorfor den er
god) MINDST EN GANG OM UGEN.

Undersag dit ‘reach’ - hvornér er flest p&2

Hav télmodighed - folk skal lige vende sig til, at du er aktiv.
Find inspiration hos andre, og hvad de har gjort i deres
jobsagningsproces. F.eks. Linkedin brugere Anne Cathrine
Nellemann og Anita Keldal, som begge tidligere aktivt har brugt
LinkedIn i deres jobsggning.

Al S



#7 ENGAGER
DIG SOM FRIVILLIG

HVORFOR:

Netvaerk og erfaring. Kort og godt. Seerligt, hvis du seger job i
frivilligsektoren. Det er ikke essentielt at have vaeret frivillig for at f&
job i NGO-sektoren. Men det hjzlper.

Men i det hele taget sa siger det noget om dig som person (at du
engagerer dig), og det giver dig indblik i den verden, du gerne vil
ind i, eller de opgaver, du gerne vil arbejde med.

HVORDAN:

1. Overvej, hvilke kompetencer, du gerne vil treene og se sé pé
hvilke organisationer og muligheder, de tilbyder, hvor du kan
treene og laere.

2. Har de ikke nogen aktiviteter, hvor du kommer lidt bagom, f.eks.
ift. at planlgge og afholde events, sé ring og sperg dem, om
de kan bruge en som dig.

3. Nar du er inde i varmen begynder du at netvaerke bade med de
ansatte og de andre frivillige. Hvem skal du snakke med? Hvem
kender hvem? Hvem taenker DE du skal snakke med?

4. Overvej at tilbyde at veere frivillig i kortere perioder 3-6
méneder i flere forskellige organisationer, hvor du engagerer dig
i de ting, som du gerne en dag vil arbejde med.



#8 KOM TIL
NETVARKSMODER

HVORFOR:

Fordi, det er HER du OGSA mader folk. Skal du igennem skoven af
ansggere, bliver du ngdt il at gere opmaerksom pé dig selv. Det er
muligt, at det er en smule graenseoverskridende, hvis du ikke kender
nogen, men sd tag en ven med, eller udfordr dig selv!

HVORDAN:

1.
2.

Find lokale netvaerk - eller lav selv et!

Planlzeg en lille elevatortale om hvem du er. Fortzl, hvad du gér
op i, hvad du er optaget af lige nu, eller noget of alt det der
spaendende du har last i din segen pé Linkedln og i forskellige
nyhedsbreve.

Lad veere med at se slukaret ud, nér du fortzeller, at du er
jobsegende. Vend det hele om. Fortzel du er netop faerdig med
at lese X, og nu glaeder du dig til at finde dit farste job, hvor du
gerne vil sette Y i spil.

Husk at lytte mere end du taler - det er den made man leerer
bedst pé :)

Hvor sparger du? Du kan jo sperge ud i dit nye LinkedIn
netvaerk, om der er nogen, der kender gode og inspirerende
netvaerk :)
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#9 BLIV
AKTIV PA TWITTER

HVORFOR:

Fordi flere og flere organisationer og enkeltpersoner er aktive pé
Twitter. Og fordi, Twitter (endnu mere end LinkedIn) ger det helt
legalt at bryde ind og deltage i andres samtaler.

HVORDAN:

1. Lav en profil og find personer/organisationer / virksomheder,
som du syntes er inspirerende. Der er en mange chefer og
medarbejdere, der er meget aktive. Snak med dem!

2. Undersgg hvad folk taler om, stil spargsmal og deltag i
debatterne.

3. Det kan godt virke underligt at bryde ind, med det er helt legalt.

4. Find ‘din stil’ - hvor privat vil du vaere? Husk du stadig er
jobsagende.
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#10 INVESTER |
DIN EGEN UDVIKLING

HVORFOR:

Fordi verden forandrer sig hele tiden, og vi er i en zra, hvor vi skal
blive ved med at vaere nysgerrige, og hvor det vi har last, ikke
bliver ved med at veere relevant.

HVORDAN:

1.

Undersag muligheden for et 6 ugers kurser, i emner, der er
interessante for det, du gerne vil. Bigum & co har et om at bruge
sociale medier, og det har MANGE virksomheder og
organisationer stor brug for hjlp til.

Hvis du er frivillig inden for det sociale omréde, har Center for
frivilligt socialt arbejde rigtigt mange gratis kurser at byde pé.
Det samme har MBK kursuslokaler i Pilestreede i Kebenhavn. Se
om der ikke er noget, der giver dig de kompetencer, du mangler,
f.eks. ift. at blive bedre til public speaking eller networking.
Ingerfair har ogsé kurser i ledelse of frivillige, og den helt store
Frivilligkoordinatoruddannelse. Men der er gratis inspiration og
viden at hente péd de ménedlige To go-seminarer, som du
allerede har hart om fra hjemmesiden og nyhedsbrevet.

Lees artikler om de emner, der er spaendende - se blandt andet
pd hvordan de arbejde med dit interesseomréde i UK, USA og
Australien.
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