o0 o Chef: Qaisar Mahmood,
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Svar: 100% (7/7)

Fokusomraden fér din grupp

Styrkor Utvecklingsomraden

Arbetet upplevs meningsfullt Foljer nii din enhet upp ert arbete?
Avdelning leds bra Bra medarbetarkontrakt

Har du mojlighet att utvecklas i ditt
arbete?
Har du tydliga mal for ditt arbete?

Resultat per index

Teameffektivitetsindex (TEI) TE|l Benchmark
Grattis! Samarbetet i din 35 . S
arbetsgrupp fungerar
mycket bra och ni har valdigt .
goda forutsdttningar for att e

_ RIKSANTIKVARIEAME BENCHMARK
arbeta effektivt och 2017 ETET TOTAL
l6dnsamt.
Ledarskapsindex (LSI) LS| Benchmark
Grattis! Du ar en mycket bra a2 ‘ 76 75
ledare! Du lyckas ingjuta 69
fortroende hos dina g

o . EXTERM

medarbetare pad ett satt

P ) D_‘. . RIKSANTIKVARIEAME BENCHMARK
som endast ett fatal ledare 015 2016 2017 ETET TOTAL
lyckas med!
Engagemangsindex (El) El Benchmark
Grattis! Du leder en grupp - - Kulturmiljdavdelningen
med hdgt engagerade

medarbetare! Det finns 77 Riksantikvarieambetet
total

mycket energi i gruppen och
medarbetarna har tydliga “ 77 Extern
mal att arbeta efter! Benchmark
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Resultat per index

Net Promoter Score (NPS) NPS Benchmark
2017 NIA eNES 57 Kulturmiljdavdelningen
2016 eNPS--60 2 Riksantikvariedmbetet
total
2015 eNPS:0 8 Extern
Benchmark
Psykosocial arbetsmiljéindex PAI Benchmark
Psy.lfosociol cnrbetsmiljéin.dex a4 76 70
utvdrderar den psykosociala ‘ ‘
arbetsmiljén pé : '
arbetsplatsen med syfte att Sl
P Y 0,1 RIKSANTIKVARIEAMB BEDY S
217 ETET TOTAL

upptdcka tidiga signaler pé&
om det finns faktorer i den
psykosociala arbetsmiljon
som kan leda till ohdlsa.



