0641839B

ACADEMIE DE BORDEAUX

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JACQUES MONOD
10 RUE DU PARVIS

64234 LESCAR CEDEX

Tel : 0559779200

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 4
Année scolaire ;: 2024-2025
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15

Nombre de présents : 25

Le conseil d'administration

Convoqué le : 17/10/2024

Réuni le : 05/11/2024

Sous la présidence de : Nicolas-Claude Sambussy

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piece(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Stage BTS en entreprise
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la signature de convention de stage des
éléves de BTS entreprise pour I'année scolaire 2024-2025.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 24
Pour : 24
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

¥ 4 ¥ 4 Le président du conseil d'administration
Dem Act

el e _ Prénom : Nicolas-Claude
Dematerialisation des actes des EPLE Signé le: 0711142024 15:38:58

Ce document est au format électronique. ii est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



CONVENTION DE STAGE

Vu l'article 27 de la loi n°2011-893 du 28 juillet 2011,
la Chartre des stages en entreprise du 26 avril 2006

Entre les soussignés,

L’Etablissement d’enseignement : LYCEE JACQUES MONOD

Adresse : 10 rue du Parvis — BP 40485 — 64238 LESCAR INDUSPAL CEDEX
Représenté par son Proviseur : Monsieur Nicolas SAMBUSSY

L’Etablissement d’accueil :
Adresse :

Représenté par :

Et:

Nom : Prénom :
Neée le :

Tél. :
E-mail :

Etudiante en BTS Bioanalyses

Ci-dessus dénommeées les parties :
La présente convention régle simultanément les aspects pédagogiques, scientifiques, administratifs et juridiques du

stage.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION :

Le stage de formation a pour objet essentiel d’assurer a I’étudiant une formation pratique en rapport avec
I’enseignement suivi a ’Etablissement d’enseignement. Le programme du stage sera établi par le maitre de stage en
accord avec le responsable pédagogique du stagiaire, en fonction du programme général du diplome préparé. Il est
porté a la connaissance du stagiaire et du responsable pédagogique de la premiére période.

ARTICLE 2 — MODALITES DE DEROULEMENT DU STAGE :

Le stage se déroulera du au
Les horaires applicables sont ceux prévus pour les salariés de I’établissement d’accueil ; (précisez les horaires en cas

de travail de nuit, dimanche et jours fériés)
Durée de stage : 9 semaines (44 jours)

Pour I’établissement d’enseignement, le stage est suivi par Madame Alice CABANIS, Directrice Déléguée aux
Formations Professionnelles et Technologiques et par un enseignant - responsable pédagogique dont le nom et les
coordonnées seront communiqués a I’établissement d’accueil au début de chaque période. Pour 1’établissement
d’accueil le stage est encadré par :

Nom du tuteur :



-

ARTICLE 3 — EFFET — DUREE — RENOUVELLEMENT — RESILIATION :

La présente convention prend effet a la date de signature. Elle couvrira la période mentionnée a I’article 2.

En cas d’interruption du stage pour quelque cause que ce soit, le chef de 1’établissement d’accueil ou le Proviseur de
I’établissement d’enseignement en rend compte par écrit aux cosignataires de la présente convention. L’étudiant ne
peut pas, de son propre chef, interrompre son stage sous peine d’en perdre le bénéfice.

ARTICLE 4 — STATUT DE L’ETUDIANT :

L’étudiant stagiaire n’est lié par aucun contrat de travail avec I’entreprise qui I’accueille : I’étudiant stagiaire, pendant
la durée de son séjour dans 1’établissement d’accueil demeurera étudiant de 1’Etablissement d’enseignement. Il reste
sous I’autorité et la responsabilité de I’établissement d’enseignement. Il n’est pas pris en compte pour I’appréciation
de I’effectif de ’entreprise.

ARTICLE 5 —- REGLEMENTATION ET VIE DANS L’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL :

Durant son stage, I’étudiant stagiaire sera soumis a la discipline de I’établissement d’accueil. En cas de manquement
a la discipline, le responsable de I’établissement d’accueil se réserve le droit de mettre fin au stage du stagiaire fautif,
apres avoir prévenu le Proviseur de I’établissement d’enseignement. Avant le départ de 1’étudiant stagiaire, le
responsable de I’établissement d’accueil devra s’assurer que 1’avertissement adressé au Proviseur de I’établissement
d’enseignement a bien été regu par ce dernier. En cas d’absence, 1’étudiant stagiaire doit aviser dans les vingt-quatre
heures le responsable pédagogique et I’établissement d’accueil. L’établissement d’accueil reconnait étre en
possession d’un Document Unique d’Evaluation des Risques conforme a la législation.

ARTICLE 6 — GRATIFICATION DU STAGIAIRE :

Les €tudiants stagiaires ne peuvent prétendre a aucun salaire.

Si le stage se déroule en entreprise, en association, en entreprise publique ou en EPIC et que sa durée est supérieure
a deux mois consécutifs ou non, avenant compris, celui-ci fait obligatoirement I’objet d’une gratification a partir du
1 jour de stage. Le montant horaire minimum de la gratification est fixé a 12,5% du plafond horaire de la sécurité
sociale.

Il sera verse a 1’étudiant stagiaire une gratification mensuelle d’'un montantde : .......... euros.

Les modalités de versement de la gratification sont les suivantes : virement.

Il ne bénéficiera d’aucun avantage en nature quelconque.

Les étudiants stagiaires sont admis sur leur demande, a bénéficier des services collectifs sociaux (restaurant
d’entreprise, cantine, etc.), sauf décision contraire de 1’entreprise, les frais de nourriture et d’hébergement restant a
la charge des étudiants stagiaires.

ARTICLE 7 — PROTECTION SOCIALE DU STAGIAIRE — RESPONSABILITE CIVILE :

L’étudiant stagiaire continuera a bénéficier du régime de sécurité sociale auquel il est immatriculé pour les assurances
maladie, maternité€ et éventuellement pour les prestations sociales ainsi que de la législation sur les accidents du
travail / maladies professionnelles, en application des articles L. 412-8 2°, R 412-4, D 412-2 4 D 412-6 du Code de
la Sécurité Sociale. En cas d’accident survenant a I’étudiant stagiaire, qu’il soit gratifié ou non, soit sur le lieu de
stage, soit au cours du trajet, I’organisme d’accueil fera parvenir sans délai, a 1’établissement d’enseignement, tous
les éléments permettant la déclaration (circonstances, date, lieu de ’accident, nature des blessures, nom et adresse
des témoins, certificats médicaux éventuels). Le Service de Scolarité de 1’établissement d’enseignement effectuera
la déclaration d’accident et la transmettra dans les 48 heures a la caisse primaire d’assurance maladie.

Lorsque la gratification versée a 1’étudiant stagiaire est égale ou inférieure a 12,5% du plafond horaire de la sécurité
sociale, I’affiliation de I’étudiant stagiaire incombe a 1’établissement d’enseignement qui effectue la déclaration
d’accident du travail. Au-dela de 12,5%, D’affiliation et la déclaration d’accident du travail incombent a
I’établissement d’accueil.

ARTICLE 8 — RESPONSABILITE CIVILE DE L’ETUDIANT ET DE L’ORGANISME D’ACCUEIL

L’établissement d’accueil atteste étre bénéficiaire d’une assurance couvrant sa responsabilité ainsi que celles de ses
dirigeants et personnels en cas de dommages causés a I’étudiant stagiaire et engageant sa responsabilité.

Il s’engage & communiquer précisément a I’étudiant stagiaire toutes les régles de sécurité nécessaires au bon
déroulement du stage, a la prévention des personnes et des biens.

L’étudiant stagiaire atteste avoir contracté une assurance couvrant les dommages corporels, matériels et immatériels
qu’il pourrait provoquer du fait de son activité durant la période de stage. L’étudiant stagiaire devra donc bien vérifier
que son assurance couvre l’activité en stage, il prétera une attention particuliére aux clauses limitatives ou
d’exclusions de garanties et modifiera, si nécessaire, son contrat en conséquence. Il tiendra a la disposition de
I’¢tablissement d’accueil 1’attestation d’assurance correspondante.



ARTICLE 9 — DEPLACEMENTS EN VEHICULE POUR LES BESOINS DU STAGE :

Véhicule appartenant a I’établissement d’accueil ou loué par lui : I’établissement d’accueil devra veiller a ce que
les clauses du contrat d’assurance — automobile qu’il a contracté couvre le conducteur « stagiaire » pour les
dommages qu’il pourraient subir ou provoquer du fait du déplacement demandé.

Véhicule personnel : I’établissement d’accueil ne doit pas, en principe, demander a I’étudiant stagiaire d’utiliser
son véhicule personnel a des fins professionnelles. S’il le fait et que 1’étudiant stagiaire accepte, 1’étudiant stagiaire
est informé, par la présente clause, que la législation sur les accidents du travail ne couvre que : ’activité sur les
lieux de stage et aux heures / modalités mentionnées dans la convention ; les trajets entre son domicile (ou le
domicile qu’il occupe pour les besoins du stage) et chacun des lieux de stage mentionnés (s’il y en a plusieurs) ; les
déplacements effectués pour les besoins du stage et selon les modalités mentionnées dans la convention de stage.
La législation sur les accidents du travail s’appliquera pour les dommages corporels que subirait 1’étudiant stagiaire,
conducteur dans le cadre des déplacements précités. Les dommages causés a son véhicule ainsi que ceux qu’il pourrait
provoquer ou causer a un tiers (dommages corporels ou matériels), reléveront de sa police d’assurance personnelle
(I’étudiant stagiaire devra donc vérifier sa couverture pour les déplacements professionnels et les modalités de prise
en charge des dommages prévues a son contrat).

ARTICLE 10 — CLAUSE DE CONFIDENTIALITE :

L’étudiant stagiaire est tenu a une obligation de discrétion professionnelle pendant et apres la durée du stage. 1l prend
’engagement de ne communiquer qu’aux membres du jury les informations recueillies par lui en vue de son rapport
de stage, sauf accord de 1’établissement d’accueil.

ARTICLE 11 - EVALUATION DU STAGE — RAPPORT DE STAGE :

Le responsable pédagogique de 1’établissement d’enseignement remettra au maitre de stage de 1’établissement
d’accueil, I’annexe IV de la circulaire nationale d’organisation du BTS Bioanalyses et Contrdles. Cette grille
d’évaluation — notation devra étre complétée par le maitre de stage, a la fin de la deuxiéme période. Elle sera ensuite
transmise a 1’établissement d’enseignement. La note et les appréciations portées sur cette grille ne devront en aucun
cas étre communiquées au stagiaire. Suivant les régles de validation du stage, I’étudiant stagiaire devra rédiger et
remettre a 1’établissement d’enseignement un rapport de stage. Il en adressera un exemplaire & 1’établissement
d’accueil.

Une attestation de stage sera remise par ]’établissement d’accueil a I’étudiant stagiaire.

Les parties déclarent avoir pris connaissance et accepter les présentes dispositions.

A Lescar le
POUR L’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL | L’ETUDIANT STAGIAIRE L’ETABLISSEMENT
LE REPRESENTANT LEGAL D’ENSEIGNEMENT
Signature LE REPRESENTANT LEGAL
Signature Nicolas SAMBUSSY
Signature
LE MAITRE DE STAGE
Signature LA RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Alice CABANIS
Signature
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BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés Stage BTS en entrepr

Etablissement émetteur de l'acte : LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JACQUES MONOD-0641839B

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 4

Année scolaire : 2024-2025

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Région
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

D é m ’A Ct Nom : Bessas

i _ Prénom : Nathalie
Dematérialisation des actes des EPLE Signé le: 20/11/2024 09:12:11

Ce document est au format électronique. ii est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.



Suivi de l'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Etablissement émetteur de I'acte : LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE JACQUES MONOD - LESCAR
- 0641839B

Emetteur : Conseil d'administration
Théme : Fonctionnement

Type : Acte transmissible

Numéro de l'acte : 4

Année scolaire : 2024-2025

Date de signature : 07/11/2024
Date de transmission : 07/11/2024
Date de réception EN : 07/11/2024
Date d'exécution : 22/11/2024

Date de publication : 25/11/2024

Action Date Acteur Entité

Création 18/10/2024 09:14:13 Thierry Travere EPLE

Signature 07/11/2024 15:40:21 Nicolas-Claude Sambussy EPLE

Transmission 07/11/2024 16:19:36 Nicolas-Claude Sambussy EPLE

Démarrage de l'instruction 19/11/2024 18:04:43 Rudy Guichard- ACL EN
Deschamps

Signature de l'instruction  20/11/2024 09:12:34 Nathalie Bessas ACL EN

avec validation de l'acte
Publication 25/11/2024 07:48:41 Thierry Travere EPLE




