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Co-disenio de talleres para
facilitadores/as de AAPC
y otros/as miembros del
personal de ONG y ONGI
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Garantizar la
financiacion disponible
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rocedimientos clave locales

acordados por todos/as

Consulta y acuerdo
con las autoridades
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Informar a
todos/as los/las
proveedores/as de
ayuda pertinentes
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Los/las facilitadores/as de AAPC

introducen la iniciativa a la
poblacién local
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Apoyar la inclusion, la
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ILos grupos de autoayuda
comparten informes breves
| al finalizar
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| Las comunidades y los grupos son

apoyados para reflexionar sobr
los resultados y el impacto
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Empezar el proceso de
indagacion apreciativa en la

comunidad b
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Las ideas y los planes
son desarrollados por una
multitud de grupos
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Dar a conocer los planes
seleccionados a las comunidades
y transferir las subvenciones
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Monitoreo y planes
de apoyo
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Los grupos incorporan
los aprendizajes en sus
actividades y planes
en curso
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ONG, ONGI y donantes
cambian sus sistemas y
procedimientos para reflejar
aprendizajes
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Capacitar a grupos y

voluntarios/as para liderar el
proceso de rlpc
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Identificar voluntarios/as de
AAPC y grupos comunitarios

activos
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_bFaoilitar la, capacitacion en
habilidades y las conexiones
que se requieran
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Los grupos y voluntarios
para la implementacion de
los planes
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Apoyar la coordinacion a
nivel local
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Reflexionar sobre las

causas profundas y las
opciones de prevencion
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