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Kompetensframgangen livsmedel

Behovskartlaggning for er i livsmedelsindustrin

Har ni en tydlig plan pa vilka kompetenser ert foretag behdver pa 3 ars sikt? Har ni satt upp
prioriterade utvecklingsomraden och tankt igenom vad nasta steg blir? Finns det
utbildningar till era medarbetare som kan skapa ratt forutsattningar for ert féretag att
vaxa? Vi vill hjalpa er att blicka framat och bilda en strategi som for er framat i bade med-
och motvind. Vi vill hjalpa er att nd framgang!

IUC Syd och Livsmedelsakademin erbjuder sma och medelstora foretag i
livsmedelsindustrin i Skdne en behovskartlaggning med verktyget Mind the Gap som
synliggér framtida kompetensgap i verksamheten. Verktyget bestar av tva delar dar minst
tre personer fran ert féretag deltar. Vi guidar er i processen och hjalper er att skapa
vardefulla insikter. Efter insatsen kommer ni att ha en handlingsplan for att
kompetenssakra verksamheten mot era mal.
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insatser
efter behov

2-3 timmar vidare med 2-3 timmar strategi for
3-6 personer frdgorna 3-6 personer att nd malen

Efter behovskartlaggningen kommer ett urval av féretag att erbjudas
kompetensutvecklande insatser for sina medarbetare utifrdn foretagets behov.

Medverkar man i projektet sa forvantas man att dela med sig av effekterna av insatserna
och att man ger I6pande dterkoppling under projekttiden.

Valkommen att kontakta oss for deltagande och mer information!

: Max Grym, IUC Syd : Amanda Allvin, Livsmedelsakademin
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] 070586 3271
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I amanda.allvin@livsmedelsakademin.se
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: 076 890 90 62
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Mmax.garym@iucsyd.se
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