
 

    
 
 

                  

 

 

 
Kompetensframgången livsmedel 

Behovskartläggning för er i livsmedelsindustrin 

Har ni en tydlig plan på vilka kompetenser ert företag behöver på 3 års sikt? Har ni satt upp 
prioriterade utvecklingsområden och tänkt igenom vad nästa steg blir? Finns det 
utbildningar till era medarbetare som kan skapa rätt förutsättningar för ert företag att 
växa? Vi vill hjälpa er att blicka framåt och bilda en strategi som för er framåt i både med- 
och motvind. Vi vill hjälpa er att nå framgång!  

IUC Syd och Livsmedelsakademin erbjuder små och medelstora företag i 
livsmedelsindustrin i Skåne en behovskartläggning med verktyget Mind the Gap som 
synliggör framtida kompetensgap i verksamheten. Verktyget består av två delar där minst 
tre personer från ert företag deltar. Vi guidar er i processen och hjälper er att skapa 
värdefulla insikter. Efter insatsen kommer ni att ha en handlingsplan för att 
kompetenssäkra verksamheten mot era mål.  

 

 

 

 

 

Efter behovskartläggningen kommer ett urval av företag att erbjudas 
kompetensutvecklande insatser för sina medarbetare utifrån företagets behov.  

Medverkar man i projektet så förväntas man att dela med sig av effekterna av insatserna 
och att man ger löpande återkoppling under projekttiden.  

Välkommen att kontakta oss för deltagande och mer information! 

 

 

          

 
 

Ni arbetar 
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frågorna 

 
 

Workshop 1 
2–3 timmar 

3–6 personer 
 

 
 

Eventuella 
insatser 

efter behov 

 
 

Workshop 2 
2–3 timmar 

3–6 personer 
 

 
 

Tydlig 
strategi för 

att nå målen 

Max Grym, IUC Syd 
 
076 890 90 62 
 
max.grym@iucsyd.se 

Amanda Allvin, Livsmedelsakademin 
 
070 586 32 71 
 
amanda.allvin@livsmedelsakademin.se 


