
Arbejdsevnevurderingseksempel 
Udarbejdet af Aktions- og støttegruppen Liv Over Lov i august 2021 

 

Eksempel på borgers arbejdsevne Før borger blev kronisk syg i 2013 
Efter 1 ½ års virksomhedspraktik i 

borgers andet ressourceforløb 

Fremmødetimer på arbejdsplads 42 ugentlige timer 25 ugentlige timer 

Arbejdstimer på arbejdsplads 37 ugentlige timer 20 ugentlige timer 

Pausetimer på arbejdsplads 5 ugentlige ulønnede timer 5 ugentlige timer 

Arbejdstempo/produktivitetsgrad 100 % 75 % (ift. tidligere ordinære 37 timers jobs) 

Effektive ugentlige arbejdstimer, som 

arbejdsgivere skal udbetale løn for 

37 effektive arbejdstimer ugentligt (= 

37 arbejdstimer ugentligt gange 100 %) 

15 effektive arbejdstimer ugentligt (= 20 

arbejdstimer ugentligt gange 75 %) 
 

Ovenstående arbejdsevnevurderingseksempel er lavet på baggrund af retsreglerne under punkt 8 i Vejledning om fleksjob 

m.v. nr. 10048 af 25/11 2019, som fastslår; citat: 
 

”Arbejdsgiveren betaler løn for det arbejde, som den fleksjobansatte udfører. Personer, der er ansat i et fleksjob, vil derfor i 

lighed med andre på arbejdsmarkedet alene modtage løn for den arbejdsindsats, de reelt yder.” 
 

og som også fastslår; citat: 
 

”Jobcenteret skal anføre, hvor mange timer og med hvilken intensitet/produktivitetsgrad det vurderes, at den fleksjobvisite-

rede kan arbejde i jobbet. Med intensitet menes, om personen fx har behov for pauser i arbejdet eller på grund af betydelig 

fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse ikke kan arbejde med samme produktivitet, som normalt forventes, således at perso-

nen kan siges at arbejde på nedsat kraft.” 
 

Ovenstående arbejdsevnevurderingseksempel er også lavet på baggrund af den praksis, som Ankestyrelsen har fastslået i 

Serviceforbundets artikel den 15. marts 2021; citat: 
 

”Man kan først anses for fuldt arbejdsdygtig, hvis man kan genoptage erhvervsmæssig beskæftigelse på ordinære vilkår i 

hidtidigt omfang. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden skal dermed foretages i forhold til det timeantal, som medlemmet 

blev sygemeldt fra.” 

https://www.livoverlov.nu/2021/06/05/aabent-spoergsmaal-om-arbejdsevnevurdering/
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