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Overlagsenhet

Stadgarna for lionsklubben reglerar klubbens organisation och verksamhet och farinte sta i
konflikt med multipeldistriktets stadgar, internationella stadgar och arbetsordning samt Lions
Internationals policy. Om det rader konflikt mellan klubbens stadgar & ena sidan och internat-
ionella stadgar och arbetsordning & den andra ska bestammelserna i internationella stadgar
och arbetsordning samt Lions Internationals policy tillampas.

Namn och verksamhet
§1 KlubbensnamnarLioNS ClUub ....eeeiniiiiiiiiiiiieeeeeeeeenee,

Klubben ar ansluten till Lions International och ar en ideell sammanslutning av personer, som
gemensamt vill arbeta enligt Lions Internationals syften och etik.

Dessa stadgar kompletteras med en arbetsordning for klubben i vilken klubben reglerar de an-
gelagna sakforhallande som inte styrs av Lions Internationals regelverk och policies.

Klubbens huvudsakliga geografiska verksamhetsomrade bor framga av klubbens arbetsord-
ning.

Syfte
§2 Klubbens syfte ar att verka enligt Lions Internationals syfte och etik.

Klubben férvantas strava efter att aktiviteter, resor, moten och administration genomférs med
miljdhansyn.

Medlemskap

§ 3 Varje myndig person med gott anseende och som forklarat sig villig att folja Lions Inter-
nationals syften och etik kan bli medlem.

84 Enmedlem kaniklubben vara aktiv medlem, allman medlem, hedersmedlem, privilegie-
rad medlem, standig medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.

Aktiv medlem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett medlemskap i en lionsklubb innebar.

Allman medlem
En medlem som har flyttat fran orten eller som av halsoskal eller annan giltig orsak inte regelbundet kan

deltai klubbens méten och som genom beslut av styrelsen har 6verforts till allman medlem. Styrelsen bor
omprova sitt beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsmoten, riksmoten och internationella kongresser och far inte
inneha nagon befattning inom Lions International.

En allmén medlem ska, utdver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststaller.

Hedersmedlem
En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben, men som gjort samhallet eller klubben bety-

dande tjanster och som klubben beslutat att hedra.

En hedersmedlem far delta i klubbens moten men har inte rostratt eller ratt att inneha nagon befattning
inom klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem ska betalas av klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisationen under minst 15 ar och som pa grund av sjukdom, hog alder
eller annan orsak ar nédgad att ldmna sin stallning som aktiv medlem och som genom beslut av styrelsen
har 6verforts till privilegierad medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina medlemsféormaner utom ratten att inneha nagon befattning inom
klubb, distrikt eller Lions International.



§5
§6

En privilegierad medlem ska, utdver de internationella och nationella avgifterna, betala den avgift som
klubben faststaller.

Standig medlem
En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20 ar eller som varit aktiv medlem i minst 15 ar

och som har fyllt 70 ar eller som ar allvarligt sjuk och som genom beslut av Lions Internationals styrelse
beviljats standigt medlemskap.

En standig medlem har samma réattigheter som en aktiv medlem sa lange medlemmen fullgor de skyldig-
heter som en aktiv medlem ska fullgora.

En standig medlem ska, i stallet for framtida internationella avgifter, betala det belopp som vid varije tillfalle
galler enligt beslut av Lions International. Standig medlem ska darutover till klubben betala den skéaliga av-
gift, inklusive den nationella avgiften, som faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en klubb, men som &r bosatt eller arbetar pa annan ort som har
en lionsklubb, kan erbjudas associerat medlemskap av styrelsen i den sistnamnda klubben. Denna stall-
ning ska granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associerad medlem ska inte inrapporteras pa sistnamnda
klubbs medlemslista i Lion Portal.

Associerad medlem har rostratt vid klubbmoten dar hen ar ndrvarande, men kan inte representera klubben
som delegat vid distriktsmote, riksmote eller internationell kongress. Hen kan inte inneha uppdrag i klub-
bens namn pa distrikts- eller multipeldistriktsniva eller pa internationell niva. Associerad medlem ska inte
betala internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt, utan ska betala dessa avgifteri den
klubb dar hen innehar det aktiva medlemskapet. En associerad medlem ska dock betala sddana medlems-
avgifter som klubben faststallt.

Ansluten medlem

Kvalificerad person som for narvarande inte har mojlighet att delta som aktiv medlem i klubben, men som
vill stddja denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap
kan tilldelas p& inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rostratt vid de klubbmaoten hen &r narva-
rande, men kan inte representera klubben som delegat vid distriktsmote, riksmote eller internationell kon-
gress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller kommittéuppdrag
i klubbens namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva.

Ansluten medlem ska betala de avgifter som klubben faststaller.

Medlem som omfattas av rabatterat medlemsprogram

En medlem som omfattas av familjemedlemskap, studentmedlemskap eller annat av Lions International
godkant program for reducerad medlemsavgift behaller de rattigheter och skyldigheter som foljer av med-
lemmens medlemskategori enligt dessa stadgar. Reduceringen paverkar endast de avgifter som ska beta-
las i enlighet med vid varje tid gallande regler fran Lions International och klubbens beslut.

Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara medlem i mer &an en klubb.
En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen under forutsattning att alla avgif-

ter, som har forfallit pa uttradesdagen, ar betalda.

§7

En medlem, som trots krav inte har betalt de avgifter som har forfallit eller som visat sig

ovardig att vara medlem i klubben, far uteslutas genom beslut pa ett klubbmote.

Innan en fraga om uteslutning behandlas pa ett klubbmote, ska styrelsen i god tid underratta
medlemmen om uteslutningsrisken.

Information om uteslutning maste skickas till samtliga medlemmar tillsammans med kallelsen
till motet som ska behandla uteslutningen.

Minst 75 procent av de narvarande rostberattigade medlemmarna maste rosta for uteslutning
for att beslutet ska bli giltigt.

Den medlem vars medlemskap berors, far inte vara narvarande nar fragan behandlas.



§8 En medlem, som har ansdkt om overflyttning (transfer) av sitt medlemskap fran en annan
klubb ska styrka att hen har fullgjort sina skyldigheter mot den klubben.

§9 Styrelsen far bevilja en ansékan om medlemskap genom transfer efter att ha hort med-
lemskommittén.

Avgifter

§10 Arsavgiften for kommande verksamhetsar ska faststallas av ett klubbmote fore maj ma-
nads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for klubbens administrativa verksamhet och avgift for
LEO-klubb som klubben ar fadder for, samt avgifterna till Lions International, MD 101 och det
egna distriktet.

§ 11 Klubben far besluta att en ny medlem, en transfermedlem eller en aterintagen medlem
ska betala en intradesavgift. Avgiften ska faststallas vid ett klubbmdte och bér inte vara hogre
an den intradesavgift som klubben ska betala till Lions International. En aterintagen medlem
som ansokt om aterintrade senast tolv manader efter uttradet betalar hogst halva intradesav-
giften.

Reducerad medlemsavgift for familjer erldggs med hel avgift for den forsta familjemedlemmen

och med halv avgift for de féljande fyra. Aven medlemmar under 30 &r och studenter kan erbju-
das att erlagga halva medlemsavgiften.

Klubbens organisation

Styrelsen

§ 12 Styrelsen ar klubbens verkstallande organ.

Styrelsen ska bereda alla arenden utom de arenden som beretts av nagon kommitté.

§ 13 Styrelsen ar ansvarig for

e attarbetetinom klubben bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar.

e klubbens ekonomioch redovisning.

e att aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel endast anvands for att betala kostna-
der som uppkommer i projekt och aktiviteter.

§ 14 Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de ramar och 6vriga villkor som framgar
av klubbens arbetsordning.

§ 15 Styrelsen ar beslutfér nar mer an halften av styrelseledamoterna ar narvarande.

Om inget annat foreskrivs ska beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal ska den me-
ning galla som ordféranden bitrader.

§ 16 | styrelsen ska alltid inga presidenten, ndrmast foregaende (past) presidenten, 1:e vice
presidenten, sekreteraren, kassdéren och medlemsordféranden.

Klubben bor i arbetsordningen faststalla vilka 6vriga befattningar som ska eller far tillsattas.
§ 17 Antalet styrelseledamadter ska bestammas av klubbmotet enligt de riktlinjer som anges i
klubbens arbetsordning-senast i februari-manad

Arbetsteamet

§ 18 | klubbens arbetsteam (GAT) ingdr presidenten, som ar teamets ordférande, den ledarut-
vecklingsansvarige (GLT), medlemsordféranden (GMT) och service och aktivitetsordforanden
(GST).

§ 19 Presidenten forvantas verka for att de som ingar i arbetsteamet samarbetar och genom-
for planer for att utveckla kunniga ledare, stdrka medlemmarna och genomfora klubbens hu-
manitara hjalpinsatser.



Den ledarutvecklingsansvarige forvantas verka for att klubbens medlemmar utvecklar de far-
digheter de behover for att vara effektiva ledare som kan hjalpa bade lokalt och globalt.

Medlemsordforanden forvantas verka for att klubben arbetar for att medlemmarna trivs i klub-
ben och att klubben rekryterar nya medlemmar

Service- och aktivitetsordforanden ska verka for att betydelsefulla serviceprojekt och insam-
lingsaktiviteter genomfors. Hen forvantas aven att verka for att 6ka engagemanget for service-
projekt bland medlemmarna och att 6ka kdinnedomen om Lions Internationals kollektiva insat-
ser for att tillgodose globala humanitara behov.

Kommittéer mm
§ 20 Varje klubb ska utse en medlemskommitté och en nomineringskommitté.

Presidenten far, inom de ramar som anges i klubbens arbetsordning, utse de 6vriga kommit-
téer som behdvs for att klubben ska kunna fullgéra sina uppgifter.

§ 21 Nomineringskommittén ska besta av minst tre ledamaoter varav minst en vice president
och tva ledamoter som inte ingar i styrelsen.

§ 22 Medlemskommittén bor bestd av tre ledamoter.
Befattningsbeskrivningar

§ 23 Styrelseledamoéternas arbetsuppgifter ar:

Presidenten
Presidenten, som ar klubbens hdgsta verkstallande tjansteman, ska

e leda klubbens verksamhet;

e leda klubbmoten och styrelsens moéten;

e leda klubbens-arbetsteam

o tillsatta de kommittéer, som klubben enligt sin arbetsordning ska ha;

e ansvara for att kommittéordférandena far sina arbetsuppgifter klarlagda;

e ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte anvands for att tdcka klubbens administ-
rativa kostnader;

e setill attallavaliklubben utlyses och genomfors;

e vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhér;

e representera klubben om inte klubben har utsett ndgon annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga kommittéers moten.

Narmast foregaende president

Narmast foregdende president férvantas

e tillsammans med 6vriga tidigare presidenter, vara mentor till presidenten och vice presidenten/presi-
denterna,

e vara klubbens ledarutvecklingsansvarige om ingen annan utsetts;

e vara LCIF-koordinator om ingen annan utsetts.

Vice presidenten/Vice presidenterna

1:e Vice presidenten-forvantas ersatta presidenten vid forfall samti 6vrigt utfora de uppgifter som klubb-
motet eller presidenten alagger hen. Om klubben utsett fler &n en vice president ska de utfora uppgifterna i
den ordning de ar valda.

1:e Vice presidenten forvantas darutover-vara aktiv medlem i distriktsguvernorens rddgivande kommitté i
den zon som klubben tillhor.

Sekreteraren
Sekreteraren-ska

e isamrad med presidenten utfarda kallelser till styrelse- och klubbmoten samt uppratta forslag till aren-
delista;

e fora protokoll dver méten och anteckna narvaron, om ingen annan utsetts;

e senast 15 dagar efter valet av ny styrelse och kommittéordféranden rapportera in namnen péa de valda i
Lion Portal samt halla klubbens medlemsregister aktuellt.

Sekreteraren forvantas vidare att



e ansvara for klubbens korrespondens;
e ansvara for att klubbens handlingar arkiveras pa det satt som framgar av klubbens arbetsordning;
e vara aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

Kassoren

Kassoren ska

e ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel inte anvands for att betala klubbens
administrativa kostnader;

e lamna en kassarapport vid varje klubbmoéte;

o till &rsberattelsen uppratta resultatrakning och balansrakning for saval aktivitetskassan som administ-
rativa kassan.

Medlemsordforanden

Medlemsordforanden forvantas

e utarbeta ett tillvaxtprogram som férelaggs styrelsen for godkdnnande;

e sammanstalla en plan for medlemstillvaxt i klubben och presentera planen for klubbstyrelsen for god-
kdnnande;

e hakunskap om de olika medlemstyper och program som LClI tillhandahaller;

e uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och frdmja utmarkelseprogram for klubbmedlemmarna;

e bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under @&mbetsperioden;

e sakerstéalla att alla nya medlemmar deltar i ett informationsmote och deltar i Lions mentorprogram;

e deltai moten med distriktsguvernorens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor;

e om zonen har en medlemskommitté, vara en aktiv medlem i kommittén;

e samarbeta med klubbens 6vriga kommittéer for att utfora postens uppgifter;

e genomfdra intervjuer med de medlemmar som valjer att lamna klubben.

Service- och aktivitetsordforanden
Service- och aktivitetsordféranden forvantas

e utveckla och kommunicera klubbens mal gallande serviceaktiviteter och serviceprojekt;
o rekommendera aktiviteter och finansieringen av dessa
e deltai moten med distriktsguvernorens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor;

Ledarutvecklingsansvarige
Den ledarutvecklingsansvarige forvantas

e stodja medlemsrekrytering genom att lyfta fram de olika kurser som Lions International erbjuder for att
utveckla ledarfardigheter.

o folja och registrera information om klubbens ledarskapsutveckling samt rapportera framsteg och utma-
ningar vid telefonmoten med zonordféranden;

e deltai moten med distriktsguvernorens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor;

e identifiera potentiella nya ledare och uppmuntrar deras utveckling genom att framja relevanta utbild-
ningsmojligheter som erbjuds av distriktet, multipeldistriktet och Lions International.

LCIF-koordinatorn
LCIF-koordinatorn forvantas

e koordinera klubbens insatser for Lions Clubs International Foundation;
e framja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i pressmeddelanden;

Val

§ 24 Styrelsen ska valjas pa ett klubbmote senast i april manad. (valmotet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar normalt ett ar med tilltrade den 1 juli.

§ 25 Om vakans uppstar pa en post i styrelsen, ska fyllnadsval ske pa ett klubbmote snarast
mojligt.

§ 26 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av nomineringskommittén. Kommittén ska utses
pa ett klubbmote senast i september manad.

Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett klubbmoéte senast i
mars manad (nomineringsmotet).

§ 27 Medlemmarna har ratt att nominera kandidater till styrelsen till dess valet ska ske.



§ 28 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst 14 dagar fore saval nomineringsmétet som val-
motet. Nomineringskommitténs forslag ska bifogas kallelsen.

Klubbmoéte (allmant mote)
§ 29 Klubbmotet ar klubbens hdgsta beslutande organ.

§ 30 Klubben bor antingen ha ett klubbmote eller genomfora en aktivitet atminstone en gang i
manaden.

Klubbmotena bor hallas pa den dag i manaden som har rapporterats till Lions International.

Information om en tillfallig andring av motesdag ska tydligt framga av kallelsen som skickas till
samtliga medlemmar.

§ 31 Klubbmotet far delegera beslutanderatten i vissa arenden till styrelsen eller till en kom-
mitté eller klubbmedlem. Delegationerna bor redovisas i klubbens arbetsordning.

Firma m.m.

§ 32 Klubbens firma tecknas, forutom av styrelsen, av presidenten tillsammans med annan
styrelseledamot enligt styrelsens beslut.

Kassdren och en person som klubbstyrelsen bestammer bér gemensamt teckna klubbens
bank- och girokonton.

Ekonomi och revision
§ 33 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med 30 juni.

§ 34 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa medel far inte anvandas for att be-
tala klubbens administrativa kostnader.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sadrredovisas i bokféring och bokslut far medlen
sattas in pa ett gemensamt bank- eller plusgirokonto. Rdntan pa ett gemensamt konto ska for-
delas proportionellt.

Om klubben redovisar sina medel pa annat satt an enligt andra stycket ska aktivitetsmedel
hallas skilda fran klubbens administrativa medel och ska séttas in pa sarskilt konto.

§ 35 Klubben ska valja minst en revisor och en erséattare. En av revisorerna och en ersattare far
vara fristdende i forhallande till Lions International.

Revisorer och ersattare ska valjas pa valmotet efter forslag fran nomineringskommittén.

§ 36 Vid klubbmotet senast i oktober manad ska den senast avgangna styrelsen presentera
sin arsberattelse.

§ 37 Vid samma mote ska revisorerna presentera sin revisionsberattelse med forslagi fraga
om ansvarsfrihet for foregdende ars forvaltning varefter klubben ska préva fragan om ansvars-
frinet for den senast avgangna styrelsen.

Konfliktlosning pa klubbniva

§ 38 Alla konflikter som uppstar mellan medlem/medlemmar eller mellan tidigare med-
lem/medlemmar och klubben eller tjansteman i klubben avseende medlemskap, tolkning av,
brott mot eller tillampning av klubbens stadgar, uteslutning av medlem fran klubben eller an-
nat internt arende i klubben, vilket inte kan l0sas tillfredsstallande pa annat satt, ska avgoras
genom det konfliktlosningsforfarande som faststallts av den internationella styrelsen

Andring av stadgarna

§ 39 Beslut att anta eller andra klubbstadgar ska fattas pa ett klubbmote.

Forslag till klubbstadgar ska skickas till medlemmarna tillsammans med kallelsen till det mote
da forslaget ska behandlas senast 14 dagar fore motet.



§ 40 Om forslaget avviker fran de av GR antagna normalstadgarna ska stadgekommittén bere-
das tillfalle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte anta sddana delar av ett forslag till
nya stadgar som avstyrkts av kommittén.

§ 41 Andring av normalstadgarna for klubb i Multipeldistrikt 101 beslutas av GR.

Overgangsbestimmelse.

Dessa normalstadgar for klubbar inom MD 101 Sverige trader i kraft den 1 juli 2026 da alla vers-
ioner av aldre normalstadgar for klubbar upphor att galla. Under tiden den 1 juli till den 31 ok-
tober 2026 galler de stadgar som respektive klubb tidigare har antagit. Dessa galler dock langst
till den dag da klubben, utifran dessa normalstadgar, har antagit nya klubbstadgar

Dessa normalstadgar har antagits av GR den .................
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