MD:S ARBETSORDNING

Overlagsenhet

Stadgar for multipeldistrikt reglerar multipeldistriktets verksamhet och far inte sta
i konflikt med internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Internationals
policy. Om det rader konflikt eller motsagelse mellan multipeldistriktets stadgar och
internationella stadgar och ar-betsordning ska bestdmmelserna i internationella
stadgar och arbets-ordning samt Lions Internationals policy tillampas.

Multipeldistriktets programforklaring och motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige ar en del av The International Associ-ation of Lions
Clubs (Lions International, LCl) som ar en internationell sammanslutning av klub-
bar vilka genom vanskap och aktiva insatser dels hjalper manniskor i néd eller som
av annan orsak behdver var hjalp, dels framjar fred i varlden. Genom LCI &r Lions
Sverige ansluten till FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och férdémer
darmed bl.a. vald och fortryck i alla former. Lions &r en politisk och religiést obunden
organisation och Lions méten ska vara forum fér 6ppen dis-kussion av fragor av
allmant intresse utan inblandning av partipolitik eller religiésa sarintressen. Utéver
LCl:s valsprak “We Serve - Vi hjal-per” ar Lions Sveriges motto "Lions fér samhall-
sansvar och livskvalitet”.

Lions Sverige ska arbeta for att aktiviteter, projekt, resor, méten och administration
genomfors med miljhansyn.

Om multipeldistriktet

§ 2 MD bestar av klubbar inom Sverige som ar anslutna till Lions International, LCI.

§ 3 MD ar indelat i fem deldistrikt. Férandring av antalet deldistrikt och granserna
fér dem beslutas av LCI.

Multipeldistriktets forvaltning

Rakenskapsar
§ 4 MD:s rékenskapsar tillika verksamhetsar ar den 1 juli till och med den 30 juni.

Firmatecknande
§ 5 MD:s firma tecknas, forutom av guverndrsradet (GR), av de av GR utsedda
personerna, dock alltid minst tva i férening.

Revision

§ 6 RM ska arligen utse en revisor som ska vara auktoriserad revisor eller ett av
revisorsnamnden godként revisionsbolag fér den finansiella revisonen och tva for-
troendevalda revisorer for revision av verksamhet-en. En erséttare ska utses for
den auktoriserade revisorn eller revis-ionsbolaget och en ska utses for de fortro-
endevalda revisorerna.

§ 7 | revisionslagen (1999:1079) finns féreskrifter om revisorers granskning. Utéver
vad som anges dar ska de fortroendevalda reviso-rerna granska om MD:s verk-
samhet skots pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande
satt samt att den I0pande interna kontrollen ar tillfredstéllande. Den auktoriserade
revisorn och de fortroendevalda revisorerna ska varje ar avge var sin revisions-
berat-telse till RM.

§ 8 For revisorernas arbete galler, utdver bestdmmelserna i revis-ionslagen, MD:s
revisionsreglemente.

Multipeldistriktets ledning och interna kontroll

Guvernorsradet

§ 9 GR har ansvaret for Lions Sveriges angelagenheter innefattande saval de av
RM som GR beslutade riksomfattande aktiviteterna som rér MD:s

« insamlingsaktiviteter samt hjélpaktiviteter och hjalpprojekt;

» medlemstillvaxt;

* organisation, ekonomiférvaltning och vrig administration.

Darutdver ar GR ett radgivande organ at klubbar och distrikt.

§ 10 GR ska, utdéver vad som framgar av 6 § MD:s stadgar,

« diskutera och rekommendera riktlinjer rérande samordnande atgéar-der for att
stimulera medlemmar och klubbar i Lions arbetet;

« faststalla instruktioner for MD:s kommittéer, projektgrupper, aktivi-tetsgrupper och
arbetsgrupper. Av instruktionen ska framga GR:s beslut rérande gruppers samman-
sattning, mandattider och andra detaljer som inte regleras i denna arbetsordning
eller nagon inter-nationell bestdammelse;

« svara for MD:s information till medlemmar och klubbar;

« verka for att de personer som atar sig uppdrag inom Lions Sverige erbjuds mgj-
ligheter till utbildning fér uppdraget;

* besluta om Lions Sveriges representation vid externa evenemang;

« infor riksmotet lagga fram forslag till administrativ budget fér nast-kommande verk-
samhetsar;

« forvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och MD:s administrativa me-
del samt félja upp den av riksmotet faststéllda administrativa budgeten.

§ 11 GR:s sammansattning framgar av 6 § MD:s stadgar.

GR:s sammantraden och handlaggning av drenden
§ 12 GR ska sammantrdda minst fyra ganger under verksamhetsaret. Sam-
mantraden far hallas digitalt eller som hybridméte.

Vid GR:s sammantraden har varje medlem i en lionklubb narvaro- och yttranderatt
om inte GR pa grund av sarskilda omstandigheter beslutar annat.
§ 13 | ett bradskande arende far GR:s beslut fattas under ett digitalt sammantrade

utan allméan kallelse eller som ett per capsulam-beslut (t.ex. e-post) om samtliga i
GR ar 6verens om det.

§ 14 Beslut som fattats med st6d av delegation eller i ett bradskande @rende ska
dokumenteras i ett beslutsdokument och anmalas till GR vid nastkommande ordi-
narie sammantrade.

§ 15 Regler for réstning i GR framgar av 6 § MD;s stadgar. Vid lika réstetal har GRO
utslagsrost utom vid val da lottning ska ske.

Det forslag som far flest roster (enkel majoritet) blir GR:s beslut om inte kvalificerad
majoritet ar sarskilt féreskriven.

§ 16 GR far delegera ratten att besluta i administrativa arenden till AU, GRO och
arbetsgrupper, om arendet inte ar av principiell art eller pa annat satt av storre vikt.

§ 17 GR bor till AU delegera att fér GR:s rékning

« handha MD:s ekonomiska angelégenheter;

« utarbeta forslag till administrativ budget fér nastkommande verk-samhetsar;

« férvalta multipeldistriktets medel i enlighet med GR:s férvaltnings-anvisningar;

« anstalla erforderlig personal och i 6vrigt fullgéra Lions Sveriges arbetsgivarans-
var;

< upphandla resor fér GR:s rakning;

« ta emot och yttra sig éver forslag till stadgar och arbetsordning for enskilda klub-
bar.

GR:s instruktion

§ 18 Av GR:s instruktion framgar utéver vad som framgar av. MD:s stadgar och
arbetsordning, de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som arbetsutskottet, kom-
mittéer, aktivitetsgrupper och arbetsgrupper ska ansvara for.

§ 19 GR ska pa verksamhetsarets forsta sammantréade préva om nagra andringar
behover goras i GR:s instruktion for arbetsutskottet, kommittéer, aktivitetsgrupper
och arbetsgrupper.

Guvernorsradets arbetsutskott
§ 20 AU ska handlagga och besluta i MD:s administrativa d&renden som delegerats
till AU samt bereda arenden till GR sammantraden.

§ 21 1 AU ingar GRO, vGRO och narmast féregaende GRO.

Guvernorsradets ordférande

§ 22 GRO ska verka som MD:s samordnare och handla pa GR:s vagnar efter del-
egation fran radet. | GRO:s uppgifter ingar sarskilt att i samarbete med GR

« framja organisationens syften;

« vara ordférande for MD:s globala arbetsteam (GAT) och i arbetsut-skottet;

« hjélpa till att kommunicera information betraffande LCl:s och MD:s bestammelser,
program och evenemang;

» dokumentera och tillhandahalla MD:s mal och langsiktiga planer, som faststallts
av GR;

« kalla till GR:s moéten och leda diskussionerna under moten;

« leda verksamheten vid och i samradd med RMK ansvara foér genom-férandet av
RM inklusive de sociala arrangemangen;

. stodja insatser som initieras av den internationella styrelsen eller GR
och som syftar till att skapa och uppratthalla harmoni och enig-het bland distriktsgu-
vernorerna;

< avge rapporter och i dvrigt utféra de uppgifter som framgar av stadgarna och
GR:s instruktion;

« utféra sadana andra administrativa uppgifter som GR beslutar om och

« verka for att samtliga relevanta handlingar efter uppdragsperiodens slut snarast
méjligt 6verlamnas till hens eftertradare eller inom fé-reskriven tid till Lions Sver-
iges kontor for arkivering.

Multipeldistriktets controller och stadgesekreter-

are

Controllern
§ 23 En controller ska utses av RM for en tid av tre ar. Omval far inte ske.

Controllern har under GR det 6vergripande ansvaret for MD:s redovis-ning. Con-
trollern ska saledes

« tillsammans med ekonomen ansvara for ekonomirapporteringen till GR och AU;
« tillsammans med vGRO ansvara for upprattandet av forslag till budget for nasta
verksamhetsar;

« ansvara for beslutskontrollen inom GR och AU.

§ 24 Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska redovisn-
ingssystem.

§ 25 Controllern ska till GR Iamna férslag pa atgard som kravs for att verksamheten
ska bedrivas pa ett ur ekonomisk synvinkel effektivt och andamalsenligt satt.

Controllern ska aven vara controller fér MD:s kommittéer, arbetsgrupper och pro-
jektgrupper om inte GR beslutar annat.

Stadgesekreteraren
§ 26 En stadgesekreterare ska utses av RM.

§ 27 Stadgesekreteraren ar sekreterare i GR och AU.
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§ 28 Controllern och stadgesekreteraren ska i samrad svara for kvalitetssakringen
(finansieringen respektive legaliteten) av beslut i GR och AU samt verksamheterna
i kommittéer, projektgrupper, aktivitets-grupper och arbetsgrupper.

Multipeldistriktets kommittéer, projekt-grupper

och aktivitetsgrupper

§ 29 Ordféranden for en aktivitetsgrupp, kommitté, projektgrupp eller arbetsgrupp
ar ansvariga for planering, genomférande och uppféljning av det givna uppdraget
samt for att ekonomin inte 6verskrids och ska rapportera till GR pa det satt som
GR beslutar.

Stadgekommittén

§ 30 Stadgekommittén har ansvaret for att bevaka och handlagga drenden som ror
* MD:s stadgar;

« normalstadgar for distrikt och klubbar;

« dvriga stadgar och andra bestammelser som styr Lions Sveriges verksamheter.

§ 31 Stadgesekreteraren ar ordférande i stadgekommittén.

Riksmd&teskommittén
§ 32 RMK ska utses av GR.

RMK har ansvaret for att arrangera och genomféra Lions International MD 101:s
riksmote.

Multipeldistriktets globala arbetsteam
§ 33 GAT, GMT, GST, GLT och GET ar obligatoriska kommittéer.

§ 34 MD:s koordinatorer for GST, GMT. GLT och GET ska utses av RM.
Koordinatorerna ingar tillsammans med GRO i GAT.

§ 35 GAT ansvarar for genomférandet av planer for att utveckla kunniga ledare och
starka medlemmarna samt utdka och koordinera MD:s humanitéra insatser och
andra serviceinsatser.

Multipeldistriktets globala serviceteam

§ 36 GST ansvarar for att

« utveckla och genomfora en arlig handlingsplan for MD som foljer upp framsteg pa
vagen mot att uppna mal, samt stddja distrikt och motivera dem att uppna distriktets
mal;

» samarbeta med GMT:s och GLT:s MD-koordinatorer och GAT:s ordférande i
MD fér att framja initiativ som fokuserar pa ledarut-veckling, medlemstillvéxt och
utdkade humanitara hjalpinsatser;

« stodja lokala serviceprojekt som skapar en kansla av samhdrighet och stolthet hos
lions- och leomedlemmarna i MD;

« till distrikten tillhandahalla strategier for att behalla medlemmar i samarbete med
GMT och GLT;

« regelbundet kommunicera med distriktens GST-koordinatorerna for att informera
dem om LCl:s och LCIF:s program, partnerskap och anslag;

« fungera som en resurs och innehallsexpert for LCl:s initiativ vid genomférande av
regionala serviceprojekt;

« uppmuntra distriktens GST-koordinatorer att framja serviceprojekt som attraherar
deltagare fran olika generationer, till exempel projekt som integrerar och tillhand-
ahaller ledarutveckling till leomedlemmar;

« 6ka samarbetet med MD:s och distriktens LCIF-koordinatorer pa for att pa basta
satt dra nytta LCIF:s resurser och insamlingsini-tiativ;

« i samarbete med MD:s LCIF-koordinator, folja upp LCIF- anslag som beviljats till
multipeldistriktet;

« framja genomférande av aktiviteter i distriktet, inklusive, men inte begransat till,
samhallsinformation och utbildning, samhallsfragor, evenemang och partnerskap;
* MD:s serviceaktiviteter genomfors;

« sakerstalla att distrikten genom information, handledning och annat stéd nar sina
mal for serviceaktiviteter inom distriktet;

« framja Lions Sveriges volontarverksamhet.

§ 37 GST ska aktivt arbeta med att soka idéer och vara mottagare av olika forslag
till servicedrenden och ska tillsammans med férslagsstal-lare utreda forutsattnin-
garna for att genomféra inkomna férslag, rekom-mendera val av aktiviteter och pro-
jekt och sakerstalla finansiering av projekt.

§ 38 | GST ingar utéver koordinatorn ordférandena for de aktivitets-grupper som
tillhor teamet.

Aktivitetsgrupper
§ 39 De aktivitetsgrupper som har till uppgift att genomféra nagon form av insam-
lings- eller serviceaktivitet ska tillhéra GST om inte GR beslutar annat.

§ 40 Servicedrenden som ar tankta att paga under en langre tid kallas for aktiviteter
och arenden som ar kortare/tidsbestdmda kallas for projekt.

§ 41 Lions Sverige ska arbeta med féljande aktiviteter.
« Lions internationella ungdomsutbyte

« Bring Quality to Life/Taltaktiviteten

« Stod till Parasport Special Olympics mm

* Milj6- och hallbarhetsfragor

§ 42 Den grupp som har ansvaret for en serviceaktivitet ansvarar for beredning och
genomférande av aktiviteten.
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Ungdomskommittén
§ 43 Lions Sveriges ska ha en ungdomskommitté.

Ungdomskommittén ansvarar for MD:s internationella ungdomsutbyte och kampen
mot droger.

GR utser kommitténs ledamoter och dess ordférande.

Bring Quality to Life

§ 44 Bring Quality to Life ansvar for inkdp och distribution av talt och annan utrust-
ning som ska anvandas vid storre katastrofer samt for marknadsféring av aktiv-
iteten.

GR utser aktivitetsgruppens ledaméter.

Kommittén for stod till PSOL mm
§ 45 Kommittén med ansvar for aktiviteter for stod till personer med funktionsvari-
ationer ska utse livskvalitetspristagare och Arets Bragdle-jon.

Arets Bragdlejon utses tillsammans med representanter fran Svenska handikap-
pidrottsférbundet. Priset far tilldelas en manlig och en kvinnlig idrottsutdvare med
funktionsvariation, som har uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktar och genom
andra sarskilt fortjanstfulla personliga kvalifikationer och insatser varit foredéme
for idrottare med funktionsva-riation. Priset utdelas om méjligt i samband med
riksmotet.

§ 46 GR beslutar om antalet ledaméter i gruppen och utser dem.

Multipeldistriktets globala ledarskapsteam

§ 47 GLT ansvarar for att

» samarbeta med MD:s GMT- och GST-koordinatorer och GAT-ordféranden for att
framja initiativ som fokuserar pa ledarutveckl-ing, medlemstillvaxt och utékade hu-
manitéra hjalpinsatser;

« ta fram och genomféra en arlig plan for ledarutveckling i multipeldi-striktet;

* regelbundet kommunicera med distriktens GLT-koordinatorer for att sakerstélla
att de kanner till de ledarutvecklingsprogram och resur-ser som finns tillgéngliga;

* kontinuerligt motivera och folja upp distriktens GLT-koordinatorernas, zonord-
férandenas och klubbledarnas framsteg mot att na ledarutvecklingsmalen;

+ uppmuntra distriktens GLT-koordinatorer att inkludera olika etniska grupper i
GAT:s initiativ;

« framja mojligheter till ledarskapsutveckling som uppmuntrar till deltagande pa alla
nivaer inom organisationen;

» anordna och leda instruktérsledda och webbaserade utbildningar i samarbete
med LCI;

« till distrikten tillhandahalla strategier for att behalla medlemmar i samarbete med
MD:s GMT- och GST-koordinatorer;

« inkludera olika etniska grupper i GAT:s initiativ;

« finna potentiella och nya ledare som vill engagera sig i hjélpinsat-ser, medlem-
skap eller ledarutveckling;

« uppfylla kraven och skicka in ansokningar for att erhalla finansiella medel fran
LCI till MD:s ledarutvecklingsaktiviteter sakerstélla att distrikten genom information,
handledning och annat stdd nar sina mal fér ledautvecklingen.

Multipeldistriktets globala medlemsteam

§ 48 GMT ansvarar for att

» samarbeta med MD:s GLT- och GST-koordinatorer och GAT-ordféranden for att
framja initiativ som fokuserar pa ledarutveckl-ing, medlemstillvaxt och utékade hu-
manitéra hjalpinsatser;

« ta fram och genomféra en arlig plan fér medlemsutveckling i MD;

* regelbundet kommunicera med distriktens GMT-koordinatorer for att sakerstélla
att de kanner till medlemsprogram och resurser;

« félja upp distriktens framsteg mot medlemsmalen dels motivera och stddja distrikt
att uppna sina mal;

» uppmuntra distriktens GMT-koordinatorer att inkludera olika sam-hallsgrupper i
GAT:s initiativ;

* snabbt folja upp intresseanmalningar fran potentiella medlemmar som vidareb-
efordrats fran LCI, och tillhandahalla en statusrapport gallande medlemskap;

« uppfylla kraven och skicka in ansokningar, for att erhalla finansiella medel fran LCI
till MD:s medlemsutveckling;

« till distrikten tillhandahalla strategier for att behalla medlemmar, i samarbete med
MD:s GLT- och GST-koordinatorer;

» motivera distrikten att starta klubbar med specialintresse;

« att sékerstalla att distrikten genom information, handledning och annat stéd nar
sina mal for medlemsutvecklingen;

* att genomféra kampanjer for att rekrytera medlemmar, dels att utveckla LEO-
verksamheten;

« utveckla New Voices.

Multipeldistriktets globala tillvaxtteam

§ 49 GET:s koordinator ansvarar for att

» samarbeta med MD:s GST-, GMT- och GLT-koordinatorer och GAT ordférande fér
att framja initiativ som fokuserar pa ledarutveckling, medlemstillvaxt och utdkade
humanitéra hjélpinsatser;

« ta fram och genomfdra en arlig plan foér nyklubbildning i MD;

* regelbundet kommunicera med koordinatorerna for distriktens GET for att saker-
stalla att de ka@nner till medlemsprogram och resurser;

« folja upp distriktens framsteg mot malen fér nyklubbildning;

» motivera och stddja distrikt att uppna sina mal;

» uppmuntra koordinatorerna for distriktens GET att inkludera olika samhallsgrup-
per i GAT:s initiativ;
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» samarbeta med MD:s koordinator for att identifiera omraden déar det finns moj-
ligheter att bilda nya klubbar;

« tillhandahalla strategier for nyklubbildning till distrikt;

» motivera distrikt att bilda olika typer av klubbar, inklusive special-klubbar, Leo-Li-
on, klubbar pa hégskolor och universitet, virtuella klubbar samt traditionella klubbar.

Ovriga aktivitetsgrupper och projekt-grupper
Ytterligare grupper

§ 50 GR far, utifran av RM faststalld verksamhetsplan och inom faststalld ram-
budget, besluta att bilda ytterligare grupper och samman-sattningen av dem samt
utse de ledaméter som ska ingd i grupperna.

§ 51 GR far utse ledamoter och erséattare till styrelser fér andra organisationer som
Sveriges Lions samarbetar med.

Projekt och projektledning
§ 52 En projektkoordinator ska utses av GR.

Projektkoordinatorn ska ansvara for samordning, styrning och kontroll av muilti-
peldistriktets projekt.GR ska faststalla en uppdragsbeskrivning fér koordinatorns
arbete.

§ 53 En projektstyrelse och en projektledare ska utses av GR for varje projekt. GR
ska faststalla en projektplan for varje projekt och en uppdragsbeskrivning for varje
aktivitet.

§ 54 Projekten ska rapportera till projektkoordinatorn och aktivitets-grupperna ska
rapportera till MD:s GST-koordinator pa det satt GR beslutar.

§ 55 Projektstyrelsen ar ansvarig for projektets genomférande och ekonomi och
ska rapportera till GR pa det satt som GR beslutar.

Riksmotet
§ 56 RM ar MD:s hogsta beslutande organ.

§ 57 RM beslutar om inriktningen av verksamheten under nastkom-mande verk-
samhetsar.

Beslut
§ 58 Beslut pa RM fattas med enkel majoritet om inget annat anges i stadgarna.

Motioner, forslag och betinkanden
§ 59 En motion far endast vackas av klubb.

§ 60 Motioner, som ska vara skriftliga och undertecknade, far ges in antingen i
original eller som skannad kopia.

§ 61 En motion till RM ska vara Lions kontor tillhanda senast den 31 januari. Om
ett distriktsrad valjer att yttra sig 6ver nagon motion bér yttrandet vara GR tillhanda
senast den 15 februari.

§ 62 En klubb som 6nskar aterkalla en motion bér anmala detta snarast mgjligt och
senast under behandlingen av punkt 15 vid riksmo-tesférhandlingarna.

§ 63 Forslag fran GR till RM ska med motivering géras tillgangliga for klubbarna
senast vid utskicket av riksmétestrycket.

§ 64 Betankande fran en av RM tillsatt grupp ska tillsammans med GR:s yttrande
goras tillgangligt for klubbarna senast vid utskicket av riksmotestrycket.

Riksmotets genomférande
§ 65 RM ska hallas arligen med representanter for MD:s klubbar.

§ 66 RM ska hallas pa tid och ort som beslutas av GR efter forslag fran RMK.

§ 67 Kallelsen till RM ska utfardas av GRO senast 45 dagar fore forsta forhan-
dlingsdagen.

Kallelsen till RM ska, tillsammans med riksmoétestrycket, publiceras pa MD:s hem-
sida samt skickas med e-post till samtliga medlemmar.

Férhandlingen

§ 68 Riksmétesforhandlingen ska genomféras enligt féljande férhand-lingsordning.
1. Oppnande av riksmétesférhandlingarna

2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmétet gjorts i enlighet
med stadgarna

3. Faststéllande av rostlangden

4. Val av ordférande och vice ordférande

5. Val av tva sekreterare

6. Val av tva justeringspersoner som tillsammans med ordféranden justerar pro-
tokollet

7. Val av rostraknare

8. Anmalan av &vriga arenden, punkt 21

9. Faststéllande av férhandlingsordningen

10. Féredragning av narmast foregdende guverndrsrads verksamhets-beréattelse
samt multipeldistriktets resultat- och balansrakningar for saval aktivitetskassan
som administrativa kassan.

11. Revisorernas berattelser

12. Faststallande och ansvarsfrihet

(a) faststallande av resultat- och balansrakning

(b) faststallande av disposition av resultatet

(c) beslut om ansvarsfrihet

13. Guverndrsradets verksamhetsrapport fram till och med februari manad innevar-
ande verksamhetsar

14. Betankanden fran av RM tillsatta arbetsgrupper

15. Forslag fran guvernorsradet

16. Motioner fran klubbarna

17. Val av

(a) GRO

g) Controller

h) Stadgesekreterare

(i) ledamot i riksvalnamnden

(j) revisionsbolag (upphandlat) alternativt auktoriserad revi-sor och tva fértroende-
valda revisorer samt ersattare

(k) kandidat till post i den internationella styrelsen

(1) ledamot i Nordiska samarbetsradets arbetsutskott

(m) nordisk Conventionkoordinator

18. Redovisning av skriftliga rapporter fran aktivitetsgrupper, kommit-téer, projekt-
grupper och arbetsgrupper

19. Faststallande av verksamhetsplan och beslut om budget och natio-nell medlem-
savgift for nastkommande verksamhetsar

a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan

b) beslut om kommande ars rambudget

c) beslut om kommande ars nationella medlemsavgift

20. Presentation av kommande ars guverndérsrad

21. Ovriga &renden

22. Avslutande av riksmotet.

§ 69 Beslut far fattas i arende som inte har presenterats i riksmoétes-trycket om minst
tva tredjedelar av narvarande delegater godkanner att arendet behandlas.

§ 70 Nar overlaggningen har avslutats i ett arende som ska avgdras med sluten
omrdstning, eller i arende dar votering har begarts, avger delegaterna sina roster
efter eget val.

Ro&stning genom ombud ar inte tillaten.

Néarvaro- och rostratt
§ 71 Vid RM har varje medlem ratt att narvara och att yttra sig.

Endast den som &r delegat eller har ratt att résta enligt § 74 har ratt att lamna in
egna yrkanden.

§ 72 Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter till LCI, MD och det egna
distriktet, har ratt att skicka minst en rostberattigad delegat.

Klubbarnas rétt till ytterligare delegater regleras i § 7 MD:s stadgar.

§ 73 Medlem som betalar rabatterad avgift ska inte raknas in vid faststallandet av
antal delegater. Detsamma géller fér hedersmedlemmar och associerade medlem-
mar.

§ 74 Vid RM har GRO, distriktsguvernérer och férutvarande ledaméter av interna-
tionella styrelsen, som &r medlemmar i en klubb inom MD, fullstdndiga delegatrat-
tigheter.

§ 75 En delegat ska for att fa rosta vara registrerad innan riksmétes-férhandlingarna
Oppnas.

Nar riksmoétesférhandlingarna genomférs under tva dagar far ytterligare delegater
registreras dag tva fore det att forhandlingarna aterupptas.

§ 76 Rostning genom ombud &r inte tillaten.

Valprocessen

Valbarhet

§ 77 Varje aktiv eller stdndig medlem som fullgjort sina skyldigheter ar valbar till
alla poster inom Lions Sverige, om inte ytterligare kvalifikat-ionskrav anges i nagon
internationell bestdmmelse eller i MD:s stadgar och arbetsordning.

§ 78 Val av GRO, vice GRO, GST, GLT, GMT, GET, controller, stad-gesekreterare,
ledamot i RVN och revisorer/revisionsbolag samt kandi-dat till post i den interna-
tionella styrelsen, ledamot i Nordiska samar-betsradets AU och nordisk Conven-
tionkoordinator gérs av RM.

§ 79 Ovriga val gérs av GR pa sammantréde direkt efter RM eller, om ett val méaste
goras skyndsamt, sa snart det ar mojligt.

Nominering
§ 80 Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot LCI, MD och det
egna distriktet far nominera kandidater till poster som ska utses av RM eller GR.

§ 81 Nomineringar av kandidater till poster som ska utses av RM ska ges in till RVN
senast den 1 mars.
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Nominering till poster som ska véljas av GR ska ges in till RVN senast den 1 mars
eller den senare dag som RVN beslutar.

Nominering till en internationell post
§ 82 En klubb far nominera kandidat till post i den internationella styrelsen endast
om kandidaten &r medlem i en klubb inom det egna distriktet.

Om mer an en kandidat ar nominerad till post inom den internationella styrelsen
harnominerats inom ett distrikt ska distriktets kandidat utses genom val pa ett extra
distriktsmote senast den 15 februari det ar da val av kandidat ska ske pa RM. Pro-
tokoll fran motet ska skyndsamt skickas till RVN.

Distriktsradet ska yttra sig 6ver distriktets nominering av kandidat till post inom den
internationella styrelsen, s.k. endorsment.

Stadgekommittén
§ 83 Stadgekommittén ska besta av stadgesekreteraren, som ar kommitténs ord-
férande, och tva ledaméter.

Riksvalnamnden

§ 84 RVN ska

« ta emot forslag pa kandidater till posterna som GRO och vice GRO;

« ta emot forslag pa kandidater till posterna som GST, GLT, GMT och GET;

« ta emot forslag pa kandidater till posterna som controller och stadgesekreterare;

« ta emot forslag pa kandidater till internationella poster;

« ta emot forslag pa kandidater till posterna som fortroendevald revisor och ersat-
tare;

« infér upphandling av revisionsbolag eller extern revisor begéara in minst tre of-
ferter;

« ta emot forslag pa kandidater till kommittéer, aktivitetsgrupper och projektgrupper;
« aktivt delta i arbetet med att soka kandidater, om férslag pa lamp-liga kandidater
inte inkommit fran nagon klubb;

« bereda de val som ska goras av RM och GR genom att bedéma, rangordna, mo-
tivera och foresla kandidater infor de val som ska goras.

RVN ska samrada med inkommande GR i de fall ett val avser en post som ska
tilltradas den 1 juli.

§ 85 RVN ska i riksmotestrycket redovisa namnen pa samtliga kandi-dater till alla
poster och redovisa sitt forslag till val.

§ 86 RVN ska besta av tre ledaméter som utses pa tre ar av RM. Omval kan inte
gobras.

Ledaméterna ska representera var sitt av distrikten S, O+V eller M+N.

Den av ledamoéterna som fullgor sitt tredje ar i RVN ska vara namndens ordférande.

Kvalifikationer

For val till Riksvalnamnden
§ 87 Ledamot i RVN forutséatts ha god kdnnedom om personer inom Lions Sverige
och far inte inneha eller vara foremal for val till ndgon annan post inom MD.

§ 88 Valbar till post som ledamot i riksvalndmnden ar varje medlem i en klubb inom
MD som fullgjort sina skyldigheter mot organisationen.

For val till GRO och vGRO

§ 89 Valbar till posten som GRO &r vice GRO.

Om synnerliga skal foreligger kan en kandidat som inte &r vGRO utses om hen,
utdver de allmanna kraven, har slutfort eller halla pa att slut-féra en hel ambetspe-
riod eller stérre delen darav som distriktsguvernor.

En kandidat till posten som vice GRO kan utses om hen, utéver de allmanna kraven
har slutfort eller halla pa att slutféra en hel ambetspe-riod eller storre delen darav
som distriktsguvernor.

Utdver de krav som féreskrivs i de internationella stadgarna och dess stadgar bor
kandidat till posten som saval GRO som vice GRO ha erfarenhet fran ledande
befattning som inkluderat ekonomiskt ansvar eller motsvarande erfarenheter inom
foretag, offentliga sektorn eller annan organisation.

For val till controller
§ 90 Controllern ska ha kunskap i och erfarenhet av ekonomisk redovisning samt
kunskap om och bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs av Lions Sverige.

Controllern far inte samtidigt inneha nagot annat uppdrag i MD:s organi-sation.

For val till stadgesekreterare
§ 91 Stadgesekreteraren bor ha stor erfarenhet av att skriva protokoll och att tillam-
pa forfattningstexter eller andra liknande juridiska texter.

Internationell post

§ 92 En kandidat till post i den internationella styrelsen ska, utéver de allmanna
kraven, ha slutfort eller halla pa att slutféra en hel ambetspe-riod eller stérre delen
darav som distriktsguvernér.

Presentation av kandidater
§ 93 Varje kandidat till post inom den internationella styrelsen har rétt till fem mi-
nuter och 6vriga kandidater till tre minuter fér egen presentat-ion vid RM.
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Presentationen far genomféras av kandidaten eller av nagon annan, ensam el-
ler i delad tid med kandidaten. Turordningen foér presentationen faststélls genom
lottdragning. Nér en kandidat presenteras far ovriga kandidater inte vara nar-
varande i lokalen eller pa annat satt lyssna till presentationen.

§ 94 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO, controller och
stadgesekreterare samt till nagon internationell post ska presente-ras med foto,
namn, klubbtillhérighet och en egen personlig presentation i handlingarna infér RM
(riksmotestrycket).

§ 95 Endast den officiella informationen som publiceras i riksmoétes-trycket far ut-
g6ra promotionsmaterial.

Mandattid
§ 96 De personer som utses av RM eller GR till poster inom MD valjs for ett &r med
méjlighet till omval om inget annat framgar av MD:s stadgar och arbetsordning.

Val

§ 97 En kandidat maste erhalla mer an halften av de avgivna rosterna for att
forklaras vald. Om tre eller flera kandidater nominerats och ingen erhaller tillrackligt
rostetal faller den kandidat som fatt minsta antalet roster bort. Darefter ska ny om-
rostning géras mellan de aterstdende kandidaterna till dess nagon kandidat erhallit
majoritet. En blank réstse-del ska inte rdknas som avgiven. Vid lika rostetal ska
lottning &ga rum.

§ 98 Val av GRO och vice GRO samt kandidat till post i internationella styrelsen ska
genomfdras som sluten omrostning.

Ovriga val ska ske genom sluten omréstning om det begérs.
§ 99 GRO och vice GRO valjs av riksmotet.

Omval far inte ske i dessa befattningar om inte synnerliga skal férelig-ger.

Nar uppdraget avslutas

§ 100 Var och en som ska avsluta ett uppdrag férutsatts att genom information och
Overlamnande av material medverka till att eftertrddaren ska kunna fullgéra sitt up-
pdrag pa ett bra satt samt att handlingar som ska arkiveras 6verlamnas till Lions
Sveriges kontor.

Protokoll

§ 101 Protokoll fran RM ska senast 60 dagar efter métet skickas till LCI, GRO,
distriktsguvernérerna, ledaméterna i AU och MD:s revisorer samt ledaméter och
tidigare ledaméter av internationella styrelsen som ar medlem i nadgon klubb inom
MD. Inom samma tid ska protokollet publiceras pa MD:s hemsida, och skickas till
MD:s klubbar.

Protokoll och meddelanden far distribueras via e-post.

Multipeldistriktets hedersrad
§ 102 De forutvarande distriktsguvernérerna inom MD bildar MD:s hedersrad.
Hedersradet ar ett radgivande organ till GR.

§ 103 HR beslutar om formerna for sitt arbete. Hedersradet ska inom sig utse en
ordférande.

§ 104 Hedersradet beslutar arligen vilken klubb som ska hedras med Lejonkronan.

Konfliktldsningsforfarande pa MD-niva

§ 105 Alla konflikter gallande medlemskap, klubbgranser, tolkning av, brott mot eller
tilampning av MD:s stadgar och arbetsordning, policy eller férfarande som vid tid till
annan antas av GR, eller alla andra interna @renden i Lions MD, vilka inte kan I6sas
tillfredstallande pa annat satt, ska avgéras genom det konfliktlésningsférfarande
som faststéllts av den internationella styrelsen.

Vid konflikt mellan klubbar eller distrikt i multipeldistriktet, eller mellan en eller flera
klubbar eller distrikt och multipeldistriktets administration, som rér tolkning, éver-
tradelse och tillampning av Lions internationella stadgar, arbetsordning, policy och
férfarande och som inte kan I6sas tillfredstéllande pa annat satt, ska rutinen i forsta
stycket tillampas.

Andring av arbetsordningen
§ 106 Forslag till andring av arbetsordningen far tas upp till behandling av RM efter
motion fran klubb, betdnkande fran RM-beredning eller forslag fran GR.

§ 107 Arbetsordningen kan @ndras genom beslut av RM med enkel majoritet.
§ 108 Efter det att andringar i de internationella stadgarna och arbets-ordningen

har antagits vid den internationella kongressen ska alla andringar som kan paverka
MD:s arbetsordning arbetas in i den om inte GR beslutat annat.



ARBETSORDNING FOR MD

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning galler féljande
Arbetsordning for multipeldistrikt 101, Sverige

Antagen av Riksmoétet 2015 i Lund att gélla fran och med den 1 juli 2015 och
senast &ndrad av Riksmotet 2025.

OBS! Andringarna 2025 innebér att bestdmmelser som rér MD har férts éver
till nya stadgar for MD 101. Dessa "gamla” stadgar ror darefter endast dis-
triktens och klubbarnas verksamheter och administration. | paragrafer med *
efter paragrafnumret har text som endast rér GR tagits bort.

§§ 1 - 16 Bestammelserna har antingen overforts, vissa efter redigering, till
Stadgar for Lions Sverige eller upphort.

Distriktsvalndmnder
§ 17 Varje distriktsguverndr ska utse en distriktsvalndmnd. Namnden ska
besta av ordférande och hogst fyra ledaméter.

Ledamot i valndmnden ska vid tidpunkten da hen tilltrader eller ingar i namn-
den tillhdra en klubb inom distriktet och far inte inneha nagon annan post inom
distriktet.

§ 18 Distriktsvalndmndens ordférande ska ta emot nomineringar fran klubbar
inom distriktet av kandidater till posterna som distriktsguvernér samt forsta och
andra vice distriktsguvernor.

Mottagna nomineringar ska meddelas klubbarna inom distriktet efter nomin-
eringstidens utgang.

Nomineringar
§ 19* En klubb far nominera kandidat till post i den internationella styrelsen
endast om kandidaten &r medlem i en klubb inom det egna distriktet.

Om fler &r en kandidat till post inom den internationella styrelsen nominerats
inom ett distrikt ska distriktets kandidat utses genom val pa ett extra distrik-
tsmote senast den 15 februari det ar da val ska ske pa riksmoéte. Protokoll fran
motet ska skyndsamt skickas till riksvalnamnden.

Distriktsradet ska yttra sig dver distriktets nominering av kandidat till post inom
den internationella styrelsen, s.k. endorsment.

Nominering av kandidater till poster som ska tillsattas av distriktsmotet ska ges
in till distriktsvalndmndens ordférande senast den 31 januari det ar som valen
ska goras. Ett distrikt far pa distriktsmote besluta att nomineringen till poster
inom distriktet far goras fram till ett senare datum.

§§ 19a- 19b Bestdmmelserna har antingen 6verforts, vissa efter redigering, till
Stadgar for Lions Sverige eller upphort.

Rostrétt vid distriktsmote

§ 20* En delegat ska, for att fa rosta, vara registrerad innan férhandlingarna
oppnas. Om en motesdeltagare inte ar anmald som delegat av sin klubb till
distriktsradet, senast tva veckor fore férhandlingsdagen far hen registreras
som rostberattigad endast om vederbdrande kan styrka att hen ar delegat.

Nar éverlaggningarna har avslutats i arenden dar det ska rostas, avger rost-
berattigad delegat sin rost efter eget val. Rostning genom ombud ar inte
tillaten.

§ 21* Vid beslut galler enkel majoritet om inte annat ar sarskilt foreskrivet.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid val som vid lika rostetal
avgors genom lottning.

Motioner, forslag och betédnkanden
§ 22* Motion till distriktsmote far endast vackas av klubb. Motion ska vara
skriftlig och undertecknad.

§ 23 Bestdammelserna har antingen Overforts, vissa efter redigering, till Stad-
gar for Lions Sverige eller upphort

§ 24 Motion till distriktsmote ska ges in till distriktssekreteraren senast den
31 januari.

§ 25* En motion far aterkallas. Klubb som 6nskar aterkalla en motion ska an-
mala detta snarast méjligt och senast under behandlingen av punkt 18 vid
distriktsmotesforhandlingarna.

§§ 26 — 29 Bestdmmelserna har antingen 6verforts, vissa efter redigering, till
Stadgar for Lions Sverige eller upphort.

Forhandlingsordning vid distriktsmoéte
§ 30 Distriktsmotesforhandlingar bér aga rum enligt féljande ordning.

1. Oppnande av distriktsmétet

2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till distriktsmotet gjorts

i enlighet med stadgar och arbetsordning

3. Faststallande av réstlangd

4. Val av ordférande

5. Val av sekreterare

6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordféranden justerar
protokollet

7. Val av rostrdknare

8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 22

9. Faststallande av férhandlingsordningen

10. Narmast féregaende distriktsrads verksamhetsberattelse samt
distriktets resultat- och balansrakning for verksamhetsar avslutat den 30
juni féregaende ar

1. Revisorernas beréttelse

12. Faststallande och ansvarsfrihet

a) Faststallande av resultat- och balansrakning

b) Faststallande av disponering av resultatet

c) Beslut om ansvarsfrihet

13. Distriktsguverndrens verksamhetsrapport fram till och med februari
manad innevarande ar

14. Val

a) Val av distriktsguvernor

b) Val av forste vice distriktsguvernor

c) Val av andre vice distriktsguvernor

d) Val av tva revisorer och tva ersattare

15. Redovisning av distriktsradets forslag till internationella poster

16. Rapporter

17. Forslag fran distriktsradet

18. Motioner fran klubbarna

19. Faststallande av kommande ars verksamhetsplan, budget och
distriktsavgifter

a) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan

b) Beslut om kommande ars budget

c) Beslut om kommande ars distriktsavgift

20. Beslut om kommande distriktsmdtesarrangor

21. Presentation av kommande ars distriktsrad

22. Ovriga érenden

23. Avslutande av distriktsmoétet

Om ett distrikt haller ett extra distriktsmote enligt § 44 i multipeldistriktets stadgar ska
arendelistan alltid omfatta punkterna 1 - 6, 8 och 22 ovan samt i dvrigt de av punkterna
7,9, 10, 18, 19 och 21 som framgar av kallelsen till motet.

Arenden som behandlats vid ett extra distriktsméte med undantag fér drenden enligt
punkterna 1 — 6, 8 och 22 behdver inte behandlas vid ndrmast kommande ordinarie
distriktsmote.

Revision
§ 31* Bestdmmelserna har antingen 6verforts, vissa efter redigering, till Stadgar for
Lions Sverige eller upphort.

Avgifter
§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av Lions Clubs International
och de nationella avgifterna av distriktet.

Andring av arbetsordningen
§ 33 Andring av arbetsordningen far endast ske péa riksmote genom beslut med enkel
majoritet av de vid omréstningen narvarande delegaterna.

§ 34 Forslag till andring av arbetsordningen far endast vackas genom motion fran
klubb eller forslag fran guverndrsradet.
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