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Darfor mater vi engagemang

Insikter for att utveckla
civilsamhillet

Syftet med undersékningen “Svenskarnas en-
gagemang” ar att folja och kartldgga hur ideellt
engagemang utvecklas i Sverige. Genom regel-
bundna enkatundersokningar bland allmanheten
kan vi ge organisationer och andra intresserade
vardefull information om vilka grupper i samhal-
let som engagerar sig, varfor och pa vilket satt.
Vi kan aven se vilka grupper som annu inte har
hittat in i ett engagemang och vad som hin-

drar dem fran att bli volontéarer. Hur och varfor
manniskor vill engagera sig blir nyckelfragor for
att langsiktigt sdkra engagemanget i Sverige och
for att hitta nya vagar att fanga upp manniskors
engagemang.

Fler fragor och fler svarande

Arets undersokning ar den mest omfattande
undersokning vi hittills genomfoért. Vi har exem-
pelvis lagt till fragor om var manniskor enga-
gerar sig och vilka slags uppdrag de har. Vi har
dessutom kollat fler bakgrundsfaktorer i denna
undersdkning sdsom utbildning och inkomst.
For att kunna analysera olika gruppers enga-
gemang battre pa djupet har vi utdkat antal
respondenter fran runt 1000 till dver 2000
personer.

Ideellt engagerade verkar for ett battre samhalle varje dag. Enga-
gemanget starker sammanhallningen mellan manniskor och bidrar
till 6kad tillit och delaktighet. Det ideella engagemanget haller det
demokratiska samtalet levande och ger manniskor mojligheter att
tillsammans bidra till samhallsutvecklingen.

Vi kan exempelvis undersdka narmare hur mans
och kvinnors engagemang skiljer sig at, vilka
foreningar de foredrar och vilka sorts engage-
mang de har. Det ger oss dven stérre majlig-
heter an tidigare att se geografiska skillnader i
engagemanget.

Om undersokningen

Volontarbyran gav Verian i uppdrag att genom-
fora en Sifo-undersékning om ideellt engage-
mang i Sverige. En webbenkat skickades ut till
den riksrepresentativa och slumpmassigt rekry-
terade Sifo-panelen. De som svarade pa enkéaten
var mellan 18 och 79 ar gamla. Totalt har 2002
intervjuer genomforts mellan den 10 och 15
oktober 2024.

For att sakerstalla att resultaten speglar Sveri-
ges befolkning pa ett tillforlitligt satt har resulta-
tet viktats utifran kon, alder, region och partival
2022.

Denna undersokning ar en del av en serie
matningar som gjorts over tid for att mojliggora
jamforelser och identifiera trender. Resultaten
fran oktober 2024 jamfors darfor med resultat
fran tidigare méatningar som genomforts i maj
2024, november 2023, oktober och juni 2022,
november 2021 och november 2020.



Vad betyder ideellt engagemang?

Ideellt engagemang handlar om att manniskor gor en insats for en
viss fraga utan att fa betalt eller for en symbolisk ersattning. De
manniskor som star for engagemanget kallas ofta for volontérer,
fortroendevalda eller ideella. Ideella insatser innefattar allt fran
laxhjalp och stodsamtal till ledar- eller fortroendeuppdrag och
utbildningsinsatser.

Vad ar en volontar?

Olika foreningar anvander olika begrepp for att bendmna det
ideella engagemanget, till exempel fortroendevalda eller frivilliga.
| denna undersokning anvander vi framforallt begreppet volontéar
och ideellt engagerade nar vi pratar om de personer som gjort
ideella insatser.




Fyra miljoner engagerar sig

Engagemanget ar fortsatt starkt
Volontarbyrans undersdkning fran oktober 2024
visar att ungefar 4 av 10 engagerar sig ideellt vil-
ket motsvarar runt fyra miljoner manniskor. Det
ar 42 procent av de svarande som uppger att de
har haft ett eller flera ideella uppdrag under de
senaste tolv manaderna.

Engagemanget ligger stabilt 6ver tid. | de tidi-
gare undersokningarna som gjorts sedan 2020
svarade mellan 37 och 44 procent att de hade
engagerat sig under de senaste tolv manaderna.

Av alla de som har gjort ideella uppdrag under
de senaste tolv manaderna &r det 29 procent
som sager att de dr engagerade i en forening
eller organisation och 14 procent ar engagerade
i flera verksamheter.

De flesta volontarer engagerar sig regel-
bundet. Det &r vanligast att man engagerar sig
nagon gang i manaden, vilket 35 procent svarar.
Runt 24 procent har till och med utdvat sitt ide-
ella engagemang flera ganger i veckan.

Har du under de senaste 12 manaderna engagerat dig ideellt i nagon férening eller

organisation?

26 27 25 24

2023

2020 2021 Jun 2022 Okt 2022

. Ja, i flera

Ja,ien

. Nej, inte alls

Ej svar

29 29

Maj 2024 Okt 2024

S4 stalldes fragan: Har du under de senaste 12 manaderna engagerat dig ideellt i ndgon forening/ideell verk-
samhet/organisation? Med engagemang menar vi t.ex. att du stallt upp som frivillig/volontar, styrelseledamot,
ledare. Summeringar av andelar kan avvika pa grund av avrundningar.

Svaren ovan avser procent.



Om man tittar ndrmare pa hur mycket tid
manniskor lagger pa sina ideella uppdrag svarar
de flesta (38 procent) mellan 1 och 5 timmar per
manad. Nast vanligast ar att man engagerar sig
mellan 6 och 10 timmar per manad, vilket 25
procent uppger.

Idrottsforeningar samlar flest
engagerade

Det finns ett starkt civilsamhalle i Sverige med
runt 265 000 organisationer enligt Statistiska
Centralbyran (2022). | denna undersoékning
stallde vi for forsta gangen fragan i vilken typ av
organisationer manniskor framst dr engagerade.
De svarande kunde ange maximalt tre svar.

De flesta som engagerar sig i Sverige har ett
ideellt uppdrag i en idrottsforening (34 procent),
bostadsrattsforening* (14 procent) eller hobby-
forening som till exempel sl6jd-, bradspels- eller
fotoféreningar (10 procent). P4 fjarde plats ligger
kulturféreningar dar 9 procent engagerar sig.

Ungefar hur ofta har du engagerat dig
ideellt under senaste 12 manaderna?

Flera ganger
per vecka

En gang
i veckan

Nagon gang
i manaden

En eller nagra

enstaka ganger
under aret

Vill ej uppge

De 10 vanligaste typerna av organisationer att
engagera sig i

1. Idrottsorganisation 34%

Bostadsrattsforening 14%

Hobbyférening 10%

Kultur-, dans-, musik- eller teaterforening 9%

Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation 8%

Villadgarforening samt samfélligheter 7%

Humanitart/socialt inriktad organisation 7%

Politiskt parti samt lokala aktionsgrupper 7%

Fackféreningar samt aktiedgarféreningar 7%

©l oo o0 0|0k 6N

Forsamlingar eller organisation inom religiosa
samfund 7%

*De flesta bostadsrattsforeningar ar ekonomiska féreningar.
Samtidigt kan engagemanget ses som ett ideellt engagemang
da det ar tidskravande och ansvarsfullt. Ibland kan de engage-
rade fa ett visst arvode.

Uppskatta hur manga timmar per manad

du har engagerat dig ideellt?
>15
115
6-10
1-5
<1

Vet gj




Vilken typ av uppdrag har du haft under de senaste 12 manaderna?

Alla Man Kvinna 18-29 30-49 50-64 65-79

Styrelse- eller andra fortroendeuppdrag 51 55 46 B 50 53 60
Praktiska insatser eller funktionarsuppdrag 41 41 42 39 43 4 40
Ledaransvar eller aktivitetsledare 22 27 17 29 27 21 "
Administration 15 13 17 17 16 13 15
Utatriktad kommunikation eller information 10 9 M 15 9 9 8
Utbildning, folkbildning eller mentorskap 7 8 6 12 7 7 4
Penninginsamling 5 3 6 3 7 3 4
Sociala stodinsatser 4 3 5 7 3 2 5
Opinionsbildning, kampanjer 3 4 2 5 3 2 3
Direkta hjalpinsatser vid samhallshandelser/kris 2 2 2 4 1 2 2
Annan 4 3 5 1 3 5 5

Svaren ovan avser procent.

Vad var den/de framsta anledningarna till att du ville engagera dig ideellt?

Alla Man Kvinna 18-29 30-49

Gora nagot konkret i en fraga jag bryr mig om VY| 4 4 27 41 44

Delta i en gemenskap, fa nya vanner 30 31 29 38 24 29 38
Lara mig mer om det jag engagerar mig inom 17 16 18 20 16 16 16
Férvantan fran min omgivning 17 18 16 1" 20 17 17
Kunna forandra samhéllet 15 15 15 19 16 12 13
Uttrycka asikter i fragor som ar viktiga for mig 14 13 15 M 14 16 14
Visa medkénsla for andra manniskor 13 " 16 7 15 13 14
Kanna mig behovd 12 10 14 18 8 12 13
Bli mer tillfreds med mig sjalv 10 il 9 7 9 13 12
F& praktiska erfarenheter 10 10 10 27 10 7 5
Fa kontakter som kan hjalpa mig i arbetslivet 3 4 2 10 3 1 0
Fa ett intyg eller ndgot att skriva pa mitt cv 2 2 2 9 2 0 0
Annat 1 10 12 5 13 17 4

Svaren ovan avser procent.
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Manga engagerar sig i styrelser och
som ledare

Valdigt manga olika slags uppgifter kan ingd i
ett ideellt uppdrag. Det kan omfatta allt fran att
plocka skrap i skogen, att trédna ett innebandylag
till att vara fortroendevald i den lokala fackklub-
ben. Alla kan bidra utifran sina intressen och
erfarenheter.

Ungefar halften av de engagerade (51 pro-
cent) svarar att de har ett ideellt styrelseuppdrag
eller andra fortroendeuppdrag. Manga gor dven
praktiska insatser och har funktionarsuppdrag
(41 procent). Runt 22 procent av de engagerade
leder aktiviteter eller har andra ledaransvar.

De flesta vill gora nagot konkret

En stark drivkraft att engagera sig ideellt ar att
gbra nagot konkret inom en fraga man verkligen
bryr sig om. Runt 4 av 10 anger att det &r detta
som motiverar dem att engagera sig ideellt (41
procent).

Ideellt engagemang handlar inte bara om
handlingskraft och hjartefragor. Civilsamhallet
kan ocksa ses som en viktig social motesplats.
Det nast vanligaste motivet for ideellt enga-
gemang ar att hitta en gemenskap och fa nya
vanner, detta svarar 30 procent.

'..

Ett ideellt uppdrag kan dessutom bidra till den
personliga utvecklingen. Runt 17 procent anger
som anledning att de géarna vill lara sig mer om
just det omrade som deras engagemang handlar
om.

Det kan ocksa finnas yttre faktorer som far
manniskor att bli volontarer: 17 procent upplever
en férvantan fran andra att de ska engagera sig,
till exempel fran andra volontarer eller fran for-
eningen. Detta tyder pa att manniskor i manga
fall paverkas av omgivningen som uppmunt-
rar eller fragar om man vill ta sig an ett ideellt
uppdrag.

Att titta ndrmare pa motiv fér engagemang i
olika samhallsgrupper kan hjalpa foreningar att
attrahera fler som vill engagera sig. Det ar viktigt
att kommunicera utat att ett ideellt uppdrag kan
ha manga olika positiva effekter fér individen
som manniskor kanske inte tanker pa, speciellt
nar de inte har haft s mycket kontakt med ideel-
la verksamheter sedan tidigare.



Det ideella engagemanget

| olika grupper

Engagemang efter alder: Varannan
senior ar volontar

Undersokningen har besvarats av personer mel-
lan 18 och 79 ar. Nar man tittar pa hur engage-
rade olika aldersgrupper &ar sa blir det tydligt att
det framst ar personer dver 30 ar som engagerar
sig ideellt. Bland de unga i alderskategorin 18 till
29 ar ar det en tredjedel (33 procent) som har
engagerat sig under de senaste tolv manaderna.
Unga ar en grupp som manga foreningar gérna
vill attrahera och det ar viktigt att civilsamhal-
let lyckas fanga upp ungas engagemang och
erbjuder uppdrag som motsvarar ungas behov
och intressen. Det skulle 6ka mangfalden i den
ideella sektorn och sékerstélla att organisationer
kan bygga sin verksamhet péa volontarer dven i
framtiden.

Den aldersgrupp som har stérst andel enga-
gerade &r manniskor mellan 65 och 79 ar, det &r
nastan halften (47 procent) som svarade att de
engagerar sig ideellt. Att seniorer 4r mer enga-
gerade kan bero p4 flera olika faktorer. De &r
etablerade i samhallet, har ofta storre natverk an
unga och kanske en féreningsvana sedan tidiga-
re. Efter pensionen har manniskor dessutom mer
tid till forfogande for ideellt engagemang.

Personlig utveckling eller forvantningar fran
andra
Bland alla &ldersgrupper ar ett starkt motiv till
att engagera sig att hitta nya vanner och att gora
nagot konkret inom en fraga man bryr sig om.
Ovriga motiv till ideellt engagemang skiljer sig
en del.

Unga mellan 18 och 29 ar anger i mycket
hogre grad kompetensutveckling och 6kade
chanser p4 arbetsmarknaden som en anledning
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att ta sig an ett ideellt uppdrag. De engagerade
unga svarar att de vill fa praktiska erfarenheter
(27 procent), skapa kontakter for att komma in i
arbetslivet (10 procent) och skriva i sitt cv att de
har engagerat sig ideellt (9 procent). Att unga
tanker strategiskt kring sina ideella uppdrag
ar forstaeligt da de inte annu ar etablerade pa
arbetsmarknaden. Sarskilt i tider med lag eko-
nomisk tillvaxt och relativ hog arbetsloshet kan
ideellt engagemang vara en nyckel for unga att
komma in pa arbetsmarknaden.

Bland de engagerade 6ver 30 ar blir det tyd-
ligt att férvantningar fran omgivningen spelar
in ndr man blir volontar. Runt 20 procent av de
mellan 30 och 49 ar upplever en foérvantan fran
andra volontérer eller en forening att de ska
stalla upp pa ett ideellt uppdrag. Det &r runt 17
procent bland de mellan 50 och 79 ar som anger
samma sak. En majlig forklaring kan vara att det
ar vanligt att foraldrar forvantas att hjalpa till i en
forening dar barnen ar medlemmar, till exempel
i en gymnastikklubb eller hos scouterna. Det kan
aven tyda p4 att det finns en starkare norm i de
aldre generationerna att man ska engagera sig
ideellt, och att det sker i en forening.

Unga kdampar for klimatet, dldre gillar kultur

De flesta unga 18 till 29 ar 4r engagerade i
idrottsforeningar (27 procent) och studentféren-
ingar (19 procent). Fér de engagerade 6ver 30 ar
ar det vanligast att man engagerar sig i idrotts-
foreningar och bostadsréattsforeningar.

Unga mellan 18 och 29 ar aterfinns i hogre
utstrackning i klimat- och miljéorganisationer (6
procent) och méanniskor mellan 65 och 79 ar val-
jer i hogre utstrackning an andra att bli volontar i
en kulturférening (13 procent).



Vad ar den framsta anledningen till att du vill engagera dig ideellt?

Gora nadgot konkret i en fréga jag bryr mig om | ————

Delta i en gemenskap, fa nya vanner

F& praktiska erfarenheter

Fa kontakter som kan hjalpa mig i arbetslivet

Fa ett intyg eller nagot att skriva pé mitt cv

B 1829 ar
W 30-49 ar
B 50-64 ar
P 65-79 ar

0] 5 10 15 20 25

30

35 40

Vilken typ av organisation har du framst engagerat dig i?

Idrottsorganisation [ s e

Studentférening

Bostadsrattsforening

Kulturférening

Klimat-/miljdorganisation

B 1829 ar
W 30-49 ar
B 50-64 ar
P 6579 ar

45

Svaren ovan avser procent.

30

35 40

45




Engagemang efter kon*: Man mer
engagerade an kvinnor

Undersokningen visar att man i hogre grad ar
engagerade i det civila samhallet 4n kvinnor.
Bland mannen ar det 45 procent som har enga-
gerat sig ideellt under de senaste 12 manaderna:
28 procent var engagerade i en organisation och
hela 16 procent i flera organisationer.

Bland kvinnorna ar det 40 procent som har
engagerat sig. Runt 29 procent hade haft ideella
uppdrag i en férening och 11 procent i flera
foreningar.

Aven l&ngtidsstudier om ideellt engagemang i
Sverige visar att man ar ndgot mer engagerade
an kvinnor och att skillnaden 6kade under tidiga-
re lagkonjunkturer (Medborgerligt engagemang
1992-2019, Johan von Essen). En méjlig forkla-
ring kan vara att strukturer i samhallet hindrar
kvinnor fran att ta vissa ideella uppdrag eller att

det ar andra faktorer i deras liv som paverkar. Da
kvinnor ofta tar ett storre ansvar for obetalt och
osynligt arbete péa arbetsplatsen och i hemmet
kan detta minska deras mojlighet till ett ideellt
engagemang.

Hos mannen ser man tydliga skillnader i
engagemang beroende pa alder. Bland de unga
mannen (18 till 29 ar) anger bara 31 procent att
de hade engagerat sig. Daremot har hela 51
procent av mannen mellan 65 och 79 ar haft ett
ideellt uppdrag.

Olika intressen, gemensam vilja att bidra

N&r man tittar pa i vilken sorts organisationer
man och kvinnor engagerar sig, syns en del
olikheter: Man engagerar sig i mycket hogre
grad i idrottsféreningar (39 procent) an kvinnor
(28 procent). Samma galler for frilufts, jakt- och
fiskeorganisationer dar 11 procent av mannen,
men bara 5 procent av kvinnorna engagerar sig.

Vilken typ av organisation har du framst engagerat dig i?

Idrottsorganisation

Bostadsrattsforening

Hobbyforening

Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening
Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation
Villadgarforening samt samfalligheter
Humanitart eller socialt inriktad organisation
Politiskt parti samt lokala aktionsgrupper
Fackforeningar samt aktiedgarforeningar

Forsamlingar eller organisation inom religiosa samfund

* Juridiskt kon efterfrdgades

12

MAN KVINNA

~ ~
unluﬂilﬁii

Svaren ovan avser procent.



Kvinnor daremot soker sig i signifikant hogre
utstrackning till humanitara och socialt inriktade
verksamheter. Hela 10 procent av kvinnorna har
engagerat sig dar och bara 5 procent av man-
nen. | féraldraorganisationer fanns 5 procent av
kvinnorna och mindre an 1 procent av mannen.
Resultaten kan forklaras med att man och
kvinnor har olika intressen som aven speglas
i det ideella engagemanget. Dessutom ar det
troligtvis sa att organisationer med en majori-
tet manliga eller kvinnliga volontéarer sannolikt
lockar fler engagerade av samma kon, vilket kan
forstarka effekten. Vi har sett i andra rapporter
som Volontéarbyran tagit fram att det ofta finns
en homogen karna i de flesta féreningar, som
lockar fler engagerade som demografiskt liknar
dem som redan finns i féreningen.

Fler mani styrelser

Det finns ocksa statistiskt sakerstallda skillnader
mellan vilken typ av uppdrag som man respek-
tive kvinnor tar sig an. Det ar runt 55 procent

av de engagerade mannen som har styrelse-
och andra fértroendeuppdrag, jamfort med

46 procent av de engagerade kvinnorna. Runt
27 procent av mannen har ledaransvar eller ar
aktivitetsledare medan det bara &r 17 procent av
kvinnorna som har det. Det blir tydligt att man

i hogre grad soker sig till och/eller far uppdrag
med inflytande och ansvar. Kvinnor ar oftare
engagerade i penninginsamling (6 procent) och
sociala stodinsatser (5 procent).

Vilken typ av uppdrag har du haft under de senaste 12 manaderna?

Styrelse-/fortroendeuppdrag

Praktiska insatser eller funktionarsuppdrag
Ledaransvar eller aktivitetsledare
Administration

Utatriktad kommunikation eller information
Utbildning, folkbildning eller mentorskap
Penninginsamling

Sociala stodinsatser

Opinionsbildning, uppvaktning av politiker, kampanjer

Direkta hjalpinsatser vid samhallshandelser eller kris

Annan

~

MAN KVINNA
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Svaren ovan avser procent.



Engagemang efter region:

Mellersta Norrland toppar,
Stockholm i botten

| manga delar av Sverige engagerar sig
manniskor ideellt i ungefar lika hog utstrackning:
runt 40 procent sager att de har varit engage-
rade de senaste 12 manaderna. Det finns dock
nagra omraden som sticker ut. | undersoékningen
har vi tittat pa atta olika delar av landet enligt
den vedertagna statistiska indelningen NUTS2.

Mellersta Norrland 49%

Norra mellansverige 48%

Vastsverige 47%

Sydsverige 44%

Ovre Norrland 42%

Smaland och 6arna 41%

Stockholm 37%

RN o (o1 | &

Ostra Mellansverige 37%

Hogst ar engagemanget under de senaste tolv
manaderna i Mellersta Norrland (49 procent),
Norra Mellansverige (48 procent) och Vastsveri-
ge (47 procent). Lagst i engagemang ser vi i Ost-
ra Mellansverige och Stockholm dar 37 procent
hade engagerat sig. Antalet svarande pa denna
fraga ar dock relativt lagt i Norra Mellansverige
med runt 80 personer vilket kan paverka resulta-
tets statistiska tillforlitlighet.

Om man jamfor storstadsomradena med
ovriga landet sa kan man se viss skillnad, men
den &r inte statistiskt sdkerstallt. Engagemanget
ar nagot lagre i metropolregionerna (Stockholm,
Malmo, Goteborg) dar 40 procent hade engage-
rat sig under de senaste tolv manaderna, jamfort
med 44 procent i resten av landet.

14

42%

44%

Motiven att engagera sig skiljer sig tydligt regi-
onalt. | Norra Mellansverige ville 39 procent av
de engagerade delta i en gemenskap och traffa
nya vanner, i Stockholm ar det betydligt farre (19
procent) som soker denna sociala kontakt. En
mojlig forklaring for den tydliga skillnaden skulle
kunna vara att det finns manga andra platser dar
man kan traffa nya personer i en storstad jamfort
med ett glesbygdsomrade.



Fyra typiska volontarer

Det finns miljontals manniskor i Sverige som har ett ideellt engagemang och alla
ar olika. Om man tittar pa statistiken, demografiska faktorer och drivkrafter till
engagemang kan man dock harleda vanligt férekommande typer av engagerade
personer. Vi har tagit fram fyra exempel pa ideellt engagerade.

Volontér #1: En hogskoleutbildad man i 40-arsaldern
som ar ledare i en idrottsklubb och bor i Varberg. Han
engagerar sig for att han tycker det ar viktigt med fysisk
aktivitet for barn och unga.

Volontér #2: En man runt 70 ar med ett styrelse- eller
fortroendeuppdrag i en hobbyférening i Borlange som
vill utdva ett intresse och ge nagot tillbaka till féreningen
som betytt mycket genom aren.

Volontér #3: En kvinna i 50-arsaldern fran Malmo som ar
medlem i en teaterférening och vill knyta nya kontakter
och vara en del av ett socialt ssammanhang.

Volontér #4: En kvinna runt 35 ar fran Stockholm som
engagerar sig i en social verksamhet ungefar varannan
vecka for att underlatta vardagen for utsatta manniskor.
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Engagemang efter inkomst:
Resursstarka ar mest engagerade
Det finns stora skillnader géllande engagemang
i olika socioekonomiska grupper. En utmaning
ar dock att mata engagemanget bland personer
med grundskola som hdgsta avslutade utbild-
ning. Deras deltagande i Sifo-panelen &r relativt
lag. Det var bara 80 personer med grundskole-
utbildning som besvarade enkaten. Vi kommer
darfor att fokusera pé resultaten bland personer
som har avslutat sin gymnasie- och hégsko-
leutbildning dar det finns ett stabilt statistiskt
underlag.

Halften av hoginkomsttagarna engagerar sig
Engagemanget ar betydligt hogre bland perso-
ner med hogskoleutbildning: hela 45 procent
svarade att de hade engagerat sig ideellt under
de senaste tolv manaderna. Bland personer
med gymnasieutbildning som hdgsta avslutade
utbildning ar det endast 36 procent.

Annu tydligare syns skillnader i engagemang
nar man tittar pd manadsinkomst. | den lagsta in-
komstgruppen (under 22 000 kronor i manads-
inkomst) hade 40 procent engagerat sig. | den
hogsta inkomstgruppen (6ver 50.000 kronor)
var det fler som hade engagerat sig, namligen
hela 51 procent.

Resultaten kan tyda pé att resurser ar en viktig
forutsattning for att ha tid, maojlighet och moti-
vation att engagera sig ideellt i en forening. Den

bilden bekraftas nar man ser till varfér unga mel-
lan 18 och 29 ar inte engagerar sig. Unga svarar i
mycket hogre grad dn de andra aldersgrupperna
att de inte har ekonomiska forutsattningar for att
gora ideella insatser (12 procent).

Samtidigt ar den lagsta inkomstgruppen mer
engagerad an den néast lagsta vilket mojligtvis
beror pa att manga pensionarer har en inkomst
under 22 000 kronor. | tidigare kapitel har vi
sett att personer dver 65 ar i valdigt hog grad &r
engagerade i ideella verksamheter.

De med lagst inkomst vill forandra samhallet
Den hogsta inkomstgruppen (6ver 50 000
kronor ménadsinkomst) engagerar sig i hogre
utstrackning dn de andra inkomstgrupperna for
att de vill gora nagot konkret for en fraga de
bryr sig om. Detta motiv anger nastan halften
(47 procent). Daremot ar hoginkomsttagarna i
mycket lagre grad intresserade av att hitta en
gemenskap eller nya vanner, detta svarar bara
20 procent.

| den nast hogsta inkomstgruppen (35 000 till
49 999 kronor manadsinkomst) sticker engage-
manget i fackférbund samt aktiedgarforeningar
ut med 9 procent som hade haft ideella uppdrag
dar.

| den hogsta inkomstgruppen ar signifikant
fler engagerade i idrottsforeningar, namligen
hela 45 procent. De finns ocksa i hogre grad i
villaféreningar (13 procent) och ordenssallskap
(6 procent).

Andel som engagerat sig ideellt i nagon férening eller organisation det senaste aret,

uppdelat pa inkomstniva

27 26

<22 000 22 000-34 999

30

35 000-49 999

Svaren ovan avser procent.

16

. Ja, iflera

Ja,ien

. Nej, inte alls

Vill ej uppge

31

>50 000



Drivkrafter bakom ideellt engagemang, uppdelat pa inkomstniva

Gora nagot konkret i en fraga jag bryr mig om

Delta i en gemenskap, fa nya vanner

Forvéantan fran andra

Uttrycka asikter i fragor som ar viktiga for mig . <22 000 kr

B 22 000-34 999 kr
I 35 000-49 999 kr

Kunna férandra samhallet B >50 000 kr

Lara mig mer om det jag engagerar mig inom

0 10 20 30 40 50

Svaren ovan avser procent.




Potential for mer

engagemang

Det ideella engagemanget ar redan starkt i
Sverige, men det finns potential att engagera
annu fler personer, ndgot som denna under-
sokning bekraftar. Hela 76 procent svarar att de
kan tanka sig att engagera sig ideellt framover.
Samtidigt ar det 42 procent som faktiskt har
engagerat sig. Detta innebar en mellanskillnad
pa 34 procent som kan betraktas som méanniskor
som skulle kunna bli volontarer, men som &nnu
inte har tagit steget.

Om man jamfor olika aldersgrupper ar framfor
allt personer mellan 30 och 49 ar intresserade
av ideella uppdrag: 83 procent svarar att de kan
tdnka sig att engagera sig ideellt framover. Bland
de unga mellan 18 och 29 ar &r det 74 procent
som &r intresserade av ett ideellt engagemang.
Lagst ar intresset i aldersgruppen 65 till 79 ar

dar bara 64 procent anger att de ar intresserade.

Det finns ocksé stora skillnader i intresse for
ideella uppdrag beroende pé utbildning. Det ar
81 procent av personerna med avslutad hogsko-
leutbildning som &ar intresserade, bland personer
med gymnasieutbildning visar runt 68 procent
intresse.

Unga saknar information

For att bli volontar maste man givetvis veta

hur man hittar ideella uppdrag som passar ens
intressen och férutsattningar. Pa fragan “Vet

du hur du skulle ga tillvaga for att engagera dig
ideellt?” svarar 67 procent ja, 18 procent svarar
att de inte vet eller och 15 procent att de ar tvek-
samma (15 procent).

Andel som kan tianka sig att engagera sig och som har engagerat sig

83

Total Man Kvinna 18-29 ar

Svaren ovan avser procent.

18

30-49 ar

50-64 ar  65-79 ar



Storst osakerhet rader hos unga mellan 18 och
29 ar dar bara 51 procent vet hur de ska g4 tillva-
ga, samtidigt som s& manga som 31 procent inte
vet vilka vagar som finns in i ideella verksamhe-
ter och 18 procent ar tveksamma. Det ar tydligt
att unga méanniskor behéver mer kunskap om
ideella organisationer och konkreta volontarupp-
drag for att kunna hitta in i ett engagemang.

Vet du hur du skulle géra fér att engagera dig
ideellt?

18-29

30-49 50-64 65-79

Svaren ovan avser procent, och kategorierna avser ar.

Organisationerna som lockar

Bland de som kan tinka sig ett ideellt engage-
mang vill de flesta engagera sig i en idrotts-
forening (34 procent), i en hobbyférening (21
procent) eller i en humanitar eller socialt inriktad
organisation (21 procent).

Vilken typ av organisation skulle du helst
engagera dig i?

-
.

Idrottsorganisation 34%

. Hobbyférening 21%

. Humanitért/socialt inriktad organisation 21%

. Bostadsrattsforening 13%

. Kultur-, dans-, musik- eller teaterférening 12%

. Frivillig forsvarsférening 10%

. Politiskt parti samt lokala aktionsgrupper 10%

2
2
4
5. Frilufts-, jakt- eller fiskeorganisation 12%
5
7
8
8

. Klimat- och miljdorganisation 10%

10. Kvinnoorganisation 9%

Hinder for ett ideellt engagemang

De som inte engagerar sig fick fragan vad det
var som hindrade dem fran att bli volontér. Det
vanligaste svaret ar att man inte har tid (54 pro-
cent). En femtedel sdger att de inte har hittat na-
got som passar dem (20 procent) och 12 procent
svarar att man inte kan engagera sig pa grund av
hélsoskal. Det ar framfor allt personer éver 50 ar
som anger detta som anledning.

Det ar anmarkningsvart att det framfor allt
ar man som sager att de inte har hittat nagot
ideellt uppdrag som passar dem: 25 procent av
mannen sager detta, men bara 15 procent av
kvinnorna.

Hindren skiljer sig som ndmnts dven at i de oli-
ka aldersgrupperna. Personer mellan 18 och 29
ar anger i signifikant hogre utstrackning att de
inte har ekonomiska forutsattningar att engage-
ra sig. S& manga som 12 procent svarar detta. En
mojlig forklaring kan vara att unga som pluggar
eller gar en annan sorts yrkesutbildning behéver
jobba extra for att tacka sina levnadskostnader,
vilket minskar deras mojligheter att samtidigt
engagera sig ideellt.

Unga svarar ocksa i hogre grad att de inte
vet hur man gor (15 procent) och att de inte vet
vad som finns (15 procent) vilket visar att ideella
verksamheter verkar ha svart att nd ut med infor-
mation och erbjudanden om ideella uppdrag till
malgruppen unga.

Personer mellan 30 och 49 ar sdger i hogre
grad att de inte har tid att engagera sig, nam-
ligen s& manga som 67 procent. Forklaringen
skulle kunna vara att personer i den alders-
gruppen ofta har ett heltidsarbete och aven har
yngre barn som upptar deras tid.
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Fem tips for ett annu
starkare och bredare

engagemang

“Svenskarnas engagemang” ger en aktuell och tydlig bild om hur det ideella
engagemanget ser ut idag. Undersokningen kartlagger dven vilka hinder
som kan finnas for att hitta in i foreningslivet och majliga forklaringar till
dessa hinder. Denna kunskap kan vara ett stod i att utveckla arbetet med

att na potentiella volontarer och samordna ideellt engagemang. Har ger vi
fem tips for hur ideella organisationer kan arbeta for att na fler frivilliga och
bidra till ett annu starkare och bredare engagemang.

1. Lyft fram den sociala gemenskapen

Den ideella sektorn ar en plats dar manniskor
mots. Undersdkningen visar tydligt att
manniskor tar sig an ideella uppdrag for

att hitta ett socialt sammanhang. Nar

ideella foreningar letar efter volontarer

ar det darfor mycket vardefullt att betona
den sociala aspekten av uppdraget.

Beskriv teamkanslan, gemenskapen och

hur nya volontarer bemots och valkomnas.

2. Fokusera pa en tydlig sakfraga

En annan viktig drivkraft for att engagera sig
ideellt ar att gora ndgonting konkret i en fraga
man bryr sig om. Det ar darfor viktigt att ideella
verksamheter tydligt berattar for potentiella vo-

lontérer hur insatsen bidrar till deras hjartefraga.

Nér den lokala fackklubben letar efter kandida-
ter for fortroendeuppdrag kan det till exempel
vara relevant att forklara vilka fragor som ska
drivas péa arbetsplatsen framover. Nar man letar
efter funktionarer till en orienteringstavling kan
idrottsforeningen tydliggora varfor det hjalper
motiondrer om man delar ut vatten.
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3. Engagera fler kvinnor i ledarroller

Enligt enkdtundersdkningen finns det signifikant
fler man an kvinnor som ar styrelsemedlemmar,
fortroendevalda och aktivitetsledare. Ideella
foreningar kan gora konkreta insatser for att
locka fler kvinnor till dessa uppdrag. Till exempel
genom att medvetet leta efter kvinnliga kandi-
dater eller genom att erbjuda specifikt stod och
utbildningar. Samtidigt kan det vara vardefullt
att fundera péa hur ideella verksamheter med
social inriktning kan kan attrahera fler man. Att
engagera bade man och kvinnor gynnar saval
individerna sjalva som ideella féreningar och
mojliggor verksamheter som battre speglar
samhallet och ger storre genomslagskraft i de
aktiviteter som genomfors.



4. Betona karriarméjligheter for unga

For unga kan ideellt engagemang vara ett
satt att forbattra sina chanser pa arbets-

marknaden. Enkatsvaren visar att 5. Erbjud flexibla & mindre

engagerade personer mellan 18 och 30 tidskrdvande uppdrag

ar i mycket hégre utstrackning letar efter

ideella uppdrag som kan gynna deras Det stdrsta hindret att engagera sig ar bristen pa
etablering pa arbetsmarknaden. Nar tid. For manga ar det svart att pussla ihop jobb,
ideella organisationer vill attrahera unga ar familj, vanner och fritidsintressen. Det kan darfor
det en bra idé att &ven beratta hur ett vara konstruktivt att ideella verksamheter inte
uppdrag kan 6ka chanserna pé arbets- har alltfor héga eller orealistiska krav pa sina vo-
marknaden. Vad kan man lara sig genom lontarer. Det kan vara battre att dela upp en upp-
uppdraget? Vilka fardigheter starks? Hur kan gift mellan flera personer istillet for att en ska
unga presentera sina volontaruppdrag bira ett tungt lass. Det &r till exempel enklare att
pa sitt cv? tacka ja till att tvatta matchtrojor tre ganger per

sgsong istéllet for tio ganger.
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Behover du mer statistik om ideellt engagemang?

For dig som vill djupdyka i statistik kring engagemanget i Sverige finns
det mer fakta och information att tillga. Denna rapport ar bara en sam-
manfattning av de viktigaste resultaten. Vill du veta mer om ett speci-

fikt omrade eller vill du boka in oss for en foreldasning?

Ta garna kontakt!

info@volontarbyran.org
0771-24 14 00




/Volontarbyran/

Y

Vill du lasa mer om trender i det ideella engagemanget?

| den arliga rapporten Volontarbarometern staller vi ett
antal fragor till de volontérer och féreningar som anvander
Volontarbyrans formedling for ideella uppdrag. Du hittar
exempelvis statistik om vilka uppdrag som har varit mest
populara och vilka frdgor vara anvandare brinner for.
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Volontarbyran hjilper engagerade manniskor och ideella organisationer att hitta varandra.
Vi gor det genom att formedla ideella uppdrag och genom att utbilda och stédja féreningar
i fragor om ideellt engagemang. Volontérbyran jobbar aktivt for att lyfta betydelsen av det
ideella engagemanget fér savil individ som samhillet i stort. Det gér vi genom att ta fram
undersokningar, rapporter och forelasningar om ideellt engagemang.

info@volontarbyran.se

/ VI o n t 5 r yré n / www.volontarbyran.se
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