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Sammanfattning av verksamhetsplan 2021-2022

Verksamhetsaret 2021-2022 inriktas pa en aterstart av klubbverksamheterna efter
pandemin. Utbildning och klubbvard star i fokus for att fa tillbaka entusiasmen.
Kompetensutveckling behovs for att oka Lionskunskapen och &r nyckeln till att hitta
framtida ledare. Medlemmar som har genomgatt Lionsutbildningar ska uppmirksammas
och nuvarande och blivande befattningshavare ska ges mdjlighet till fortbildning.
Ledarskapsutbildningar, IT-kunnande och klubbarnas mdjlighet till videomoten kommer
att prioriter.

Uppdraget som ZO ska goras tydligt och inrdttande av ZO-team inleds for att gora
uppdraget intressantarer. ZON-motena utvecklas med teman och far en central roll i zonen
for bl.a erfarenhetsutbyte och information mellan klubbarna och distriktsradet.
Marknadsforingsteam inrittas for att samarbeta med klubbarnas PR och webbansvariga dar
malet &r att utveckla klubbarnas marknadsforingsformaga. Kommunikationsverktyg for
videomoéten tas fram.

GAT-teamet och dess roller som GLT, GMT, GST och NV ska fortydligas och succesivt
inforas i klubbarna. Samverkan mellan GMT och New Voices tydliggors sa vi inte har tva
parallella funktioner. En central medlemsvérvningskampanj arrangeras under hosten.

I samverkan med multipeldistriktet genomfors tre landsomfattande kampanjer dér
klubbarna far stod av marknadsféring fran multipeldistriktet och distriktet.
Distriktsprojektet HOOY O kommer att aktualiseras igen under sommaren. Klubbarna dkar
sin rapporter av aktiviteter i MyLion.

En plan for miljofragorna skapas och distriktets miljoarbete har framfor allt inriktning
Vatten.

LCIFs verksamhet ér central for Lionsrorelsen varfor stod till LCIF skall prioriteras.
Strategiskt ska distriktet ha en plan dir ansvaret for kommande ungdomslidger fordelas
mellan klubbarna.

Kédnnedomen om Lions Quest behover stidrkas hos medlemmarna och malsittningen &r att
borja inrdtta en ansvarig 1 klubbarna for Tillsammansprogrammet.

Klubbarna uppmuntras att stotta LCFM fortsdttningsvis genom gavor. Minst en aktivitet
per ar bor 6ronmérkas for fonden.

Tidigare distriktsguvernorer besitter en stor midngd kompetens och erfarenhet varfor
Hedersradet bor nyttjas for radgivning och som remissinstans. Mdjligheten till mentorskap
ska utvecklas.

Team 21-22 har varit delaktiga i framskrivningen av denna verksamhetsplan. Uppf6ljning
av aktiviteterna sker pa distriktsradsmotena da ansvariga foredrar sitt drende.



Inledning

Distriktets verksamhetsplan bygger pa den nuldgesanalys som gjorts pa bade distrikt 101M som pa
hela Lions Sverige. Verksamhetsplanen kommer att vara distriktets styrinstrument under aret.
Syftet dr att vi tillsammans stravar mot samma mal.

Verksamhetsaret 2021-2022 inriktas pa en aterstart av klubbverksamheterna efter pandemin.
Dirfor satsar vi stort pa utbildning och klubbvard for att fa tillbaka entusiasmen. Lionsklubbarna
ar basen och kédrnan i var hjidlpsorganisation. Det &r utifran klubbarna allting hénder.
Ledarskapsutbildningar, IT-kunnande och mojlighet till videomdten kommer att prioriteras.

Vid sammanslagningen till distrikt 101M foréndrades inte zonernas geografi. Distriktet har saledes
11 zoner vilket efter undersokning bland klubbana kan bli 9 infor nésta verksamhetsar. Zonerna
ar navet i distriktet och Zonordféranden far en alltmer framtrddande roll varfor inrdttande av
ZO-team ligger i tiden. Distriktets zonméten kommer att arbeta utifran olika teman och ska vara
vilbesokta sa att klubbarna far mojlighet till informations- och idéutbyte mellan varandra och
distriktsradet.

En arlig medlemsrekryteringskampanj genomfors for att rekrytera nya medlemmar vilket i sin tur
ger nya mojligheter. Alla vara medlemmar deltar i rekryteringen och vi bor stilla oss fragan:
Handen pa hjartat — har du fragat grannen om att bli medlem i Lions?
Vi maste kommunicera mera! Vilka dr vi? Vad gor vi? Varfor finns vi? Darfor inréttas nu ett
marknadsforingsteam i distriktet.

Verksamhetsplanen nedan ér framtagen i samrad med ansvariga for respektive uppdrag ,”Team
21-22”, och beskriver varje aktivitet med malséttning och genomférande samt
ansvarig/ansvariga. Uppfoljning av aktiviteterna sker pa distriktsradsmoten da ansvariga foredrar
sitt drende.

Plan for verksamheten 2021-2022

GAT-teamet
Malsittning och genomforande:

GAT-teamet och dess roller som GLT, GMT och GST/NV {orstydligas och rollerna inrittas dven
pa klubbniva. Malsittning dr att minst 50% av klubbarna har utsett dessa roller inom
verksamhetsarets forsta halft.

Strategiskt ska samtliga klubbar inneha dessa roller inom en 3-arsperiod.

Ansvarig:
GAT-teamet, DG-teamet och klubbarna




Ledarskapsutveckling
Malsittning och genomforande:

Kompetensutveckling/utbildning krévs pa alla nivaer for att 6ka Lionskunskapen och dr nyckeln
till att hitta framtida ledare. Ett bra ledarskap skapar mojlighet att starta nya klubbar, ev.
specialklubbar, och kan oka intresset hos presumtiva medlemmar. Vi ska ta vara pa medlemmar
som har genomgatt Lionsutbildningar genom att f6lja upp och uppmuntra dem att ga vidare inom
Lions. Nuvarande och blivande befattningshavare ska dven ges mojlighet till fortbildning genom
riktade utbildningsinsatser.

Malsittningen dr att minst 50% av klubbarna har deltagare i nagon av de arrangerade
utbildningarna vid verksamhetsarets slut. (Presidie, ZO, RLLI, ALLI, FDI, LCIP). Utbildning for
att kunna genomfora videométen och att oka klubbarnas digitaliseringskompetens prioriteras.
Kompetensen ger mojlighet till styrelsemoten via video och gor att icke fysiskt deltagande
medlemmar kan delta i moten. Tillgangen till digitala utbildningar pa MyLion é&r stor.
Ledarskapsbehovet ska ses dver genom att klubbarnas utser en ansvarig for detta (GLT). 50% av
klubbarna ska ha utsett en GLT inom verksamhetsaret.

Strategiskt ska samtliga klubbar kunna genomfora ett digitalt mote och ha en GLT inom 2 ar.

Ansvariga:
GLT i distriktet och klubbarna, ZO och DG

Utveckla ZO-team och ZON-moten

Z0 uppdraget ska gors tydligt och ZO-team inrittas sa att fler blir nyfikna pa uppdraget. Teamet
bestar av VZO-ZO-IPZO (Vice ZO- ZO-Direkt foregaende ZO) vilka stottar varandra samt delar
pa uppdraget. Likvirdig nationell utbildning kommer att ges for alla ZO.

Malsittningen #r att ZO-team inréttas i de 4 zoner som nu “bara” ska rekrytera vice ZO och 6vriga
zoner paborjar teamet med ZO och VZO eller i basta fall finner 3 nya intresserade ZO.

Strategin dr att ZO-team dr genomfort i alla zoner inom 3 ar.

ZON-métena utvecklas med teman och bli sa intressanta att de far en central roll i zonen/distriktet
for bl. a erfarenhetsutbyte mellan klubbarna. ZON-motet ska vara ett kommunicerande kirl mellan
klubbarna och distriktets team. ZON-motet ska vara trevligt och ge mervirde till deltagarna.
Mialsittningen &r att minst 80 % av klubbarna ha deltagit i minst 2 zonméten med minst 2
styrelseledamoter under verksamhetsaret.

Strategiskt ska samtliga klubbar delta i zonméten for att fa och ge information inom en 3-arsperiod.

Ansvarig:
DG-teamet, ZO-teamet och klubbarna




Medlemmar och Medlemsutveckling
Malsittning och genomforande:

Klubbarna och dess medlemmar 4r navet 1 Lions varfor aktiviteter for att hgja motivationen och
stoltheten att vara Lions kommer att genomforas. Klubbar ska ha tillgang till extern foreldsare
under aret samt ha deltagit i de utvecklade zonmétena.

Malsittningen dr att samverkan mellan GMT och New Voices tydliggors sa vi inte far tva parallella
rekryteringsorgan. En central medlemsvirvningskampanj ska arrangeras dédr samtliga klubbar i
distriktet deltar. Genom kampanjen och utvecklingen av klubbarnas digitalisering ska 100 nya
medlemmar rekryteras, 25% av dessa ska komma fran underrepresenterade grupper. Minst en LEO-
klubb har bildats genom bl. a information pa hogskolor. Den 30 juni 2022 ska vi ha minst lika
manga medlemmar som vid ingangen till verksamhetsaret.

Strategiskt ska distriktet 6ka med minst 50 medlemmar per ar.

Ansvariga:
GMT, New Voices och LEO stddjer klubbarna i detta

Marknadsforingsteam
Malsittning och genomforande:

Klubbarna ér nyckeln till att sprida Lions budskap. For att det skall kunna ske bor varje klubb utse
en till tva medlemmar som ansvariga for PR och Webb med malet att flytta fram klubbarnas digitala
position. Praktisk utbildning och stod kommer att ges till klubbarna. Genom information pa bl. a
zonmoten skapas klubbintresse for uppdraget och PR bor stindigt finnas pa klubbens agenda. Vid
starten av verksamhetsaret 2021-2022 inrittas ett marknadsféringsteam som paborjar samarbetet
med de lokala klubbarnas PR och webbansvariga. Kommunikationsverktyg for videométen tas
fram.

Malsittningen dr att teamet ska samarbeta med multipeldistriktet och klubbarnas motsvarande
roller sa att 80 % av klubbarna utvecklar sin marknadsforingsformaga innan verksamhetsarets slut.

Strategiskt ska ett vil fungerande marknadsforingsteam finns inom distrikt och klubb inom 2 ar.

Ansvariga:
Marknadsforingsteamet (PR, IT/webbansvariga) i distrikt och klubbarna.

Serviceakvititeter
Malsittning och genomforande:

Distriktet samverkar med multipeldistriktet i att genomfora tre landsomfattande kampanjer under
aret dir klubbarna far stod av marknadsforing fran multipeldistriktet och distriktet. Kampanjerna
ar Virldslionsdagen den 8 oktober med inriktning syn, Viarldsdiabetesdagen den 14 november och
Internationella miljodagen den 5 juni med inriktning vatten.



Utover det dr malsattningen att minst 80% av klubbarna genomfora aktiviteter under hosten 2021
till stod for distriktsprojektet HOOYO. Nir klubbarna har genomfort sina aktiviteter inrapporteras
detta i MyLion.

Till stod for klubbarnas inrapportering av hjédlpinsatser skall informationsmaterial sammanstéllas.
Utbildning i inrapportering sker ocksa vid presidieutbildningen samt vid zonmdotet med temat
Serviceaktiviteter. Ett sa kallat arshjul” for att underlitta arsplaneringen kommer att delges alla
klubbar.

Ansvarig: GST 1 distriktet och 1 klubben (tidigare MO) samt Marknadsforingsteamet och DG

Miljé

Malsittning och genomforande:

Distriktets malsittning dr att under verksamhetsarets forsta manader utveckla en plan for hur
distriktarbetet med miljofragan harmonierar med Lions Sveriges malsittning. Vi ska, med vara

forutsittningar, bidra till en miljomaissig och langsiktigt hallbar utveckling. Distriktets miljoarbete
har framfor allt inriktning Vatten.

Ansvarig:
Miljosamordnare och klubbarna

LCIF- Lions Club International Foundations
Malsittning och genomforande:

LCIFs verksamhet ér central for Lionsrorelsen. Stod till LCIF skall prioriteras. For att dstadkomma
det skall kunskapen om LCIFs verksamhet tkas genom aterkommande information till klubbarna
bl. a pa zonmoéten. Distriktet deltar i den nationella kampanjen pa Virldslionsdagen den 8 oktober
med ett insamlingsmal till LCIF.

For att uppna malet att stodja LCIF Kampanj 100 ska klubbarna ha en aktiv LCIF-koordinator.
50 av distriktets 75 klubbar ska ha utsett en LCIF koordinator fore 30 november 2021.

Strategiskt ska LCIF medlen inga i 50% av klubbarnas hjidlpbudget, stor eller liten summa efter
klubbens formaga. Inom 2 ar ska alla klubbar ha en koordinator i klubben.

Ansvarig:
LCIF-koordinator 1 distrikt och klubb, ZO och DG.




Ungdomsutbyte och lager
Malsittning och genomforande:

Da det finns fem Lionsdistrikt kan malsittningen vara att Lions Sverige arrangerar tva ldger per ar.
Dessutom arrangeras ett diabetesldger vartannat ar i ett av distrikten OM nagot distrikt har
kompetens for att arrangera detta.

Malsittningen #r att en plan tas fram for genomférande av Ungdomsldger enligt ”samma”
organisation som 2019 dvs genomfora ett ldger pa tva platser i distriktet. Klubbar som inte deltar i
lagerverksamheten ansvarar for att arrangera en veckas virdfamilj for inkommande ungdomar.

Strategiskt ska distriktet ha en plan dédr ansvaret for kommande ungdomslidger fordelas mellan
klubbarna i distriktet och att vi alltid” genomfor ldgret pé tva orter och med en virdfamiljsvecka
som inledning pa vistelsen. Ligrens inriktning ska vara att presentera Sverige och med inriktningen
”Kultur och fritid i Sverige”.

Ansvarig:
YEC- Ungdomsutbytesansvarig

Lions Quest- Tillsammans
Malsittning och genomforande:

Kédnnedomen om Lions Quest behover stirkas hos medlemmarna. Malsdttningen &r att utse en
ansvarig i varje klubb med ansvar for Lions Quests Tillsammansprogram. De ansvariga utbildas 1
Lions Quest kunskap samt allmidn kunskap om Lions. Forskolor prioriteras och vi ordnar
referensskolor.

Malsittningen &r att minst fem kurser genomfors i distriktet under verksamhetsaret.
Strategiskt ska vi fa med LEO i programmet for information till verksamheterna. Vi satsar pa
pedagogerna i for- och grundskola och informerar skolledare samt utbildar fordldragrupper i

Tillsammansutbildningen. Vi ska planera samverkan med de nordiska linderna.

Ansvarig:
Lions Quest-koordinator 1 distriktet och 1 klubbarna.




LCFM- Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro
Malsittning och genomforande:

Nuvarande distriktet och dess foretradare som varit stiftare till Insamlingsstiftelsen Lions
Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro, har sedan l&ng tid tillbaka varit med och
uppmanat klubbarna att aktivt stodja fonden, sa att den hitintills har kunnat ansla 122 miljoner
kronor till cancerforskningen.

Malsittning dr att uppmuntra klubbarna att fortsétta med detta behjértansvirda arbete for att 6ka
inflodet av gavor. Som verktyg for detta bor varje klubb ha som mal att ha minst en aktivitet per ar
dir insamlade medel Ooronmirks for fonden. Ett sitt att informera om fonden, dr att besoka
begravningsbyraer och deras juridiska avdelningar samt andra som férmedlar gavor. Information
kan dven ges genom att besoka andra foreningar och berétta om fondens verksamhet samt att sprida
fondens folder.

Fonden bor dven marknadsféras genom information om att det gar att ge minnes- och
gratulationsgavor samt mojligheten att skriva testamente till forman for fonden.

Ansvarig:
Foretradare for LCFM och klubbarna.

Hedersradet
Malsittning och genomforande:

Tidigare distriktsguverndrer besitter en stor midngd kompetens och erfarenhet som bor nyttjas 1
distriktet. Hedersradet ska dérfor i hogre utstrickning anviandas som radgivare och remissinstans i
fragor som kréver sirskild kompetens och erfarenhet. Mgjligheten till mentorskap ska utvecklas.

Ansvarig:
Distriktsradet och Hedersradets ordforande

Lena Nyquist Teanm 21-22
VDG 101M Lions Distrikt 101M

2020-2021



