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Lions distrikt 101 M
Distriktsradsméte 2 i Norberg

Protokoll 221203

Mbitets 6ppnande.

DG Christer Wallin 6ppnar métet

Val av sekreterare

Till sekreterare valdes 2 VDG Anna-Lena Bohlin

Val av justerare

Till justerare valdes Lena och Mattias

Nérvaro Upprop

Nirvarande deltagare. Deltagarlista bilaga.

Anmailan tillkommande drenden (24), 6vriga fragor ( 25)
Faststillande av dagordning

Motet godkénner dagordningen

Foregaende protokoll

Godkénnes och lagges till handlingarna

Information

DG, 1VDG, 2VDG. IPDG

Rapporter finns att ldsas pa wébben.

Rapport distriktskassoren

Rapporter pd webben . Vi jobbar pa att byta bank f6r smidigare

hantering av pengar till USA
Rapport och utbildningar GLT

Rapport pa webben
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§11. GST rapport

Rapport pa webben.
§ 12. GMT/NV
Rapport péd webben
§ 13. Rapport LCIF-LCIF-koordinator

Rapport finns pa webben
Fortfarande problem med att fa 6ver pengar till USA
§ 14. HOOYO
Nyhetsbrevet finns som rapport pa webben
§ 15. Rapport ZO
Rapporter fran zon 5/6, 3, 1/ 2 och10 ligger pa webben
§ 16. Rapport fran Marknadsforingsteamet-IT/Webb
§17. Miljokoordinator:
Rapport kommer
§ 18. Lions Quest
Rapport finns pd webben
§ 19. Ungdomsutbyte och ungdomsliger- YEC

Rapport finns pa webben

§ 20. Rapport LCFM
§ 21. Rapport registeransvarig
§ 22. Rapport fran guverndérsrad 3

Christer refererar till protokoll som ligger pd MD hemsida
§23 Kommande distriktsradsmate 11 februari 2023
Hybridmote 1 Avesta Inbjudan skall ga ut tidigt
§ 24. Tillkomna drenden

a) Medlemsutveckling GMA
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d)
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§25 a)

§26

Anna-Lena har gjort en forkortad variant pa en swotanalys och hur vi hanterar
resultaten. Efter motet gérs en workchop pa just analysdelen. De fyra olika stadierna
ligger som bilaga till protokollet

Conventionlotteriet

Maste fa ihop kapital for att kunna ha lotteri

Vi maste fa ihop 100 lotter har 9 sékra. Lotten kostar 500;-

Motet beslutar att skicka tillbaka lotteriet i ar

Majlighet for 6vernattning vid DRM
De som éar kallade skall ha en mojlighet att narvara. Vi far ga igenom
ekonomi i februari. For ndrvarande galler ca 20 mil eller 3 timmar sa
har man mgjlighet till dvernattning

Maila nominering till distriktet fore 31 januari. Till MD fére 31 december
Brev kommer

Evaluering av GAT turnén

Turnén har visat sig vara framgangsrik. Det ar manga fler klubbar som har
registrerat sina tjansteman nu.

Fest 28 januari Avesta

Klubben skall fira sin 70 ars och inbjuder alla intresserade

Ovriga Fragor

Diabetes pengar som avsattes fran klubbarna till tre liger i Vistmanland,

Virmland och Orebro.

Vad gér vi med dem? Pengarna skall ga till diabetesldgret som arrangeras
HUR? Fragan utreds vidare.

DG Christer Wallin avslutar motet

Vid protokollet
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2 VDG Anna-Lena Bohlin DG Christer Wallin
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Nirvarande: Christer Wallin LC Norberg,

Anki Rooslien LC Hedemora,

Anna-Lena Bohlin LC Karlstad/Almen,

Lena NyquistLC Avesta,

Ake Nyquist LC Avesta,

Ulf Carlsson LC Kungsér,

Ingalill Senneryd LC Lindesberg Kristina.

Bibbi Aronsson LC Forshaga,

Hans E Alfons LC Svirdsjo, Mattias Oberg LC Avesta,
Maria Inéz Ribeiro De San Juan LC Ludvika Angsklockan,
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GMA Global Membership Aproach.

Vad handlar det om egentligen?

Norrmdnnen har ett bra namn p3 detta ” Att re vitalisera” Lion
| alla verksamhetsplaner star det:

Att vi maste fa fler medlemmar,

Att fa medlemmarna att stanna kvar i klubben.

Det ar inget nytt.

| och med GMA gar man ner pa djupet av problematiken och far en uppfattning
om:

Steg 1 : Vart ar vi

Vad ar det for Styrkor respektive Svagheter som finns i zonen/Lions klubben.
Styrkor kan vara te.x Vi har véxt digitalt. Fin teamkénsla.

Svagheter kan vara te.x Konservativt tdnkande. ”Vi har alltid gjort s&har” osv.

J

Sa kan vi se pa Mojligheter och Hot utanfér zonen/Lions klubben

Mdjligheter kan te.x vara Att ta del av andra klubbars framgang och
erfarenheter.

Hot. te.x Vi dr osynliga i media

(Att fordjupa sig i dessa frdgestdliningar kallas med ett snyggt engelskt ord for
SWOT analys.)

Sdtt ihop lagom stora grupper, 3-4 personer att
diskutera detta



Ta 10 minuter i grupper och fundera pd Styrkor och Svagheter i den egna
zonen/klubben

Finn fem argument f6r varje.
Sammanstall gruppernas svar pa en over head eller en white board

Sa tar vi 10 minuter i de samma grupperna och funderar pa Mojligheter och
Hot utanfor zonen/klubben, i omgivningen.

Finn fem argument for varje hdr ocksa sa sammanstills det.

Gemensam diskussion

Vad kan vi ldsa ut av det? Ser vi l6sningar?

Kan vi fa ndgra handfasta rad eller idéer? Ar det ndgot som vi tinker prova?

Steg ett ar att kanna efter var klubbarna ar, hur mar klubbarna. En del mar
alldeles fortraffligt bra och behdver inget stdd alls, men de kan bli ett fint stod
till de klubbar som inte mar sa bra.

Ar de beredda att hjilpa?

Tar den krisande klubben emot hjilp?

Har vi nog med argument och kunskap att vi kan svara pa varfér man skall g& in
i Lions?



Steg 2 Vart skall vi?

Nar vi gatt igenom analysen. Satt mal/delmalsa vi vet vart vi skall:

Smarta mal som skall vara specifika, matbara, realistiska, tidsbestamda,
utvarderingsbara, ambitiosa.

Te.x Detta verksamhetsar skall vi 6ka med 2st medlemmar i varje klubb. Inga
medlemmar skall anmadla sig ut av klubbarna av tristess. Sjukdom och d&d kan
vi inte paverka.

Alla zoner i distriktet skall ha startat upp GMA projektet.

Gora oss mer kanda i lokalsamhallet

Steg 3. Hur skall vi ga tillvaga for att uppna malen? Att
finna resurserna.

Det alla har ansvar for, har ingen ansvar fér. Strategin skall vara enkel och
involvera alla medlemmar. En person/grupp ansvarar foér genomfdrandet.
Specificera tilltagen.

Vilka medel och resurser behover vi? Te,x Ett synligt GAT team som arbetar tillsammans. Vi
far bjuda in oss i olika organisationer och prata Lions i lokalsamfundet. Ha ett fungerande PR
teamn i klubbarna

Vilka medel och resurser har vi redan? Te.x vi ar ute mycket i lokalsamfundet. Vi har talets
gava. Vi har en stark sammanhalining

Steg 4. Folj upp och utvardera kontinuerligt

Har vi natt delmalet? Har vi natt malet?
Vilken strategi var mest lyckad/misslyckad?
Ar vi pa ratt vag?

Om det gar bra far vi inte slappna av helt. Underhall &r ocksa ett hart arbete.

Lycka till! /Anna-Lena Bohlin



