Verksamhetsberattelse
Lions distrikt 101M 20212022

G

Forhoppningen var att verksamhetsaret skulle bli en aterstart av klubbverksamheterna efter
pandemin. Sa var endast fallet under tidig host 2021 och under varen 2022. Nagra klubbar hade
dérfor heller inte nagon verksamhet under en lang period vilket paverkade aktivitetskassan och
mojligheten att hjdlpa. Under det nya Covidutbrottet kunde distriktet endast genomfora digitala
moten. Det medforde ocksa det positiva att flera klubbar utvecklade sin digitala kompetens och
holl bade styrelse- och klubbmoéten digitalt.

Utvecklingsresan av distriktet inleddes med det nodviéndiga, for att fortsidtta med det mojliga men
annu aterstar det omojliga. Dérfor finns ett antal omraden att fortsatt fokusera pa for att stidrka
distriktet bade vad giller antal medlemmar, utveckling, hjdlpverksamhet och trivsel i klubbarna.
Den storsta utmaningen dr att forhindra att vi forlorar medlemmar, att klubbar laggs ner och vi
forblir ett fullvardigt distrikt.

Ekonomiskt visar resultatet pa ett litet underskott istéllet for det sémsta tinkbara utfallet pa minus
136 000 kronor. Administration- och aktivitetesrapporter finns i separata handlingar.

Distriktsradets tjainstemin 2021-2022

Distriktsguvernor Lena Nyquist

1 VDG Christer Wallin

2 VDG Anki Rooslien

IPDG Magda van Almenkerk
Distriktskassor Sergej Ljessnoj
Marknadsforingsteam Lars-Eric Jacobsson, webbmaster

GAT-team GST

Wolfgang Streith, PR och IT
Maria Ines de San Juan

GMT Johan Skoog
GMT/NV Elisabeth Emanuelsdotter Voll
GLT Lars Gunnar Holmberg till 2021-12-31 dérefter Lena Nyquist
LCIF Agneta Andersson
Ungdomsutbyte Marie Johansson
Lions Quest Ulf Carlsson
LCFM Dag Hedin och Roland Torstensson
Miljo Mursal Isa
Registeransvarig Staffan Oberg
Distriktsvalnimndens ordf =~ Mattias Oberg

Hedersradets ordforande

Svante Hanses

Z0-team Zon 1/2 Ulf Carlsson ZO och Hans Almgren PZO

Zon 3 Arne Andersson ZO, Frank Poot PZO och Inga-Lill Senneryd, VZO
Zon 4 Elisabeth Emanuelsdotter Voll ZO och PZO samt Niclas Norman VZO
Zon5/6 Per-Ake Persson Z0, Inger Persson PZO och Anna-Lena Bohlin VZO
Zon7 Jan Setterberg ZO, Birgitta Myrgren PZO

Zon 8 Peter Hansson ZO och Reidar Larsson VZO

Zon 9 Irene Tallbo ZO, Allan Larsson PZO och Lars Gunnar Holmberg VZO
Zon 10 Mursal Isa ZO och Maria Ines de San Juan VZO

Zon 11 Magnus Killstrom ZO och PZO




Medlemmar och Medlemsutveckling

Den storsta utmaningen for Lions, och dven
manga andra ideella organisationer, &r att vi
tappar medlemmar och att klubbar ldgger ner.
Under verksamhetsaret har vi forlorat LC
Nora, LC Hofors, LC Jiarvso, LC Sandviken,
LC Gringesberg och LC Tillberga. Manga
gamla anrika klubbar som varit aktiva och har
haft manga medlemmar. Hir efterfragas
Hedersradets redovisning av uppdraget om
”varfor man slutar i Lions”. Utmaningen att
bilda en LEO-klubb kvarstar ocksa till
kommande ar. Diérfor har medlemsantalet
minskat i stillet for som malsittningen var att
oka med 100 nya medlemmar.

Arets medlemsvirvningskampanj innebar att
Lionsklubbarna skulle genomfora gemen-
samma landsomfattande serviceaktiviteter for
att ”synas pa stan” med efterfoljande
information till presumtiva medlemmar. Det
var ett svalt intresse fran klubbarna trots att
det under verksamhetsaret fanns en mojlighet
att soka stimulansmedel om 1 000 kr/klubb
for att arrangera informationsmoten. I
skrivande stund dr vi 1 230 medlemmar
fordelat pa 67 klubbar enligt MyLCI, vilket
dven i ar visar pa en kraftig minskning av
Lions distrikt 101 M.

Serviceakvititeter och Marknads-
foringsteam

Under verksamhetsaret inrittades ett mark-
nadsforingsteam 1 distriktet for att ge
klubbarna stéd 1 sin marknadsforing av
serviceaktiviteterna. Malsittningen var att
dven klubbarna skulle utse ansvariga for
PR/info och web for att flytta fram de digitala
positionerna. Detta kridver fortsatt utveckling.
Distriktets ~ kommunikationsverktyg  for
videomoten har varit Teams da detta &r
kostnadsfritt.

Idén med de landsomfattande aktiviteterna
under  Virldslionsdagen, Internationella
Diabetesdagen och Miljodagen var att 6ka
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intresset for Lions. Flertalet klubbar
genomforde dock frimst endast de aktiviteter
som man har pa den staende agendan.
Allminhetens kdnnedom om Lions storhet
som virldsomspidnnande organisation har
déarfor inte okat. Nationellt fick stodet till
flyktingarna 1 Ukraina och 1 dess grannlénder
en fin genomslagskraft.

Distriktsprojektet HOOYO- héilsocentral med
inriktning modravard och utbildning
barnmorskor leds sedan 1 maj av LC
Hedemora och projektledare/1VDG Anki
Rooslien. Forslag till aktiviteter tas nu fram
for att na malsdttningen att uppfora
hilsocentralen under 2022-2023.

Inrapporteringen i My Lion behdver utdkas
och vi ser att utbildning och motivation om
hur och varfor registrering ska ske behdver
utvecklas.

Ledarskapsutveckling och
Lionskunskap

Mialsittningen var att oka Lionskunskapen
och erbjuda kompetensutveckling till alla
medlemmar. Darfor avsattes 81 000 kronor
till utbildningssatsningar vilket inte kom att
utnyttjas  till  fullo. Z0O-utbildning
arrangerades for hela ZO-teamet under
hosten och Funktiondrsutbildningen
genomfordes for hela 65 personer 1 Karlstad
under varen. Lionskunskap &r en farskvara
varfor  utbildning/uppdatering bor  ske
lopande och gidrna 1 samband med
Distriktsrad och Zonmoten.

Utbildning 1 att genomfora videométen i
Teams har erbjudits och behover fortga
Iopande. Flertalet av de regionala och
internationella ledarskaps- och
instruktorsutbildningarna stilldes in p g a
pandemin. Den Avancerade Ledarskaps-
utbildningen, ALLI, kunde dock genomféras



med deltagare fran LC Hillefors och LC
Ludvika Angsklockan.

Z.0-teamen och ZON-moten

Z0O-teamens roll dr av yttertsta vikt da de ar
lanken mellan klubbarna och distriktsradet.
Det ir dérfor av stor betydelse att ZO-teamet
representeras pa Distriktsradsmotena , dels da
man har rostritt men framfor allt for att kunna
uppdatera zonen pa allt som sker.
Samtliga zoner hade minst en ZO-
representant och nagra zoner behover
komplettera. Funktionen har inrittats detta
verksamhetsar varfor det troligen kommer att
ta ett tag att na en fullstindig utveckling.

ZON-motena maste vara intressanta for att
locka klubbarna att deltaga varfor fyra
tematiska zonmoten har inforts i distriktet
enligt Lionspraxis.

GAT-teamet och LCIF

Under varen besoktes GAT- och DG-teamet
klubbarna for att informera om de olika
rollerna GLT-ledarskap (vice presidenten)
GST- serviceaktiviter, GMT/NV- medlem-
mar och LCIF-koordinator (Past president).
Malsittningen var att rollerna inrittas pa
klubbniva. Darmed bor samtliga klubbar ha
kdnnedom om vikten av att rollerna finns
bade pa distriktniva som i klubben.
Malsittningen var att klubbarna skulle oka
stodet till LCIF-Lions Club International
Foundation, bl. a till Syn och
Diabetesforskningen da kédnnedomen om
verksamheten okade. Detta behover fortsatt
prioritet.

Lions Quest- Tillsammans

Malsittning var att oka kidnnedomen om
Lions Quest hos medlemmarna och att man

inrdttade en kontaktperson i varje zon samt
genomforde minst tva utbildningar. Detta har
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inte gatt att genomfora varfor malsittningen
kvarstar.

LCFM- Lions Cancerforskningsfond
Mellansverige Uppsala-Orebro

Malsittningen var att uppmuntra klubbarna
att fortsitta arbetet for att oka inflodet av
gavor vilket ocksa har skett.

Miljo
Malsittning var att utveckla en plan for hur
distriktarbetet med miljofragan harmonierar

med Lions Sveriges malsittning.
Utvecklingsarbetet fortgar 16pande.

Stipendium inom kultur och
funktionsvariation

Stipendieutdelningen har upptagits detta ar
och bada stipendiaterna blev mycket
tacksamma. Kulturstipendiet gavs till Anton

Alvstrand Carlsson vars resa vi nu kan folja i
IDOL pa TV4.

Ungdomsutbyte och lager

En plan for distriktets kommande ungdoms-
ldager har tagits fram. I ar arrangerades ldgret
av distrikt 101N och de behovde avlastning
med den sista lagerveckan. Till allas gliddje
tog da LC Givle och LC Tierp pa sig ansvaret
att arrangera detta.

Tack alla medlemmar och Team 21-22 for ett
hindelserikt ar. Det ir i klubbarna allt hdnder,
allting annat dr servicefunktioner for ett vl
fungerande Lions Club International.

Visteras 2022-09-06

Lewa Nyguiot

Distriktsguvernor for distrikt 101M
verksamhetsaret 2021-2022

och Team 21-22



