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VERKSAMHETSPLAN OCH VERKSAMHETSMAL 2022-2023

Distrikt 101 M

INLEDNING
Distriktets verksamhetsplan dr en anpassning till multipeldistriktets (Lions Sveriges) verksamhetsplan.

Lionsklubbarna &r basen och kdrnan i var verksamhet. Vart distrikt, som omfattar Lions klubbar i
Halsingland, Gastrikland, Dalarna, Varmland, Vastmanland och Narke samt klubbar i Amal och Tierp.

Verksamhetsaret 2021-2022 har inneburit en stor utmaning for Lionsrérelsen da coronavirusets
spridning medfort en inskrankning av tilldtna aktiviteter i Sverige och med en begrdnsning av antalet
manniskor som fatt tréffas. Flertalet av vara insamlingsaktiviteter har fatt stéllas in och dven vara
medlemsmoten. Besok pa klubbarna av distrikts- och zonledning har dragits ner till ett minimum.
Detta har emellertid medfort en 6kad kunskap om hur man kan halla kontakten dven om fysiska
moten ar begransade. Var kunskap om IT har vaxt och det bor vi ta fasta pa for att
forbattraforutsattningarna for att kunna uppratthalla var verksamhet dven om vi drabbas av nya
inskrankningar.

Verksamhetsaret 2022-2023 blir aret da GMA implementeras éver hela varlden och vi behdéver dven
inrikta oss pa en aterstart av verksamheterna.

Vi kommer fortsatta satsa pa utbildning for att forsakra oss om att alla medlemmar kanner till vad
Lions star for och vad vi utrattar.

Vi behover kdnna att vi ar en del av en stor organisation dar vi kan samverka med andra
organisationer som har samma mal som Lions: Att hjdlpa bade lokalt och internationelit.
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GMA (Global Membership Approach)

Detta projekt med fyra tydliga fokusomraden blir vart viktigaste omrade under 2022-2023
Nya medlemmar - Behalla medlemmar - Nya klubbar - Nya ledare.

Distrikt 101 M kommer att koncentrera sig pa Nya medlemmar och Medlemsvard da vi knappast kan
fa nya klubbar att startas. Daremot kan vi forséka starta underavdelningar i klubbar med
sarintressen.

Med GMA kommer kompetensutveckling bli dn viktigare samt att Zon verksamheten ska forstarkas.
GMA projektet ar ett langvarigt atagande som stracker sig 6ver de narmaste aren.

GAT-teamet

Globala Action Team ska likt tidigare fokusera pa samarbete utifran LCl: s tre grundpelare —
ledarutveckling, medlemsutveckling och innovativa hjalpinsatser.

GAT ar ett sammanhallet team dar de olika pelarna bildar ett natverk tillsammans med
motsvarigheterna i vara olika klubbar. DG teamet ska tillsammans med zonordférandena ansvara for
att GAT strukturen genomfors i samtliga klubbar. Det ar ytterst viktigt att klubbarna forstar
inneborden av GAT-teamets arbete. GAT maste dven goras tydligare i hela organisationen sa att varje
medlem forstar det ansvar som GAT har. En av de viktigaste uppgifterna for GAT &r att arbeta for att
minska avstandet mellan klubb, distrikt och multipeldistrikt.

Matbara mal:
Att fortsatta inforandet av GAT i hela organisationen samt
Att samtliga klubbar har inrattat dessa roller inom 2 ar

Ansvariga: DG teamet, GAT samt ZO teamet

MEDLEMSUTVECKLING

Malet fér medlemsutveckling blir att fa en positiv medlemstillvaxt. Da verksamhetsaret 21 - 22, pa
grund av pandemin, inneburit ett kraftigt tapp av medlemmar sa behéver denna utveckling bromsas.
GMA ska ta fram ett underlag for medlemsfragorna under verksamhetsaret. Vi maste tillse att
medlemmarna i vara klubbar kdnner en tillfredstallelse av att vara LIONS. Lionsmedlemmarna ar den
resurs som bast kan rekrytera nya medlemmar. Darfor maste de forses med den kunskap och den
kénsla for vart uppdrag som krévs for att kunna motivera andra att delta.

Medlemsrekrytering ska ske efter mottot — VAGA FRAGA.
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Det viktigaste dr inte bara att virva nya medlemmar utan att dven behalla de som redan &r Lions.

En idé ar att Zon-vis samarbeta mer mellan klubbarna och upptacka den gldadje som finns i att hjalpa
tillsammans samt att ett ndrmande till andra organisationer maste forstarkas.

New Voices ar som distriktet ser en del av GMT.

Arbetet med NV ska intensifieras for att 6ka andelen medlemmar fran underrepresenterade grupper
i Lions. Detta géller saval unga vuxna som personer med annan kulturell bakgrund.

Matbara mal:

att fa 50 nya medlemmar samt att den 30 juni 2023 ska medlemsantalet inte vara mindre édn den 1
juli 2022.

Varje klubb b6r varva minst en ny medlem.

Antal klubbarna som haft samarbete inom Zonen.

Ansvariga: DG, GAT, NV, Marknadsforingsteamet samt ZO-teamet

LEDARSKAPSUTVECKLING

Ledarutvecklingen i distriktet kommer bli intensiv da manga utbildningar under 21 - 22 blivit installda
pa grund av pandemin. Strdavan ar att 6ka Lionskunskapen generellt. Utbildning av ledare maste
okas.

Vi behover nya ledare pa alla nivaer. De som accepterar en utbildning bor bli medvetna om att de
sedan har ett ansvar att formedla sin kunskap till sina klubbar.

Vi kommer dven att fortsatta med att kartldgga vem som tidigare har genomgatt en Lionsutbildning.

Mycket av detta ska ligga pa Zon-niva och bildandet av ZO-team ska fortsatta. | dvrigt kommer
distriktet att bevaka vilka fortbildningar som schemaladggs, nationellt och internationellt och se till att
lampliga kandidater kontaktas for deltagande. Distriktet ska uppmuntra Lionmedlemmar att delta i
de kurser som finns ex. vis RLLI, ALLI samt FDI. Upplysa och tillse att s manga medlemmar som
moijligt genomgar de digitala utbildningar som finns tillgangliga for alla pa natet.

Maétbara mal:

100 % av ZO och minst 50 % av VZO ska ha genomgatt utbildning fér uppdraget.

Minst 50 % av distriktets klubbar deltagit i utbildning av de arrangerade utbildningarna vid
verksamhetsarets slut. (Presidiet, ZO, RLLI, ALLI, FDI, LCIP).

Marknadsféringsteamets arbete ska medféra att minst 70 % av klubbarna kan kommunicera via
distansmoten.

Ansvariga: GLT, 2O, IT och DG.
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SERVICEAKTIVITETER

For att lyckas med att bli tydligare maste vi under verksamhetsaret vilja ett av vara fokusomraden
att satsa pa syn — hunger — miljo — diabetes — barncancer. Guverndrsradet 2022 - 2023 har valt att
fortsatta fokusera pa diabetes, framst barndiabetes.

Diabetes ar ett av Lions fokusomraden. | vart distrikt ska diabetes typ 1 fa en 6kad uppmarksamhet
genom Okad samverkan med Barndiabetesfonden. Distriktet ska delta i multipeldistriktets aktivitet,
Diabeteslunken med information till allmanheten om diabetes typ 1 och insamling till stod for
Barndiabetesfondens verksamhet. Distriktet bor engagera sig mer i Barndiabetesfonden.

Distriktet ska utse en kontaktperson fér Barndiabetesfonden.

Vidare sa skall vi dven fortsatta insamlingen till distriktets egna projekt Hooyo. Klubbarna bidrar efter
formaga.

Rapportering av hjélpinsatser fran klubbarna har forbattrats men kan bli annu battre under 22 — 23.
Arbetet med detta leds av GST i samverkan med Ovriga GAT.

Maétbara mal:

Distriktet ska genomfdra Diabetes-dagen samt ett barndiabeteslédger under verksamhetsaret.
80% av klubbarna har bidragit med medel.

Minst 80 % av klubbarna ska ha registrerat nagon aktivitet i MyLion.

Ansvariga: GST, ZO, LCIF, Diabeteskommittén, Marknadsféringsteamet.

Marknadsforingsteamet

Distriktets marknadsféring behover framst ske pa lokal niva. Medlemmarna har stort ansvar for att
paverka personer och foretag i sin omgivning. For att mojliggdra detta maste medlemmarna fa en
storre kunskap om Lions verksamhet och varderingar sa att de kdnner trygghet i att sprida
information om detta. Det ska ske genom fortbildning samt 6kat deltagande av zonens och distriktets
tjansteman pa klubbmaoten.

Ett uttalat mal &r att klubbarna har likartade hemsidor och en person som ar ansvarig i klubben for
att uppdatera hemsidan och dven Facebook samt andra sociala medier. Detta ar emellertid ett
langsiktigt projekt som pa manga hall kraver en utveckling av IT-kompetensen.

Matbara mal:
50 % av klubbarna ska ha nagon fungerande social sida (Hemsida, Facebook etcetera).
Klubbarna har ett vil fungerande marknadsforingsteam inom 2 ar.

Ansvariga: Marknadsforingsteamet. (PR, IT/Webbansvariga samt GST) i distrikt och klubbarna.
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION (LCIF)

LCIF ar Lionsrorelsen viktigaste bidragsgivare. Information om fonden skall forbattras och stod till
LCIF ska forbattras. Vidare ska arbetet med att informera klubbarna om LCIF: s vardefulla verksamhet
intensifieras.

Matbara mal:

Under verksamhetsaret ska 50% av distriktets klubbar ha lamnat bidrag till LCIF. Klubbarna skall ha
utsett en LCIF ansvarig under verksamhetsaret.

Dessutom ska distriktet ha genomfért en LCIF-aktivitet pa temat Diabetes.

Ansvariga: LCIF-koordinator, GST, ZO

MILIO

Distriktet ska aktivt félja en miljémassig och hallbar utveckling i linje med multipeldistriktets
verksamhetsplan for miljon.

Hallbar utveckling har tre dimensioner, miljomassig, social och ekonomisk. Alla tre ar lika viktiga for
att en foérandring mot 6kad hallbarhet ska lyckas.

Vi ska utveckla mojligheten att utnyttja motesformer, vilka inte kraver fysiskt deltagande for att 6ka
mojligheten att efterleva Lions resepolicy. Under aret kommer vi ha fler digitala méten pa bade
distrikt och zonniva. Vid varldsmiljodagen kommer Distriktet delta pa de av MD 101 foéreslagna
aktiviteter.

Matbara mal:
Under 3ret ska flertalet klubbar ha utsett en miljokontaktperson.
Under aret ska flertalet klubbar ha haft nagon form av miljoaktivitet.

Ansvariga: Miljokoordinatorn, GST, ZO

Ungdomsutbyte och lager

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och internationella ungdomsladger ar en hérnsten i
Lions verksamhet. Att arrangera lager i Sverige ar dessutom en férutsattning for att vi sjalva ska
kunna skicka ungdomar till andra landers lager.

Malsattningen ar att klubbar sponsrar ungdomar i aldern 17 - 21 ar till att deltaga i internationella
ungdomslager alternativt till internationella lager som avhalls i Sverige.
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Da det finns fem Lionsdistrikt ar malsattningen att Lions Sverige arrangerar tva lager per ar.
Dessutom arrangeras ett diabetesldger vartannat ar i ett av distrikten OM nagot distrikt har
kompetens for att arrangera detta.

Malsattningen ar att en plan tas fram for genomforande av organisation dvs genomfora ett lager i
distriktet. Klubbar som inte deltar i lagerverksamheten ansvarar for att arrangera en veckas
vardfamilj fér inkommande ungdomar.

Strategiskt ska distriktet ha en plan dar ansvaret for kommande ungdomslager fordelas mellan
klubbarna i distriktet och som inledning pa vistelsen.

Lagrets inriktning ska vara att presentera Sverige och med inriktningen Kultur och fritid i Sverige.

Ansvariga: YEC- Ungdomsutbytesansvarig

LIONS QUEST- Tillsammans

LQ-Tillsammans ar vart vardegrundsprogram som vander sig framst till unga, fran férskoleklass till
och med gymnasiet. Programmet vander sig dven till foraldrar och undervisande personal och tar val
fast pa det som stipuleras i de olika laroplanerna.

Syftet med programmet &r att uppmuntra och starka ett positivt beteende. LQ verkar inom omraden
som etik och livskvalitet och vars huvudsyfte ar ett informera unga manniskor om riskerna med
droganvandning. En annan viktig del av LQ-Tillsammans ar att aktivt arbete mot krdnkande
sarbehandling inom alla omraden.

Forskolan ska fortsatt prioriteras.

FN anser att LQ-Tillsammans ar varldens mest effektiva program for att forhindra drogmissbruk och
krankande sdrbehandling.

Distriktet foljer multipeldistriktets plan for Lions Quest aktiviteter. Information om Lions Quest skall
ges vid zonmoten.

Matbara mal:

En intensifierad marknadsforing av kursutbudet.

Ett antal genomférda kurser.

Under aret ska 80% av klubbarna ha utsett en LQ-ansvarig.

Ansvariga: Lions Quest- koordinator i distriktet och klubbarna.
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LCFM- Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro

Malsattning och genomforande: Nuvarande distriktet och dess foretradare som varit stiftare till
Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala-Orebro, har sedan lang tid
tillbaka varit med och uppmanat klubbarna att aktivt stédja fonden, sa att den hitintills har kunnat
ansla 125 miljoner kronor till cancerforskningen. Malsattning ar att uppmuntra klubbarna att
fortsatta med detta behjartansvarda arbete for att 6ka inflodet av gavor.

Som verktyg for detta bor varje klubb ha som mal att ha minst en aktivitet per ar dar insamlade
medel 6ronmarks for fonden. Ett satt att informera om fonden, ar att besoka begravningsbyraer och
deras juridiska avdelningar samt andra som formedIlar gdvor. Information kan dven ges genom att
besotka andra foreningar och beratta om fondens verksamhet samt att sprida fondens folder. Fonden
bor dven marknadsforas genom information om att det gar att ge minnes- och gratulationsgéavor
samt mojligheten att skriva testamente till forman for fonden.

Ansvariga: Foretradare for LCFM och klubbarna

KRISBEREDSKAP

Lions ska samverka med lokala myndigheter i handelse av kris. Darfor ska distriktets klubbar
uppmuntras att kontakta kommunens krishanterare for en dialog om vad Lions medlemmar kan
tillfora for resurser.

Matbart mal:
Antalet gjorda 6verenskommelser.

Ansvariga: DG, ZO
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Hedersrad (HR)

Hedersraden bestar av erfarna fore detta guvernoérer som har stor kunskap om verksamheten inom
Lions Sverige. Malet bor vara att pa ett battre satt utnyttja denna kunskap och att anvanda HR som
en remissinstans i fragor som kraver sarskild kompetens och erfarenhet. HR ska aktivt kunna vara ett
bollplank fér DG och DR

Matbart mal:
hur manga yttranden HR lamnat pa uppdrag av DG och Distriktsradet.

Ansvariga: Hedersradet, DG och distriktsradet.
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