Lions Clubs International — Distrikt 101 M

Verksamhetsplan 2020 - 2021

Verksamhetsplanen ar en distriktsanpassning till MD:s verksamhetsplan som arbetar utifran ledorden:
Framtid — Férnyelse — Féryngring — Fler medlemmar — Férankring och transparens.

Inledning: Glad 6ver att vara Lion

Distrikt 101 M:s verksamhetsplan for 2020-2021 ska praglas av nya méjligheter och moderna idéer.

Alla ska ha maéjlighet att upptacka samtliga resurser som finns pa Lions hemsidor och i Lions appar.

Vart distrikt lider i likhet med alla Lionsdistrikt i varlden av den pagdende Covid-19-krisen. Varlden star nastan
stilla precis som manga aktiviteter inom Lions. | skrivande stund ar det okant nar pa satt och vis samhallet kan
aterga till den gamla ordningen.

Det har verksamhetsaret borjar vi pa nytt. Vi kommer att hitta gnistan igen, fortsatta inspirera varandra inom
Lions och vi ska utstrala vart stora engagemang samt intressera omvarlden for vart arbete. Vi som Lions
kommer att visa alla att vi ar glada Over att arbeta ideellt!

Motesplatser i Distrikt 101 M

Manadsmaotet ar platsen dar vi diskuterar klubbens aktiviteter. Utéver dagordningen pa manadsmotet har vi
dven det gemensamma uppdraget att ta hand om varandra och stdrka banden genom social samvaro.
Zonmotet ar forumet dar medlemmar fran olika klubbar kan traffas och fa information, bredda sin kunskap om
Lions, lamna forslag och bolla idéer.

Distriktsradets mote ar platsen dar vi samordnar vart arbetssatt och dar vi formedlar information fran och till
multipeldistriktet.

Kommunikation mellan distriktsradet, zonordférandena och klubbarna sker 6msesidigt. Vi kan stalla fragor, ge
rad, inspirera, informera och dela med oss. Information ska alltid obehindrat och tydligt komma fram.

Pa grund av Coronakrisen har vi blivit tvungna att genomféra dndringar i motessatt mycket snabbare &n vi hade
tankt. Bland annat har vi lart oss att halla moten online: ett modernt, effektivt, meningsfullt och miljévanligt
satt att kunna ta beslut. Daremot kan vi under ett fysiskt mote ha personlig kontakt, skaka hand, kramas,
skratta om sma saker och bara vara. Vi kan kombinera det basta av bada: nagra méten genomfor vi via natet
och vid nagra moéten traffas vi fysiskt.

Lionskunskap, ledarskapsutveckling och medlemsutveckling

For ett fungerande distrikt ar Lionskunskap och ledarskapsutveckling essentiella. Pa natet finns resurser,
information, handledningar och exempel for alla Lions. Det finns sa mycket att Iasa att det krdvs 6vning och
instruktioner att hitta resurserna vi kan anvanda. Ett utbildningsteam i distriktet ordnar workshoppar for
representanter fran klubbarna, som var och en i sin tur kan vidareutbilda i egen klubb.

Utbildning erbjuds till zonordférande och klubbarnas tjansteman. Varje Lion kan delta i workshoppar och
foreldsningar om bland annat milj6, PR, LCIF, Diabetesfond och ungdomsarbete. Det uppmuntras att delta i
ledarskapskurser Lions Regionala Ledarskapsinstitut (RLLI) och Lions Avancerade Ledarskapsinstitut (ALLI).
Antalet medlemmar ska inte minskas under verksamhetsaret. Stravan att fa in nya medlemmar ar ett arbete
som standigt pagar. Nytankande och nya arbetssatt ska locka nya medlemmar.

Genom att ténka nytt kan vi satsa pa att bilda LEO-klubbar i distriktet som kommunicerar och samarbetar via
natet. Flera klubbar kan anmala tva eller tre Leos som tillsammans utgor en digitalklubb. Lions st6ttar
Leoklubben, men dnnu viktigare ar att vi far lara oss av LEO!

Allmant kan vi anvanda Lions fem hérnstenar, Syn, Hunger, Diabetes, Miljé och Barncancer for att fortydliga
utat vilka vi ar och vad vi star for.



Vart arbete

Globala Arbetsteamet: GAT: en sammanfattande forkortning for GLT-GMT-GST

GAT ansvarar for:

- utbildning av ledare, zonordférande, presidier och klubbmedlemmar med lampliga kurser, samt koordination
av en digital-utbildningsgrupp. (Global Ledarskaps Team-koordinator),

- medlemsfragor, rekrytering av nya medlemmar, att befintliga medlemmar stannar inom Lions, att bilda LEO-
klubbar (Global Medlems Team-koordinator),

- att vara idékalla till aktiviteter, att stodja klubbarna i utférandet samt registreringen av deras aktivitetsarbete
(Global Service Team-koordinator).

New Voices — Nya réster
New Voices (NV) framjar jamlikhet och mangfald samt amnar 6ka antalet kvinnor, unga vuxna och andra
underrepresenterade grupper i var organisation. Gruppen arbetar ndra GAT-teamet.

LEO: Ledarskap — Erfarenhet - Omtanke

Syftet med LEO-klubbarna ar att ge ungdomar och unga vuxna en majlighet att utveckla individuellt och
kollektivt till ansvarsfulla LEO med egna projekt och aktiviteter. Dagens LEO ar framtidens Lions.
Koordinator: GMT.

Lions Quest Tillsammans
Lions Quest har som uppgift att ordna och genomféra utbildningar i vardegrundsprogrammet "Tillsammans”
for skolpersonal, foraldrar, fritids- och idrottsledare och andra som engagerar sig i vardegrundsarbete.

Ungdomslédger
Distrikt 101 M anordnar ett internationellt ungdomslager 2021. Klubbarna i distriktet skickar ungdomar mellan

17 och 21 ar till internationella ungdomslager bada utomlands och i Sverige.
Kontakt: Youth Exchange Chairperson (YEC).

Milié
Vi ska bedriva ett aktivt miljoarbete i samverkan med klubbarna. Detta sker genom att minska var
miljopaverkan i projekt, aktiviteter, resande och materialval. Miljosamordnare samarbetar med klubbarna.

Public Relations / Information
PR-koordinatorn kommer att hjalpa klubbarna att genomféra fungerande PR for att informera var omvarld om
arbetet vi utrattar lokalt, nationellt och internationellt.

LCFM

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond Mellansverige Uppsala — Orebro.

Vart distrikt ar engagerat i LCFM. Syftet med fonden ar att stédja cancerforskningen vid Akademiska sjukhuset i
Uppsala och Universitetssjukhuset i Orebro.

MD kampanjer
For att vi tillsammans med de 6vriga distrikten utgér Multipel Distrikt 101 Sverige medverkar vi i minst tva
gemensamma kampanjer utgaende fran MD.

Krisberedskap
Under aret ska planen fér en beredskapsorganisation som utarbetats inom MD féras ut. Det ger klubbarna
mojlighet att bidra med hjalp vid inhemska kriser och katastrofer efter behov och formaga.

Bring Quality to Life — Téltaktiviteten

I lager i Kristinehamn ska finnas 500 talt for att anvandas till katastrofinsatser internationellt samt vid inhemska
kriser och katastrofer.

LCIF — Kampanj 100

Genom Kampanj 100 kommer LCIF att 6ka genomslagskraften for Lionsmedlemmarnas hjalpinsatser inom
samtliga av LCIF:s nuvarande fokusomraden: syn, hunger, diabetes, barncancer och miljé. Huvudmalet med
Kampanj 100 ar att samla in 300 miljoner USD fram till och med ar 2021 for att kunna hjalpa 6ver 200 miljoner
manniskor per ar.




Verksamhetsmal 2020 — 2021

1. Lions kunskap digital

Av varje klubb i distrikt 101 M ska 60% av medlemmarna senast maj 2021:

- kanna till de digitala mojligheterna inom Lions

- kdnna till strukturen av Lions hemsidor och Lions appar

- lart sig hur dessa resurser kan anvandas

- ha registrerat sig i MyLion.

Ett utbildningsteam bildas. Utbildning och handledning erbjuds till klubbarnas IT-ansvariga som férmedlar
kunskaparna vidare i egen klubb. Rapportering sker vid varje DR. Ansvarig: GLT, DG-team.

2. LEO

| distriktet bildas tva LEO-klubbar senast den 30 juni 2021.

Lions klubbar far information om vikten av att bilda LEO-klubbar genom féreldsningar och information pa
hemsidan. Lions klubbarna far stéd av GMT att kunna motivera ungdomar till att bli LEO. Ansvarig: GMT.

3. Kommunikation

En kommunikationsplan utvecklas genom vilken information mellan distriktsradet, zonordférandena och
klubbarna alltid obehindrat och tydligt kommer fram. Vid varje distriktsradsmote ska proceduren gas igenom
och uppdateras. Ansvarig: DG-team.

4. Ledarskapsutveckling

Under aret erbjuds zonordférande och klubbtjansteman lampliga utbildningar. Deltagande i
ledarskapsutbildningar RLLI och ALLI uppmuntras fér den som har intresse.

Rapport varje DR-mote. Ansvarig: GLT, DG-team.

5. Lionskunskap

Medlemmarna erbjuds utbildning, exempel och handledning for att kunna till exempel:
- bedriva miljéarbete och kunna starta ett miljoprojekt

- utdka och forbattra klubbens PR

- genomfora ett projekt om diabetes.

Ansvarig: GLT samt amnes-ansvariga.

6. Medlemsutveckling

Den 30 juni 2021 ska vi ha minst lika manga medlemmar som vi har pa verksamhetsarets forsta dag. Bortfall
kompenseras med nya medlemmar. Procentuell 6kning av antal kvinnliga medlemmar och medlemmar fran
andra underrepresenterade grupper har skett.

GMT och New Voices stddjer klubbarna med exempel, mojligheter och praktisk hjalp for rekryteringsaktiviteter.
Rapport varje DR. Ansvarig: GMT, NV.

7. LCIF — Kampanj 100

Klubbarna skdnker pengar till Kampanj 100.

Presentation av aktuella projekt och ekonomiskt lage pa DR, zonmoten och pa LCl:s hemsida.
Ansvarig: GST, LCIF koordinator.



