3 DA

NS

SR Bt o o NSO

IMARK

f' SEKTION 1

Kolle gaer kan
forebygge mistrivsel

HJEMMEARBEJDE:
Flere har haft
brug for psykolog-
bistand det sene-
ste dr. Mistrivsel
under corona er
blandt arsagerne,
men mistrivsel kan
forebygges blandt
andet med uformel-
le samtaler mellem
kolleger, fortzller
Daniel O. B. Jensen
fra Lifeatwork fra
Espergerde.

AfMarianne Due

NORDSJALLAND: Hvis vi
selv kunne vzelge, foretraek-
ker toud aftre af os et arbej-
de, hvor vi kan kombinere at
mede ind pa arbejdspladsen
ogat arbejde hjemmefra. Det
viser en afstemning pa Lin-
kedIn, som Daniel O. B. Jen-
sen  udviklingskonsulent,
psykoterapeut og stifter af
virksomheden Lifeatwork
i Espergaerde star bag, men
det er ikke alle, der trives
med at arbejde hjemmefra,
sadan som mange har gjort
i laengere perioder under
corona, og mere hjemmear-
bejde kan risikere at fore til
mistrivsel, som i sidste ende
kan give stress, angst og de-
pression, vurderer Daniel O.
B.Jensen.

- Vi mennesker er sociale
vaesener, og derfor har vi
brugfor socialt samvar med
andre. I de her Covid-19-ti-
der er der mange, der ikke
har den daglige kontakt med
deres kollegaer, og mulig-
heden for at tale om stort og

smat, folelser og tanker hen
over kaffen. Den er simpelt-
hen forsvundet, siger han.

Flere vil bukke under
Daniel O. B. Jensen peger
pa, at hvis virksomheder
og deres ledere ikke er op-
merksomme pa, hvordan
de udferer virtuel ledelse,
sa vil vi se et eget pres, hvor
flere bukker under.

Vurderingen = understot-
tes af Dansk Psykolog For-
ening, der melder om en
stigning pa 36 procent, nar
det gaelder konsultationer
om angst fra fjerde kvartal
2019 til samme periode sid-
stear.

Flere pensionsselskaber
herunder Danica oplever
ogsa, at flere soger hjzlp via
deres sundhedsforsikring.
Hos Danica er antallet af
henvisninger til psykolog-
behandling steget med hele
82,9 procent i samme perio-
de.

Coronagerdetsvart
Camilla Thind Sunesen,

)) Studier viser, at vi
bliver gladere, ndr vi
taler sammen, og at
samtaler skaber en ster-
re folelse af feellesskab.

Daniel O. B. Jensen,
udviklingskonsulent

chef for sundhedslosninger
iDanica fortzeller, at corona
er en medvirkende oginogle
tilfaelde den udlesende ar-
sag.

-Mange af dem, vi hjzelper,
er hjemsendte, som maske
har sveert ved at fa hverda-
gen til at hzenge sammen
med et par hjemsendte born,

samtidig med at de voksne
skal arbejde hjemmefra.

- Men der er ogsa personer
uden en partner, som ople-
ver en stigende isolation 08
ensomhed, som far dem til
at bukke under og reekke ud
efter hjelp, siger Camilla
Thind Sunesen.

Selskabet har fra arsskif-
tet indfert en ny online tje-
neste, der ger det muligt
for kunderne at tale med en
laege eller psykolog via net-
tet.

Hos Lifeatwork har Da-
niel O. B. Jensen sammen
med sin virksomhedspart-
ner Henrik Qlgaard ogsa
udviklet onlinevaerktej til
forebyggelses- og psykotera-
peutiske samtaler. Desuden
tilbyder de to konsulenter
ogsa det de kalder for »coro-
napakker« eller »trivsels-
pakker«. Hjemmearbejde
stiller nemlig nye krav til
ledere, der bade skal kunne
lede pa arbejdspladsen og
gennem virtuel ledelse, hvor
der i hojere grad skal udvi-
ses empati og tillid overfor

= Arbejdspladsen @ Hjemme

Hvor foretraskker du at arbejde?
67%

u Begge steder
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»Hvor foretraekker du at arbejde? »spurgte psykoterapeut og udviklingskonsulent Daniel O. B. Jensen pa
Linkedin. Sporgsmalet gik viralt og mere end 11.000 har svaret. Undersogelsen viser, at to ud af tre fore-

trekker at kunne arbejde hjemme, men hjemmearbejde har ogsd en bagside.

Undersogelsen viser, at 67 procent onsker at arbg/de b?qge stede,
sd vi kommer til at se flere hjemmearbejdsplad‘ser i fremtiden, 09 det
stiller krav til ledernes kompetencer indenfor virtuel ledelse, sigey Da.
niel 0. B. Jensen fra Lifeatwork i Espergaerde.

medarbejdere, nar der ar-
bejdes per distance. :

- Vaerktejerne kan bade
bruges, hvis der er opstaet
mistrivsel eller de kan fore-
bygge, at det sker, siger han.

Ring til en kollega

Et af vaerktejerne er »Kolle-
ga-kald«, som er en planlagt
men uformel samtale mel-
lem en gruppe kolleger. Da-
niel O. B. Jensen forklarer,
at »Kollega-kald« organi-
seres af lederen, men det er
kollegaerne, der taler sam-
men. De ringer til hinanden
eller holder et virtuelt mede,
hvor opgaven ikke handler
om at tale om arbejdet men
at tale sammen om andre
ting for eksempel fritids-
interesser.

Snak gor os gladere
Som en del af pakken er der
forslag til emner, en vejled-
ning i hvordan de uformel-
le samtaler indledes og en
guide med gode spergsmal,
der kan bruges undervejs.

- Studier viser, at vi bliver
gladere, nar vi taler sam-

men, og at samtaler Skabey
en storre felelse af flles.
skab, forklarer Daniel 0. g
Jensen om baggrunden fo}
at »Kollega-kald« er et godt
veerktej.

Det er heller ikke alle, dey
mistrives med hjemmeg;.
bejde. Nogle trives ogsa meg
at have arbejdsbasen hjey,.
mefra.

- Og det er vigtigt at fa for.
talt historierne om, at get
ikke er sa tosset at veere dey.
hjemme at fa snakket op
hvad er det, man gor, hvoﬂ
dan holder man pauser, rip.
ger man til nogen eller gar
en tur hver dag, for si kay
den gode trivsel ogsa vare
afsmittende, siger Danig|
0. B. Jensen. Han forudser
dog en ny epidemi af syge.
meldinger, hvis ikke ap.
bejdspladserne har et storre
fokus pa at skabe trivsel gen.

nem virtuel ledelse,

- Sa bliver det en god for-
retning for sddan nogen som
os, for der kommer flere sy.
gemeldinger, hvis ikke virk.
somhederne passer bedre pa
medarbejderne.




