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Hallo, ik ben Jan. 
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Verloop van de dag 

Referaat 
(10u15 - 11u30)

● Focus op OBSERVATIE

Gespreksronde 1
(11u30 - 12u30)

Uitdieping en uitwisseling 

Referaat 2

(14u - 15u30)

● Focus op ORIËNTERING

Gespreksronde 2 
(16u tot 18u)

Uitdieping en uitwisseling 



Aan het einde van dit congres heb 
je…

… kaders verworven/versterkt over geslaagde observatie en oriëntering. 

… gereflecteerd over wat al goed loopt bij jou op school en waar nog kansen liggen. 

… uitgewisseld met andere deelnemers over hun aanpak, sterktes, kansen, uitdagingen.





Uitnodiging tot…

… problemen te benoemen, maar vooral kansen te spotten. 

… even te ventileren, en dan oplossingsgericht te denken:

● wat werkt wél al (ook als is het heel zelden)?
● hoe geven we dat nog meer zuurstof om tot zijn recht te komen? 

… samen een constructieve cultuur in stand te houden. 















Focus op OBSERVATIE

1. Wat is het kader “van bovenaf”? 
2. Mindset en verwachtingen
3. Context en kader op school
4. Beeldvorming van de leerling
5. Eindreflectie



1. Wat is het kader?



http://www.youtube.com/watch?v=CH50zuS8DD0


http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


● vrijheid om onderwijs in te richten
● vrijheid voor ouders om een school te kiezen



● Minimumdoelen
● Onderwijsinspectie 
● Vlaamse Toetsen
● …







Structuur



Inhoud



JURIDISCH KADER
Evaluatie van leerlingen behoort tot de pedagogische autonomie van de schoolbesturen.
Dient wel te vertrekken vanuit de minimumdoelen.  

Scholen bepalen zelf:

• Welke criteria ze hanteren (zolang de link met leerplandoelen duidelijk is)

• Hoe ze evalueren (permanent, taken, toetsen, examens, presentaties, jury-proeven…)

• Wanneer ze evalueren

• Hoe ze rapporteren

Ze dienen hierover tijdig en duidelijk te communiceren. 



en dus ...
• De ondersteuning die leerlingen krijgen in het behalen van die leerdoelen mag verschillen, en dat 

is zelfs wenselijk om gelijke kansen te garanderen. 
• Ex-OKAN-leerlingen, zware leerstoornissen, lichamelijke beperkingen, tempoverschillen…

• De manier waarop geëvalueerd wordt moet niet voor iedereen uniform zijn. Ook niet in één klas.
• Schriftelijke toets, mondelinge toets, opzoekwerk, presentatie…

• Het aantal kansen die een leerling krijgt mag verschillen in functie van het leertempo van een 
leerling. 

• Tussentoetsen, herkansingen, tussentijdse feedback

• De inhoud hoeft niet voor iedereen dezelfde te zijn. 

• Een leerplandoel kan toepasbaar zijn op verschillende inhouden. 

• Elke leerling heeft recht op excellentie binnen zijn mogelijkheden:
• Tussentoetsen voor leerlingen die het moeilijker hebben. 
• Uitbreidingsdoelen voor leerlingen die de basisdoelen beheersen.



BOVENDIEN

Wie gedifferentieerd evalueert, ziet evaluatie breder dan een eindpunt en benut voluit ook 
de formatieve functie. 

Wanneer Mogelijkheden?

Begin van de lessenreeks Voorkennis testen – opdrachten op verschillende sporen. 
Voorkeur laten uitspreken – zelfstandige verwerking van een interesseveld. 

Tussentijds Observatie en feedback
Tussentoetsen
Vrijwillige tussentijdse feedback

Eindpunt Biedt ook weer een beter zicht op de mogelijkheden voor een volgende lessenreeks. 



http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


Focus op OBSERVATIE

1. Wat is het kader “van bovenaf”? 
2. Mindset en verwachtingen
3. Context en kader op school
4. Beeldvorming van de leerling
5. Eindreflectie





Into the wild… op onderzoek

Eerstegraadsleerlingen…
● Wie zijn ze? 
● Wat doen ze? Wat doen ze niet? 
● Wat drijft hen? 
● Wat zouden ze doen in andere contexten? 
● Wat gaat er binnen in hen om? 
● Hoe komen we dat te weten? 
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Rosenthal’s experiment (1968)
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Pygmalion effect
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Laat je niet leiden door 
veronderstellingen, want …

● We hebben vaker lagere verwachtingen t.o.v. leerlingen met een 
diagnostisch label … 
(Woodstock & Vialle 2011)

… tenzij we hoge verwachtingen 
hanteren voor àlle leerlingen. 



Laat je niet leiden door 
veronderstellingen, want …

● We hanteren lagere verwachtingen tov. leerlingen met een 

andere etniciteit, wanneer we negatief denken over deze 

etniciteit … 
(van den Bergh et al. 2010)

freepik premium

… tenzij we hoge verwachtingen 
hanteren voor àlle leerlingen. 



Laat je niet leiden door 
veronderstellingen, want …

● We hanteren vaak lage verwachtingen t.o.v. leerlingen met lage 
SES-kenmerken… 

(Sorhagen, 2013) 

freepik 

… tenzij we hoge verwachtingen 
hanteren voor àlle leerlingen. 



Laat je niet leiden door 
veronderstellingen, want …

● We hanteren hogere verwachtingen voor jongens voor 
wetenschappen, en voor meisjes voor lezen … 

(Dusek & Joseph, 1985; Flynn & Rahbar, 1994; Peterson, 1998…) 

… tenzij we hoge verwachtingen 
hanteren voor àlle leerlingen. 



Ook onderzocht …
fysieke aantrekkelijkheid eerste indruk kan beïnvloeden, maar verwachtingen worden snel 

bijgesteld. 

Dusek & Joseph, 1985

taalbeheersing zelfde taalbeheersingsniveau als leerkracht -> vaak hogere 
verwachtingen. 

Cazden, 1988

jongere leeftijd hogere verwachtingen voor jongere leerlingen Kuklinski & Weinstein, 
2001

sociale vaardigheden hogere sociale vaardigheden = sneller overschat Keogh, 2000

zelfde achtergrond als 
leerkracht 

zelfde achtergrond = hogere verwachtingen Taylor, 2001

namen vreemde namen of namen met onaangename herinneringen = lagere 
verwachtingen

Vail, 2005

broers en zussen invloed wisselend Jussin et al., 1998



Merkbaar in leeromgeving / psychosociale omgeving
● wachttijd
● antwoord na een foutief antwoord
● bekrachtiging
● kritiek en lof
● klassikale vragen
● aandacht en interactie 
● vragen voor leerling-antwoorden 
● plaats in de klas 
● vervollediging van taak
● klassikale en persoonlijke interactie 
● scoren van toetsen
● vriendelijkheid van interacties
● feedback
● oogcontact en non-verbale communicatie
● instructie 
● instructiemethode

Brophy et al. 

Bij bewust hoge verwachtingen 
voor elke leerling: in het voordeel 
van alle leerlingen. 

Bij (onbewust) lagere 
verwachtingen: in het nadeel van 
kwetsbare leerlingen. 





Handelen vanuit hoge verwachtingen houdt in…

1. Hanteren van hoge (minimum)verwachtingen = 
hoge ondersteuning bieden voor wie dat nodig 
heeft, stapsgewijs af te bouwen. 

● extra ondersteuning, voorbeelden, instructie, oefening, 
remediëring… 



Voorwaarden voor hoge verwachtingen

2. “Verwachten” gaat gepaard met aanleren, niet 
enkel vakinhoud maar ook:

Cognitieve strategieën Hoe steek ik die vakinhoud in mijn hoofd? 

Metacognitieve strategieën Wat werkt voor mij het beste? Welke planning, methode…?

Motivationele strategieën Wat doe ik wanneer ik dreig af te haken? 





Primaire kennis
● quasi-automatisch verworven 

doordat ze nauw aansluit bij 
leefwereld en/of noden

Primair leergedrag 
● leefwereld als inrijpoort voor 

nieuw thema
● leerlingen zelf met 

voorbeelden laten komen
● …

Secundaire kennis 
● vraagt inspanning, strategie 

om te verwerven, niet altijd 
leuk, wel cruciaal om te 
functioneren in complexe 
maatschappij

Secundair leergedrag
● cognitieve strategieën
● metacognitieve strategieën
● motivationele strategieën
● …



Secundair leergedrag

… behandelen als leerstof, niet als “verworven 
vaardigheid” of “basisverwachting”. 







Ook secundair leergedrag vergeten we snel



Cognitieve strategieën 



Metacognitieve strategieën

• Bekijk steeds in welke mate de leerling nood heeft aan de volgende zaken:

– Gestructureerde planningsdocumenten

– De leraar die het voordoet 

– Uitgewerkte voorbeelden die ze zelf kunnen bekijken

– Complexe taken opsplitsen in deeltaken. 

Zorg in eerste instantie dat al deze zaken er zijn. Anders dreig je het werkgeheugen 
te overbelasten (teveel nieuwe kennis én metacognitie tegelijk).  





Motivationele strategieën 

● Laat leerlingen uitwisselen over vragen zoals:
○ Hoe ziet jouw planning eruit? 
○ Hoe heb je die opgesteld? 
○ Wanneer ga je na of je nog op schema zit? 
○ Hoe ga je dat doen? 
○ Wat ga je doen als dat niet zo is? 
○ Hoe ga je ervoor zorgen dat je eindproduct aan de 

criteria voldoet? 
○ Wat ga je doen wanneer je motivatie het laat afweten? 
○ Wat maakt dat je de FLEX al hebt volgehouden tot nu 

toe? 
○ …



Context creëren om “volledige leerling” te 
observeren

Vakinhoudelijke lessen Invulling differentiatie-uren Eenmalige activiteiten

● Flex-werking
● Kompasklassen
● BOOST-uren
● Plus-uren
● Horizon-modules
● Talent-uren
● …

● Kennismakingstweedaagse
● Excursies
● Extra-curriculair:

○ leerlingenraad
○ schaakclub
○ sportclub
○ theater
○ brede school
○ …



Context creëren om “volledige leerling” te 
observeren

Vakinhoudelijke lessen Invulling differentiatie-uren Eenmalige activiteiten

● Flex-werking
● Kompasklassen
● BOOST-uren
● Plus-uren
● Horizon-modules
● Talent-uren
● …

● Kennismakingstweedaagse
● Excursies
● Extra-curriculair:

○ leerlingenraad
○ schaakclub
○ sportclub
○ theater
○ brede school
○ …

Hoe ziet die context er bij jou uit? 

http://www.youtube.com/watch?v=_W0bSen8Qjg




Welke informatie benutten we? 

Kwantitatief Kwalitatief

Meetbare data Merkbare data

● Vakinhoudelijke toetsen
● Vlaamse toetsen 
● Zelfinschaling
● Peer-evaluatie 
● Aantal keer te laat komen
● …

● Observaties door de klassenraad, tijdens de les en 
daarbuiten

● Gesprekken met de leerling 
● Signalen uit de klasgroep
● Logboek door de leerling
● Peer Mediators
● …

● Wat kan de leerling? (cognitief)
● Wie is de leerling? Wat wil de leerling? (metacognitief)
● Wat heeft de leerling nodig? (motivationeel)



Waarin onderscheiden leerlingen zich?  

Autonomie Complexiteit Cognitief

Van sterk begeleid naar zelfstandig Van eenvoudig naar complex Van concreet naar abstract 

● Verlengde instructie
● Sneller zelfstandig aan de slag
● Extra voorbeeldfiches aanreiken
● Taalbuddy
● Meer tijd 
● Meer ondersteuning
● …

● Moeilijkere teksten
● Complexere opdrachten voor wie 

basisvaardigheden reeds 
beheerst (zie LO: liefhebber, 
professional, trainer)

● …

● Zelf verbanden zoeken
● Zelf zaken verklaren
● Zelf onderzoek voeren
● …

● basis en verdieping
○ elke leraar/ vakgroep mag zelf verdiepingsdoelen formuleren
○ bij evaluatie wegen de basisdoelen door, of quoteer je basis en 

verdieping afzonderlijk





Horizon-modules

● 2 uur per week
● 4 periodes per jaar
● Telkens een ander studiedomein centraal
● Modules uitgewerkt op het niveau van de 

scholengemeenschap































Enkele aandachtspunten

1. Liever duidelijk realistisch dan “vooral leuk”.
2. Liever gericht dan overkill (“Alle begin is gretig”).
3. Je hoeft niet constant “aan” te staan als 

observator.
4. Reduceer planlast tot een minimum. 
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Focus op ORIËNTATIE

1. Wat is geslaagde oriëntatie?
2. Cruciale puzzelstukken in onderwijsloopbaanbegeleiding

a. Academisch zelfconcept 
b. Horizonverruiming
c. Zelfbewustzijn
d. Sturen en feedback geven
e. partnerschap met ouders

3. Eindreflectie



1. Geslaagde oriëntatie



Een geslaagd oriënteringsproces…

… een proces waarbij een leerling op het einde terecht komt in een 
studierichting en school waar zij/hij inhoudelijk en persoonlijk 
floreert, en waarbij rekening gehouden wordt met:

● interesse, motivatie en ambities
● verworven kennis en competenties
● de ideeën van de leerling
● de ideeën van de ouders
● de ideeën van relevante spelers op school 











http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


http://www.youtube.com/watch?v=_W0bSen8Qjg


Focus op ORIËNTATIE

1. Wat is geslaagde oriëntatie?
2. Cruciale puzzelstukken in onderwijsloopbaanbegeleiding

a. Academisch zelfconcept 
b. Horizonverruiming
c. Zelfbewustzijn
d. Sturen en feedback geven
e. partnerschap met ouders

3. Eindreflectie



2. Cruciale puzzelstukken





1. Academisch zelfconcept

… perceptie (beeld, geheel van ideeën en gevoelens) 
over het eigen kunnen door zichzelf te vergelijken 
met anderen. 



1. Academisch zelfconcept

● heeft voorspellende waarde voor studiesucces op 
lange termijn: hoe adequater, hoe beter.



1. Academisch zelfconcept

● heeft voorspellende waarde voor studiesucces op 
lange termijn, hoe positiever, hoe beter

● onderzoek naar “algemeen” zelfconcept en 
wiskundig zelfconcept

● complexer dan gedacht, geen eenduidig 
onderzoek naar



Big fish, little pond - effect Gemiddeld zelfconcept is hoger in 
scholen met een lager prestatieniveau, 
dan in scholen met een hoger. 

Basking in reflected 
glory-effect 

Leerlingen in sterke groep zien sterkte 
van de groep als hun eigen verdienste. 



Wel vastgesteld in Vlaams onderzoek 

● Project Talent, KULeuven (Ramos e.a., 2023)
● Onderwijsvormen en Academisch Zelfconcept 

(Dockx, De Fraine, Vandecandelaere, 2017)
● Onderwijsspiegel (Onderwijsinspectie, 2018)



Evolutie academisch zelfconcept



Tendensen die naar boven komen

● CSF leerlingen: grootste daling in wiskundig zelfconcept

1



Tendensen die naar boven komen

● Grotere daling in academisch zelfconcept in A-stroom 
dan in B-stroom

2



Tendensen die naar boven komen

● Wiskundig zelfconcept ligt lager dan het algemene, en 
daalt in het tweede jaar

3



Tendensen die naar boven komen

● Schoolwelbevinden daalt het sterkst bij leerlingen met 
niet-thuistaal NL.

4



Tendensen die naar boven komen

● Aan het begin van de B-stroom krijgt het wiskundig 
zelfconcept vaak een positieve knik.

5



Tendensen die naar boven komen

● In het algemeen: daling van de autonome motivatie 
(toename van de gecontroleerde). 

6



Mogelijke verklaringen

● eigen aan de leeftijd
● kloof thuisomgeving - school

-> Waarschijnlijk een mix. 



1. Belang van taal

2. Belang van positieve 
feedback

3. Leerlingen voor 
leerlingen 4. Mindset

Van watervaltaal naar 
groeitaal

“We zien jou doorgroeien 
naar deze richting…”.

● Feedup: wat is het 
doel, de focus

● Feedback: welke 
stappen heb je reeds 
gezet? 

● Feedforward: wat is 
jouw eerstvolgende 
haalbare stap?

Peer-tutoring: hoe 
ben jij vorig jaar met 
deze uitdaging 
omgegaan? 

Dankjewel om die 
fout te maken, het 
geeft me de kans om 
dit nog even voor 
iedereen te 
verduidelijken. 

5. Meten? 

Vragenlijst 
Welbevinden van 
onderwijsinspectie 
wordt in ‘23-’24 
vernieuwd. 

6. Uitdagen op 
niveau 

Durven switchen 
tussen homogeen en 
heterogeen. 

7. Kracht van team

Coachende 
vaardigheden van het 
team. 







2. Horizonverruiming / kennisverwerving

● vanuit een goede kennis door het lerarenkorps
● leerlingen kennis laten maken met alle 

doorgroei-mogelijkheden die er zijn



1. Studiekeuzebeurs

2. Observaties

3. Leerlingen voor leerlingen



4. Podcasting

5. Peer-mentoring

6. Vakgerichte linken leggen



7. “formelere” 
info-momenten

8. Onderwijsstructuur als 
leerstof







3. Zelfbewustzijn



3. Zelfbewustzijn

Is er écht ruimte om het 
hier in alle veiligheid over 

te hebben, voor élke 
leerling? 



Identiteit doorgronden

Biologische factoren geslacht, leeftijd, gezondheid, ziekte, 
stressgevoeligheid…

(Neuro-)cognitieve factoren aandacht, snelheid van informatieverwerking, 
leervermogen…

Psychologische factoren emoties, motivatie, beleving van de realiteit…

Pedagogische factoren structuur kerngezin, hechting, opvoedingsstijl, ambitie, 
mate van ondersteuning thuis

Psychosociale factoren woonsituatie, ambities thuis, buurt, vriendengroep…

Culturele factoren religie, etniciteit, ideologie, nationalisme…



1. Keuzementor

2. Opvolggesprekken

3. Mentorgroepen



… én beleid maken aan de hand van de data die je 
hieruit haalt. 





Focus op ORIËNTATIE

1. Wat is geslaagde oriëntatie?
2. Cruciale puzzelstukken in onderwijsloopbaanbegeleiding

a. Academisch zelfconcept 
b. Horizonverruiming
c. Zelfbewustzijn
d. Sturen en feedback geven
e. partnerschap met ouders

3. Eindreflectie



4. Sturen en feedback geven



Herkenbaar in:

● niet-afgestemde studiekeuzes

… maar wel de moeite om de drijfveren erachter te 
doorgronden. 





Neem geen vrede met… … maar doe diepgaand reflecteren en 
attribueren. 

“Ja, maar ik heb ADHD en ik kan me niet 
concentreren”. 

… “En wat helpt je wél om te concentreren? 
Hoe kan je dat ook voor dit soort vak inzetten?”

“Ja, maar dat vak interesseert mij niet”. … “We hebben het gehad over strategieën om 
jezelf te motiveren. Hoe kan je die hier 
toepassen?”. 

“Ik ga natuurwetenschappen doen omdat we in 
de STEM-module leuke proefjes gedaan 
hebben”. 

… “Je weet nog tot welke finaliteit dat behoort 
he? Wat was daar weer specifiek aan?”. 





Focus op ORIËNTATIE

1. Wat is geslaagde oriëntatie?
2. Cruciale puzzelstukken in onderwijsloopbaanbegeleiding

a. Academisch zelfconcept 
b. Horizonverruiming
c. Zelfbewustzijn
d. Sturen en feedback geven
e. partnerschap met ouders

3. Eindreflectie





Partnerschap met ouders

MEE- 
LEVEN

MEE-
WETEN

MEE-
HELPEN

MEE-
DENKEN

MEE-
BEPALEN

● welkom op 
het 
oudercafé

● zo evalueren 
we

● zo ziet een 
schooljaar 
eruit

● zo kan je een 
rapport 
interpreteren

● deze 
doorstudeer- 
mogelijkheden 
zijn er 

● zo kan je mee 
een 
studieplek 
inrichten

● zo 
ondersteun 
je de 
zelfstandighe
id van je 
dochter/zoon

● Hoe 
functioneert 
ie thuis? 

● Wat zijn jullie 
opvattingen 
over 
haar/zijn 
gedrag? 

● Weten jullie 
hoe we dit 
kunnen 
verklaren? 

● In welke 
studierichting 
zou jullie kind 
het best tot 
haar/zijn 
recht komen? 

● Wat hadden 
jullie zelf 
voor ogen? 

● Begrijpen 
jullie het 
advies van de 
klassenraad? 



Enkele vuistregels

1. Elke ouder is betrokken. 
2. Ouderbetrokkenheid uit zich in vele vormen, soms ook in 

schroom/ dédain voor de school
3. Communiceer elke belangrijke boodschap verschillende 

keren. 
4. Zorg ervoor dat onprettig nieuws, zoals een C-attest, niet 

onaangekondigd komt. 
5. Wees steeds heerlijk eerlijk en constructief.





3. Eindreflectie


