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Online survey: 39 schoolteams, n=1130
Verdiepende focusgroepgesprekken: 7 schoolteams, n=21

https://www.arteveldehogeschool.be/nl/onderzoek/projecten/schooldata-meten-weten-en-de-volgende-stap-vergeten
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Soorten data





*Een populaire afbeelding in projecten rond datagebruik6 |
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458 respondenten (van de 1130) geven aan dat er een visie is op hun school over datagebruik. 

Survey - beleid en visie
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Survey - leraren en hun datagebruik

Bijna 4/5 van de respondenten vindt zich zelfbekwaam in datagebruik.



Survey - data

Voor bijna ¼ van de respondenten is de data overweldigend.



Survey - data

Voor 1/4 van de respondenten is het helder hoelang data moet worden bewaard, cfr. data ethics.



Focusgesprekken: citaten over visie

Onze datageletterdheid gaat over: wat is nodig en wat niet, wat is 
effectief en efficiënt? We denken na over, en kiezen wat we doen met 
dataverzameling, in functie van de eigen context (Van Huynegem et al, 

2023).

Dataverenging tot wat de leerkracht echt nodig heeft is 
wenselijk (Van Huynegem et al., 2023).

Het werkt ondersteunend bij datagebruik als leerkrachten het nut ervan 
inzien op korte termijn. En het feit dat, als ze samenwerken, het iets 

opbrengt (Cools, Neyt, Roggeman, Verlinden & Verniers, 2023).
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Focusgesprekken: citaten over beleid

In de vakgroepen wiskunde en Frans bijvoorbeeld zijn we al langs 
geweest. We brengen niet de boodschap: je doet het goed of niet 

goed, wel zorgen we dat ze er kennis van hebben en zicht op 
hebben: ‘er is data’ en ‘we zouden dit eens moeten bekijken’ (lid 

datateam school q, 2023).
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Focusgesprekken: citaten over datagebruik

Leerkracht en data: het is een haat-liefdeverhaal: niemand 
administreert graag, het is altijd iets extra, maar we zien dat dat zeer 
belangrijk is naar begeleiding en het nemen van acties. Ouders vragen 
ook veel meer duiding (directeur et al school I [hoofdletter i], 2023).

Houding van schoolteamleden t.o.v. data: vroeger overheerste het 
buikgevoel, nu is de mindset ‘het buikgevoel alleen is niet genoeg, 
data mag er ook bij’. Het is een én én verhaal (directeur et al school I 
[hoofdletter i], 2023).



Platformen zorgen voor transparantie en overdracht. Niet alleen 
Smartschool, maar ook als de leerkrachten zelf zaken ontwikkelen, het 

digitale is sterk ondersteunend.
Maar minstens even belangrijk is het mondelinge. Ook voor mij als 
directeur. Als je niet in je gangen komt … (Van den Bussche, 2023)

Focusgesprekken: citaten over databronnen
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Theoretisch kader: bouwstenen in clusters

De definiëring van datagebruik bij leraren die 
voor ons passend is:
De leraar weet (school-, klas-, leerlingen-) data 
te lezen, te interpreteren, te verwerken en 
te gebruiken

(1) om het leerproces van de leerlingen te 
optimaliseren en/of
(2) om samen het beleid op school in 
beweging te zetten.
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https://www.klasse.be/172116/de-voordelen-van-een-datageletterde-school/


• Vertrek niet uit data maar uit heldere doelen die data verengen, bv. doorstroom, leerplandoelen, taalsteun.

• Bouw datateams uit (dialoogvoering, multiperspectiviteit, collectieve betekenisgeving), en er is een rol 
weggelegd voor informele leiders, early adopters met eigen opgebouwde kennis en ervaring (Van Gasse, 2023)

• Data-geïnformeerd communiceren/innoveren/beslissen staat in relatie tot aan kwaliteitsontwikkeling doen, een 
procesbenadering is eigen aan sterke schoolportretten rond datagebruik

• Praktijkonderzoek opzetten (incl. toetsresultaten, leerwinst, meetbare uitkomsten) is mogelijk, onderzoekende 
onderwijsprofessionals dragen bij aan kansen voor schoolontwikkeling

• Bv. Smartschool Analytics uitproberen loont, er zijn onderzoeksvragen voorgeprogrammeerd in het kader van 
leerlingenoriëntering, idem bij de Datawijzer

• Datagebruik (databronnen verzamelen/voorspellend analyseren/interpreteren door leraren) staat in relatie 
tot informatievaardigheden doorontwikkelen, informatievaardigheden zijn vaardigheden die helpen bij het 
zoeken, vinden, beoordelen en verwerken van informatie, zowel offline als online
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SPOOR 1: knipperlichten in data vaststellen, met als haltes

• Data, de feiten

• Data Policy, vanuit heldere verwachtingen, leiderschap en met professionaliseringskansen

• Data Team, in data duiken samen met collega’s 

• Data Plan, doelgerichte en planmatige acties, klein/eng/nuttig beginnen bij urgenties

• Data Use (verzamelen, analyseren, interpreteren, rapporteren) >> meerdere competenties

• Databronnen, (niet) digitaal, (niet) verplicht van overheidswege, (niet) kwantitatief, (niet) leerlingenniveau, dynamisch, ...

• Data Storytelling, praktijkvoorbeelden en toonmomenten om te contextualiseren

SPOOR 2: kansen grijpen voor schoolontwikkeling, met als haltes

• De onderzoekende onderwijsprofessional

• De reflectieve onderwijsprofessional

• Vanuit data werk je aan schoolbeleid en transparantie

• Het is een ambitie om de onderwijskwaliteit te onderzoeken en verbeteren
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WE, wie

• Per vakgroep

• Beleidsteam

• Leerkrachten 2e graad BSO

• ICT-minded subteam



DIT, wat concreet

• Deliberatiecriteria onder de loep nemen

• Oriëntering tussen 2e en 3e jaar

• Iets dat met leerkrachten hun les of kwaliteitsbeleving te maken heeft, 
trends in examenresultaten, postcorona

• Hoe doen leerlingen het in hoger onderwijs

• Digitale vaardigheden

• BaSO-fiches

• LVS (bv. een Excel verzamelstaat per leerling over begeleiding, remediëring, 
herkansingen)

• Skore in Smartschool



EENS, wanneer en waar

• (niet) Elke vakvergadering

• Pedagogische studiedag

• Op personeelsvergadering, samen, structureel ingepland

• Voor/na een klassenraad

• Thuiswerk



MOETEN, waartoe

• Onderzoeksvragen komen ‘in de regel’ van de directie

• Wat is effectief en efficiënt, nutsdenken

• Te faciliteren!

• I.f.v. formatieve evaluatie, doelenevaluatie, IKZ

• Visievorming over data-geïnformeerd werken in onderwijs



BEKIJKEN, hoe, datagebaseerde acties

• Toonmomenten, welke parameter, welk feit

• Rekenwerk doen

• (laten) Onderzoeken

• Informatie anders groeperen

• Reflecteren over (samen) 

• Registraties doen

• Tabbladen maken

• Helpen interpreteren, betekenisgeving, hypotheses

• Peer feedback geven

• IKZ-oefeningen

• Leerwinst meten (per vak)

• Verantwoordingsmodus

• Dataverenging, filterwerk op bestaande databases

• Conclusies schooleigen maken
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https://view.genial.ly/652f97918107b400104789dd/interactive-image-schooldata-meten-weten-en-de-volgende-stap-vergeten
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