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Eerste jaar Tweede jaar /
393 leerlingen 415 leerlingen

242 280
Theoretisch Denken Theoretisch Denken 00

2erlingen
103 73
Praktisch Denken Praktisch Denken

45 62

Praktisch Doen Praktisch Doen

WICY



De realiteit

Een school vol stuiterballen




‘Culture eats curriculum for
breakfast’

Wie willen wij zijn?



Ons pedagogisch concept

WIC%

Bron van inspiratie

* Regie in de klas van Tom Bennett

» Handelingsgericht werken van Noélla Pameyer

* Verbindend gezag - Nieuwe autoriteit van Haim Omer
 Vier lade model van Monique D’aes

» Sprekende harten strijdende zwaarden van Katelijne van
Lommel

 Autoriteit van Paul Verhaeghe
* De kracht van kwetsbaarheid van Brene Brown



WIC%

Gevalideerd doelenkader als basis
WICO-leerkrachten zijn inhoudelijke experts en
kunnen leerstof gepast aanbieden aan diverse
leerlingengroepen.

Meer dan een cijfer
op verschillende manieren in kaart brengen wat de
leerling al / nog niet kan
Evaluatiegegevens om de onderwijsleerpraktijk verder

af te stemmen

Maximale leerkansen creéren
Leerkrachten zetten bewust
werkvormen in die leerlingen

aanzetten om actief te leren.

~N

Structuur en steun

verbindende autoriteit als basishouding en vier-lademodel

\_

als referentiekader voor een evenwichtig sanctiebeleid

/




—WICO Juniorcampus

* Leren ieven
e LEeren leren

* Leren kiezen

WICD



Leren leve

in WICQO Juniorcampu




Leren Leven

--> duidelijk zijn in het gedrag dat jij verw
verhaal van de Juniorcampus

--> WIJ moeten alle leerlingen leren hoe
gedragen, sommigen zullen meer herhalin
anderen.



Ik respecteer ieders veiligheid

Ik ga respectvol om met iedereen en alle materialen




Leren Leven: gedrag aanleren zoals leerstof
aanleren

"Leraars zijn expert in leerstof aanbrengen, ino
herhalen... totdat de leerling het kent. Dit g
gouden weken ook bewust doen met gedr



Leren Leven: HOE gedrag aanleren?

s« 1. ledereenis op tijd
o Ganaar je locker
o Inderij
=  Bij de eerste bel naar de rij
»  Zonder petten, oortjes, gsm's
» Metjes in twee rijen aan het klasnummer staan, niet zitten — hangen
» Rechts van de trap lopen, niet voorbij steken
2. Jassen aan de kapstok
3. G5M in GSM-hotel
+ 4, Binnen is beginnen
o Leerlingen gaan meteen rustig op hun plaats zitten
o Leerlingen leggen meteen hun materiaal op de bank
o De leraar rondt de les af en geeft na het belsignaal toestemming om het lokaal te verlaten

s 5. Het woord vragen
o Leerlingen steken hun hand op om het woord te vragen en antwoorden wanneer ze door de

leerkracht aangeduid worden




GOUDEN WEKEN

De kans om goed te beginnen, krijg je maar 1 k




GOUDEN WEKEN

Waarom 8 gouden weken?

* basis voor een positieve sfeer in de groep
e een goede leraar-leerlingrelatie --> meer
zelfs betere prestaties!



GOUDEN WEKEN

sep okt nov. dec
ouden weken { I
53 duidelikheid B ey Hdehee
--> verbinding '
T focus op leren, indien 2e begeleidende
beginsituatie nodig extra HGW-KR klassenraad
kennismakings na een vakantie:
klassenraden: Zilveren dagen
'‘gouden weken

even ons info over
in welke klassen /
met welke leerlingen
het nog niet goe
loopt --> HGW-bril



Leren Leven meets Leren Leren

Planning/ organisatie | Time- Werk- Meta- Reactie- Emotie- Volgehouden | Taak- Flexibiliteit | Doelgericht
prioritering management | geheugen cognitie | inhibitie regulatie EEN T initiatie gedrag

Executieve functies




L eren lere

in WICO Juniorcampus




T jdlijn Leren leren

Trimester 1

Herfstrapport

Zilveren
dagen

Leerlingen-
contact

L Kerstrapport

Trimester 2

Zilveren
dagen

Leerlingen-
contact

e

/

Paasrapport

Trimester 3

Zilveren

d

\_

agen

Junirapport
met
studiekeuze




Effectieve leerstrategieén vanuit
neuropsychologie

» Alle stakeholders meenemen in het verhaal van Leren leren
* Leraren: personeelsvergaderingen, nieuwsbrief en ZeG-nascholing

 Leerlingen: gouden weken en zilveren dagen
« Ouders: kennismakingsavond en (vrijblijvende infoavond)




Effectieve leerstrategieén vanuit
neuropsychologie

 Gouden weken

* Inzicht in puberbrein
 Link met executieve functies (plannen, organiseren, emotieregulatie)




‘Effectieve leerstrategiesn vanuit
neuropsychologie

« Zilveren dagen
* Herhalen vanuit het inzicht in puberbrein

 Link met executieve functies (plannen, organiseren, emotieregulatie) +
effectieve leerstrategieén (toegepast op examenperiode)




 (Effectieve leerstrategieén vanuit
‘@mieuropsychologie

* | eerlingencontact
* Individueel gesprek met klasleraar

« Concreet doel (executieve functies, leerstrategie) stellen en stappenplan
uitwerken (GROW-model)

GOALS Wat Is het doel dat Jij wil realiseren?

REALITY Naar sta je op dit moment?

' OPPORTUNITIES Wat zijn de kansen en mogelijkheden die je kunnen helpen?

WILL




__WICO Juniorcampus

Wij groeien graag verder!
 Hoe pakken jullie het aan?

 Hebben jullie aanvullingen?
e Kritische bemerkingen?

WIC®S
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