Nieuwe Autoriteit
Studiedag Lien |




?//ﬂn@ De keuze die er geen is
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« "we gaan ons niet
langer focussen op
het gedrag van het
Kind, maar op de
acties van de
volwassene”

‘een cruciaal
moment in het
proces Is de

aanvaarding aat
controle over het
kind ongewenst Is,
meer nog onmogelijk
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%@ Autoriteit in een andere tijd
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I\\\§ Oude autoriteit

« Afstand / schuld / schaamte / straf
Relatie is gebaseerd op controle
Onmiddellijke reactie

 Relatie = uitdrukkelijk hiérarchisch
« Winnen = de baas zijn
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Dreigen, straf en belonen & de
impact ervan op lange termijn
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de zelfdeterminatietheorie, aangepast van Ryan en Deci (2000)

Autonome
motivatie

Gecontroleerde

motivatie

Type regulatie Externe regulatie Geintrojecteerde Geidentificeerde | Intrinsieke regulatie
regulatie regulatie

Motivationele Verwachtingen, Schuld, schaamte, | Persoonlijke waarde,| Plezier, interesse

drijfveer beloningen, straf angst, interne druk persoonlijk zinvol

Onderliggende Stress, Stress, Welwillendheid, Welwillendheid,

emoties druk druk vrijheid vrijheid

Internalisatie Geen Gedeeltelijk Volledig Niet nodig

Type motivatie Extrinsiek Extrinsiek Extrinsiek Intrinsiek




Olifantenpaadjes, de short cut naar succes?
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Lier:\l;irrlg Three apples changed the world: the first one tempted

Eve, the second inspired Newton and the third was
offered to the world half eaten by Steve Jobs
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%ﬂﬁ@ Genuanceerd kijken naar autoriteit

 Drie appels versus de appeltaart
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ﬁ\§ uitgangspunten

Zelfcontrole - Escalatie moet vermeden worden.
Aanwezigheid en nabijheid / waakzame zorg
- Presence!

volwassenen moeten zich sterker en weerbaarder
voelen. > Empowerment

Bied actieve weerstand tegen probleemgedrag.
Zonder aanvallend te worden.

Doorbreek de eenzaamheid

- netwerken - Net support

De kracht en plicht het van verzoeningsgebaar
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2 betekenissen:

Het stuur weer vast nemen en richting
geven

Rustig blijven en escalatieprocessen
vermijden

e Complementaire escalatie: toegeven
e Symmetrische escalatie: vijandigheid

Zelfcontrole

De bladwijzer als instrument

SMS 1
Monoloog i.p.v. dialoog
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e teacher

Escalating process and the bookmark with the punchline -
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”@ Klasopstelllng doet er toe




Weerstand vanuit aanwezigheid

 Non verbaal klashouden:

= Klasschikking: sta zo dicht als je kan ‘/n
het midden’

= kijken

= Naderen

= Aanraken (bij band en zelfcontrole)
= (Ver)wijzen naar regels




« Je staat niet alleen...

* Doorbreek de

 Herkenbaarheid van de

S hetwerken

 Van “ik"” naar “wij",

denk en reageer als een
team!

. Q udlage
geheimhouding, geen to ]‘alse
aanpak.

taboes!
a child ?
[t takes a village to ‘ }«

raise a child Afrtcan Proue
x




* Schade herstellen is de
verantwoordelijkheid
vanh de volwassene!

 Toont aan je kind dat
herstel kan bij schade

A child needs

your love

most when
he deserves

it least.

Erma Bombeck /. @.ﬂmpiring%inﬁrz
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?//Iﬂ'ﬁ\§ verzoening

« Vb:
= Boodschap van appreciatie
= Een kleine extra / symbolische handeling
= Gemeenschappelijke activiteit
= Erkennen van eigen fouten

Creéert een positief dilemma

De relatie is niet enkel conflictueus
Leerling moet niet accepteren
Actie vanuit zelfcontrole

Scheiden van persoon en gedrag






Meer weten

« kristof.das@ucll.be
« 0495/25 15 33

» Save the date:
» Studiedag Kansrijk Onderwijs 23 mei 2024
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