


Hallo, ik ben Jan. 
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http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


Aan het einde van dit congres…

… heb je een concreet zicht op wat moet en mag op het vlak van (gedifferentieerde) evaluatie. 

… weet je hoe je gedifferentieerde evaluatie op een haalbare manier kan toepassen in je les. 

… heb je heel wat concrete manieren uitgewisseld om gedifferentieerd te evalueren én te 
rapporteren. 

… (voor directeurs) heb je concrete stappen voor ogen die je kan benutten om gedifferentieerde 
evaluatie (nog meer) ingang te laten vinden in jouw school. 



Make LIEN even greater!

#LIENCongres2023



Verloop van de dag 

Referaat ● (Gedifferentieerde) evaluatie: wat moet en mag? 
● Gedifferentieerde evaluatie: wat is het? Hoe doe je het? 
● Hoe ontwerp je gedifferentieerde evaluatie? 

Gespreksronde 1 Uitdieping en uitwisseling 

Referaat 2 ● Hoe leg je de link tussen gedifferentieerde klaspraktijk en 
gedifferentieerde evaluatie? 

● Voorbeelden van gedifferentieerde rapportering (dankzij 
Tvier en Stroom)

Gespreksronde 2 Uitdieping en uitwisseling 



Referaat 1

● (Gedifferentieerde) evaluatie: wat moet en mag? 
● Gedifferentieerde evaluatie: wat is het? Hoe doe je het? 
● Hoe ontwerp je gedifferentieerde evaluatie? 



Wat moet en mag? 



http://www.youtube.com/watch?v=CH50zuS8DD0


http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


● vrijheid om onderwijs in te richten
● vrijheid voor ouders om een school te kiezen



● Minimumdoelen
● Onderwijsinspectie 
● Vlaamse Toetsen
● …







JURIDISCH KADER
Evaluatie van leerlingen behoort tot de pedagogische autonomie van de schoolbesturen.
Dient wel te vertrekken vanuit de minimumdoelen.  

Scholen bepalen zelf:

• Welke criteria ze hanteren (zolang de link met leerplandoelen duidelijk is)

• Hoe ze evalueren (permanent, taken, toetsen, examens, presentaties, jury-proeven…)

• Wanneer ze evalueren

• Hoe ze rapporteren

Ze dienen hierover tijdig en duidelijk te communiceren. 



en dus ...
• De ondersteuning die leerlingen krijgen in het behalen van die leerdoelen mag verschillen, en dat 

is zelfs wenselijk om gelijke kansen te garanderen. 
• Ex-OKAN-leerlingen, zware leerstoornissen, lichamelijke beperkingen, tempoverschillen…

• De manier waarop geëvalueerd wordt moet niet voor iedereen uniform zijn. Ook niet in één klas.
• Schriftelijke toets, mondelinge toets, opzoekwerk, presentatie…

• Het aantal kansen die een leerling krijgt mag verschillen in functie van het leertempo van een 
leerling. 

• Tussentoetsen, herkansingen, tussentijdse feedback

• De inhoud hoeft niet voor iedereen dezelfde te zijn. 

• Een leerplandoel kan toepasbaar zijn op verschillende inhouden. 

• Elke leerling heeft recht op excellentie binnen zijn mogelijkheden:
• Tussentoetsen voor leerlingen die het moeilijker hebben. 
• Uitbreidingsdoelen voor leerlingen die de basisdoelen beheersen.



BOVENDIEN

Wie gedifferentieerd evalueert, ziet evaluatie breder dan een eindpunt en benut voluit ook 
de formatieve functie. 

Wanneer Mogelijkheden?

Begin van de lessenreeks Voorkennis testen – opdrachten op verschillende sporen. 
Voorkeur laten uitspreken – zelfstandige verwerking van een interesseveld. 

Tussentijds Observatie en feedback
Tussentoetsen
Vrijwillige tussentijdse feedback

Eindpunt Biedt ook weer een beter zicht op de mogelijkheden voor een volgende lessenreeks. 



Let wel…

Garandeer steeds voor jezelf de volgende 2 zaken

Validiteit Betrouwbaarheid 

● de evaluatie meet wat ze moet weten 
(ze is doelgericht)

● transparant in wat ze meet en manier 
waarop

● elke leerling krijgt gelijkwaardige 
kansen

● het resultaat hangt zo weinig mogelijk 
af van context en evaluator



http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


Referaat 1

● (Gedifferentieerde) evaluatie: wat moet en mag? 
● Gedifferentieerde evaluatie: wat is het? Hoe doe je het? 
● Hoe ontwerp je gedifferentieerde evaluatie? 



Gedifferentieerde evaluatie



Wat is gedifferentieerde evaluatie?



http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


Wat is differentiatie?

Differentiatie is…
● het bewust omgaan met verschillen tussen leerlingen
● vertrekkend vanuit het groeiproces van élke leerling
● met als doel om:

○ de leerwinst te maximaliseren
○ de motivatie te verhogen
○ de leerefficiëntie te verhogen

● zonder daarbij de draagkracht van de leerkracht te overstijgen.

(Gebaseerd op Struyven, 2017) 



Leerprofiel

Hoe leren?

Voorkeuren, 
tempo, 

omgeving, 
materiaal,…

Leerstatus

Wat leren?

Voorkennis en 
kunde, 

makkelijk/ 
moeilijk, …

Interesses

Waarom leren?

Leefwereld, 
talent, 

relevantie, 
‘willen’ 

3 verschillen in leren



• Verhoogde 
leermotivatie

Interesses

• Verhoogde 
leerwinst

• cognitief, 
• meta-cognitief,
• sociaal-affectief
• motorisch

Leerstatus

• Verhoogde 
leerefficiëntie

Leerprofiel

= Antwoord op de ‘waarom’-vraag bij differentiatie



‘de lat’

1 2 3 4 5 6

Verwacht aanvangsniveau

Verwacht
niveau



‘de lat’

1

2

3

4

5

6

Werkelijk aanvangsniveau



1

2

3

4

5

6

Inzetten op maximale groei: 
verschillen in leren



1

2

3

4

5

6

Inzetten op groei: verschillen in leren

INTERESSE

Waarom leren?

❑ talent
❑ het willen
❑ relevantie

� Door in te 
spelen waarom 
iemand leert, 
zal de motivatie 
verhogen

 



1

2

3

4

5

6

Inzetten op groei: verschillen in leren

LEERSTATUS

Wat leren?

❑ voorkennis
❑ leerprocessen
❑ kunde

� Door in te 
spelen op wat 
iemand leert, 
zal de leerwinst  
groter zijn.

 



1

2

3

4

5

6

Inzetten op groei: verschillen in leren

LEERPROFIEL

Hoe leren?

❑ strategie
❑ tempo
❑ materiaal

� Door in te 
spelen op hoe 
iemand leert, 
wordt er 
efficiënter 
geleerd. 

 

1 2 3 4 5 6



Inzetten op groei: verschillen in leren

Door in ons onderwijs te differentiëren naar deze 
drie verschillen, realiseren we maximaal leren 
voor elke leerling en ‘neutraliseren’ we het 
verschil in achtergrondkenmerken 
(voorkennis, moedertaal, leefwereld,…) zo 
maximaal mogelijk. 

Op die manier werk je dus ook aan gelijke 
onderwijskansen voor alle leerlingen.

Bron: https://kenniscentrumpotential.be/kenniscentrum/detail/interesse-leerstatus-leerprofiel
naar Struyven, e.a. (2019). Binnenklasdifferentiatie in de praktijk

 

1

2

3

4

5
6

1 2 3 4 5 6



Interesse   
(graag doen)

Leerstatus   
(kennen/kunnen)

Leerprofiel   
(hoe leren)

Door in te spelen op waarom 
iemand leert,  zal de motivatie 
groter zijn.

Door in te spelen op wat 
iemand leert,  zal de 
leerwinst groter zijn.

Door in te spelen op hoe 
iemand leert zal de 
leerefficiëntie groter zijn.

WAAROM DIFFERENTIËREN?



Convergente differentiatie: 

zoveel mogelijk leerweg SAMEN afleggen
Divergente differentatie: 
eerder APARTE leerwegen



Waarop kan je differentiëren? 

● Ik kies zelf of ik een onderzoek voer 
over de politiek of de cultuur in het 
Oude Egypte. 

● Ik kies zelf welk boek ik lees voor 
Nederlands. 

● …



Waarop kan je differentiëren? 

● basisoefeningen en 
uitbreidingsoefeningen

● coöperatieve werkvormen: leerlingen 
met verschillende beheersingsniveaus 
laten samenwerken

● …



Waarop kan je differentiëren? 

● leerlingen laten kiezen hoé ze te werk 
gaan (alleen of per 2…)

● leerlingen flexibele werktijd geven
● extra visuele ondersteuning bieden
● taalbuddy geven in de klas
● …



Wat is gedifferentieerde evaluatie?



Wat is evaluatie?

Doelgericht data over het leerproces van leerlingen verzamelen met als doel:

● het leerproces van de leerling bij te sturen waar nodig
○ vaak tijdens het leerproces (formatieve evaluatie)

● een oordeel te vellen over het feit of leerplandoelen behaald zijn of niet
○ vaak aan het einde van een leerproces (summatieve evaluatie) 

● te communiceren naar de betrokkenen (collega’s, ouders, leerling zelf, CLB…)

● te oriënteren naar een gepaste vervolgopleiding. 



Wat is gedifferentieerde evaluatie?

Doelgericht data over het leerproces van leerlingen verzamelen en daarbij rekening houden 
met verschillen in interesses, leerstatus en leerprofiel. 



Wat is gedifferentieerde evaluatie?





Hoe kan je gedifferentieerd evalueren? 



Keuzevragen (eventueel op voorhand)

● 1 keuzevraag over elk onderdeel van de 
leerstof. De leerling kiest zelf. 

● Eventueel op voorhand meegeven. 
Leerling bepaalt zelf hoe hij zich 
voorbereidt. 

● Grej of the day.

Beantwoord één van de volgende verdiepingsvragen. 

1. Hoe komt het dat er ook zoogdieren zijn die onder water 
overleven? 

2. Geef 3 manieren om je longinhoud te vergroten en leg uit hoe ze 
de longinhoud vergroten. 







Keuze-inhoud/ keuzeteksten

● Keuzeboekenlijst
● Keuze-opdrachten over 

dezelfde inhoud. 
● Keuzevraagstuk met 1 

onbekende:
○ berekening prijs 

wafels 
pannenkoekenslag 
Scouts

○ berekening 
oppervlakte 
voetbalveld



Jokers inzetten

● Eén evaluatiecriterium 
uitschakelen. 

● En/of één evaluatiecriterium 
verdubbelen in waarde. 

Duid je joker aan met X 0 1 2 3

Taal

Inhoud

Attitude

Publieksgerichtheid 



Keuzethema

● Na 3 hoofdstukken “Mens en 
Samenleving”

● Leerlingen krijgen 3 
onderzoeksmethodes 
aangeleerd. 

● Kiezen 1 methode en 1 
inhoudelijk hoofdstuk. 

● Voeren mini-onderzoekje uit. 

> Thema E-dentiteit



Leerdoel bepalen

● Geef 3 vragen waarop jij op het einde 
van dit thema een antwoord wil kunnen 
geven. 



Google form instaptestje



Google form instaptestje





Hoe kan je gedifferentieerd evalueren? 



De tweetrapstoets

Josfien 

Demey

● Toets/ opdracht 
alleen laten maken 
in blauw. 

● Overleg per 2. 
● Verderwerken in het 

groen. 



Nakijkcommissie

https://bionieuws.nl/artikelen/na
kijkwerk-helpt-leerlingen-lesstof-
beheersen/

https://bionieuws.nl/artikelen/nakijkwerk-helpt-leerlingen-lesstof-beheersen/
https://bionieuws.nl/artikelen/nakijkwerk-helpt-leerlingen-lesstof-beheersen/
https://bionieuws.nl/artikelen/nakijkwerk-helpt-leerlingen-lesstof-beheersen/


Portfolio

● Bundeling van taken, toetsen, 
observaties, reflecties

● Eventueel met eigen selectie door de 
leerling

● Waarbij het proces van het aanleggen 
van het portfolio minstens even 
belangrijk is als het afwerken van 
eindproducten. 





© Antonia Liviakis



Toets met basis en verdieping 

●







Soort feedback die je geeft

●



65

Nieuw in de materie Op weg Gevorderd 

Correctieve feedback Directieve feedback Kennisontwikkelende feedback

Onmiddellijk juiste antwoord geven. Instructies geven over hoe het werk 
verbeterd kan worden. 

Vragen stellen om student tot beter 
antwoord te krijgen. 

● brengt snel naar een hoger niveau
● kan leiden tot aangeleerde 

hulpeloosheid indien te lang. 

● verhoogt zelfkritische kijk
● vraagt nodige metareflectieve 

vaardigheid. 

● plaatst student voluit in eigen 
verantwoordelijkheid.

● vraagt maturiteit in leerproces én 
vakinhoudelijke kennis. 
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Nieuw in de materie Op weg Gevorderd 

Correctieve feedback Directieve feedback Kennisontwikkelende feedback

Onmiddellijk juiste antwoord geven. Instructies geven over hoe het werk 
verbeterd kan worden. 

Vragen stellen om student tot beter 
antwoord te krijgen. 

● brengt snel naar een hoger niveau
● kan leiden tot aangeleerde 

hulpeloosheid indien te lang. 

● verhoogt zelfkritische kijk
● vraagt nodige metareflectieve 

vaardigheid. 

● plaatst student voluit in eigen 
verantwoordelijkheid.

● vraagt maturiteit in leerproces én 
vakinhoudelijke kennis. 

“Zet extra tussenstappen in je uitwerking”. 

“Ik lees nog 2 denkfouten in de eerste paragraaf van je antwoord”. 
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Nieuw in de materie Op weg Gevorderd 

Correctieve feedback Directieve feedback Kennisontwikkelende feedback

Onmiddellijk juiste antwoord geven. Instructies geven over hoe het werk 
verbeterd kan worden. 

Vragen stellen om leerling tot beter 
antwoord te krijgen. 

● brengt snel naar een hoger niveau
● kan leiden tot aangeleerde 

hulpeloosheid indien te lang. 

● verhoogt zelfkritische kijk
● vraagt nodige metareflectieve 

vaardigheid. 

● plaatst student voluit in eigen 
verantwoordelijkheid.

● vraagt maturiteit in leerproces én 
vakinhoudelijke kennis. 

“Wat maakt dat je hier geen tussenstappen gebruikt?”. 

“Hoe zou je dit deel van de tekst nog spannender kunnen maken?”. 

“Wat ga je doen om dit soort rekenfouten niet meer te maken?”. 
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Nieuw in de materie Op weg Gevorderd 

Correctieve feedback Directieve feedback Kennisontwikkelende feedback

Onmiddellijk juiste antwoord geven. Instructies geven over hoe het werk 
verbeterd kan worden. 

Vragen stellen om leerling tot beter 
antwoord te krijgen. 

● brengt snel naar een hoger niveau
● kan leiden tot aangeleerde 

hulpeloosheid indien te lang. 

● verhoogt zelfkritische kijk
● vraagt nodige metareflectieve 

vaardigheid. 

● plaatst student voluit in eigen 
verantwoordelijkheid.

● vraagt maturiteit in leerproces én 
vakinhoudelijke kennis. 



Hoe kan je gedifferentieerd evalueren? 



Spiekbriefjes

http://www.youtube.com/watch?v=Af5cPP8cNC0


Schrijfkader

● Schrijfondersteuning voor minder 
talige leerlingen of meertalige 
leerlingen die het NL nog onvoldoende 
beheersen. 
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Schrijfkader

1. Leg uit hoe fotosynthese verloopt aan de hand van deze tekening. Benoem de functie van elk 
onderdeel van deze plant. 
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Schrijfkader

1. Leg uit hoe fotosynthese verloopt aan de hand van deze tekening. Benoem de functie van elk 
onderdeel van de plant. 

De/het ____________________ zorgt voor ______________________________ . 
De/het ____________________ zorgt voor ______________________________.
De/het ____________________ zorgt voor ______________________________ . 
De/het ____________________ zorgt voor ______________________________.



Vragen zelf leren opstellen

https://www.vernieuwenderwijs.nl/leerlingen-zelf-vragen-laten-maken-op-niveau/ 

https://www.vernieuwenderwijs.nl/leerlingen-zelf-vragen-laten-maken-op-niveau/


Herinneren Begrijpen Toepassen Analyseren Evalueren Creëren

Wat is… ? 
Wie is…? 

Hoe…?
Waarom…?

Leg uit…? Ontleed…
Hoe zie je 
dat…?

Hoe vind jij…? Hoe zou jij… ? 



Zelf een evaluatie inplannen

● Je neemt deel aan 2 van de 4 toetsmomenten over de 
basisformules tijdens Flex. 

● Je kan je presentatie inplannen tijdens deze 1 van deze 3 
lessen. Selecteer een tijdslot van 10 minuten. 

Houd het doel voor ogen! 



Keuze van ondersteuning

● Iedereen dezelfde toets of opdracht, en je kiest één 
ondersteuningsvorm. 

Je krijgt 10 minuten de tijd om per 3 de oppervlakte van 
de speelplaats te berekenen. Kies daarbij één van de 
volgende ondersteuningsvormen. 

○ 1. Een stappenplan. 
○ 2. Een vraag aan de leerkracht. 
○ 3. Een formulekaart. 



Voorbeeld fysica

Vraag met 3 mogelijke ondersteuningsvormen:

● fiche A
● fiche B
● fiche C

+ reflectie: Waarom deed ik beroep op deze ondersteuningsvorm? 





Fiche A



Fiche B



Fiche C



Op welke manier evalueer jij nu reeds 
gedifferentieerd? 

http://www.youtube.com/watch?v=zVHWhLme2NQ


Referaat 1

● (Gedifferentieerde) evaluatie: wat moet en mag? 
● Gedifferentieerde evaluatie: wat is het? Hoe doe je het? 
● Hoe ontwerp je gedifferentieerde evaluatie? 



Tijd voor gespreksronde 1!



Referaat 2

● De functies van evaluatie 
● De rust van een evaluatieplan
● Rapportering 



Hoe ontwerp je het?







De functies van evaluatie



Wat is evaluatie?

Doelgericht data over het leerproces van leerlingen verzamelen met als doel:

● het leerproces van de leerling bij te sturen waar nodig
○ vaak tijdens het leerproces (formatieve evaluatie)

● een oordeel te vellen over het feit of leerplandoelen behaald zijn of niet
○ vaak aan het einde van een leerproces (summatieve evaluatie) 

● te communiceren naar de betrokkenen (collega’s, ouders, leerling zelf, CLB…)

● te oriënteren naar een gepaste vervolgopleiding. 
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Masterthesis Sem Erkens (UAntwerpen) 



Belgium 12 points!

“Hartstikke goed, man. Leuke 
vibe, lekker queer. Vlotte hoed.” 

“Bötje te völ spektakel. Te wönig 
nödruk op de möziek.” 

“Extrêmement bien chanté, 
excellentes choristes. Spectacle 
bien équilibré. 

“We have a new king!”. 
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Vele gradaties 

Leerlingencontact na elk 
rapport

Feedback op antwoord in 
de klas
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De meest effectieve leerkrachten zijn niet diegene 
die groots zijn in enkele dingen. Ze doen net heel 
veel kleine dingen bewust en doordacht. 

Daniel Muijs in Effective Teaching (2019)
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● lichaamstaal
● verbetering van een fout antwoord in de klas 
● autocorrectie in leerpaden
● verbetersleutels
● online flitskaarten
● feedback op groepsniveau
● padlet met commentaarmogelijkheid 
● …
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Nieuw in de materie Op weg Gevorderd 

Correctieve feedback Directieve feedback Kennisontwikkelende feedback

Onmiddellijk juiste antwoord geven. Instructies geven over hoe het werk 
verbeterd kan worden. 

Vragen stellen om student tot beter 
antwoord te krijgen. 

● brengt snel naar een hoger niveau
● kan leiden tot aangeleerde 

hulpeloosheid indien te lang. 

● verhoogt zelfkritische kijk
● vraagt nodige metareflectieve 

vaardigheid. 

● plaatst student voluit in eigen 
verantwoordelijkheid.

● vraagt maturiteit in leerproces én 
vakinhoudelijke kennis. 
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3 TIJDSDIMENSIES
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Doelen en verwachtingen

Op papier

● inhoudelijk

Aan het begin van de les

● inhoudelijk
● ook gedragsmatig  

én gekoppeld aan

- zelfinschaling
- activeren van voorkennis 
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● Lesdoel: na deze les kan je uitleggen hoe 
zuurstofuitwisseling in de longen gebeurt.  

● Stel dat je dit nu zou moeten doen. Welke score geef je jezelf op 5? 
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Doe het voor. 

Denk luidop. 

Bespreek waarom dit voorbeeld 
“ideaal” is. 



Debat/ discussie voorbereiden

● Fragment bekijken van “De7de dag”
● Wie komt hier het sterkste uit? Welk gedrag stelt zij/hij? 
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114

Mondelinge feedback in de les

Dit heb ik gehoord en was 
goed. 

Dit was naast de kwestie. Dit was fout. 
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Schriftelijke taken

● Algemene feedbacklijst 
● Feedbackvideo
● Spraakmemo
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Individuele reflectie 
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Structureer voor én laat ruimte voor 
toelichting

Wat deed je al wél? 
Wat kan je in de toekomst nog beter doen? 
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Peerfeedback 
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Peerfeedback voorstructureren

Dit vond ik sterk aan het eindresultaat…
Je had nog meer aandacht kunnen besteden aan…

Ik zie dat je bewust deze stappen hebt gezet…
Deze stappen zie ik niet terugkomen in je werkwijze…

Je kan je werk nog sterker maken door op de volgende 
zaken te focussen… 
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Aandachtspunten bij peerfeedback

1. Veilige sfeer.
2. Communicatieve vaardigheden.  
3. Modeleer. 
4. Kwaliteitsbesef. 
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Referaat 2

● De functies van evaluatie 
● De rust van een evaluatieplan
● Rapportering 



De rust van een evaluatieplan



126

Kwantiteit versus kwaliteit
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Wat? Soort evaluatie? Weging? 

Circuit 1: les médias 

Vocabulaire Circuit 1: Les 
médias 

Kennistoets 5

Grammaire Circuit 1 Kennistoets 5

Vocabulaire Circuit 1
Grammaire Circuit 1 
Expression écrite 
Compréhension écrite 

Taaltaak lezen, schrijven, 
theorie 

1 x 20
(2 x 10 - remediëring)

Feedbackformulier

Lecture d’un article au 
choix

Keuze uit 3 
verwerkingsopdrachten

25
Feedbackformulier

Répétition des 
conjugaisons

1 x 9
(3 x 3 - naar keuze)

Test final conjugaisons 15

Totaal DW herleid naar 50 79

Totaal PW herleid naar 50 50



http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY


Referaat 2

● De functies van evaluatie 
● De rust van een evaluatieplan
● Rapportering 



Rapportering 









Tijd voor gespreksronde 2!


