
 

 

Uppförandekod Läsfrämjarinstitutet 

 

Uppförandekod för Läsfrämjarinstitutet 
Antagen av styrelsen 2025-08-19 

Läsfrämjarinstitutet förväntar sig att alla anställda, förtroendevalda, volontärer och 
samarbetspartners följer denna uppförandekod. 

1. Värdegrund 
Vi verkar för ett demokratiskt, inkluderande och rättvist samhälle. Vi utgår från 
barnkonventionen, mänskliga rättigheter och principen om alla människors lika värde. 

2. Respekt och ansvar 
Alla inom LFI ska bemöta varandra, våra deltagare och samarbetspartners med respekt. Vi 
säger ifrån vid diskriminering, trakasserier och oetiskt beteende. 

3. Transparens och integritet 
Vi agerar med öppenhet och ansvar. Vi hanterar resurser ansvarsfullt och följer god 
ekonomisk sed. Vi undviker jäv och redovisar intressekonflikter. 

4. Kommunikation 
Vi kommunicerar ärligt, värdigt och utan att exploatera de vi arbetar för. 

5. Miljö och hållbarhet 
LFI strävar efter att göra medvetna val för en hållbar utveckling. 

 


