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STADGAR LASFRAMJARINSTITUTET

1 § Andamal

Lasframjarinstitutet (nedan kallat LFI) dr en ideell forening som bedriver lds-, litteratur- och
kulturfraimjande verksamhet for barn, och deras vuxna. Primér malgrupp &r personer bosatta i
socioekonomiskt utsatta omraden. Foreningens syften dr vidare att stirka demokratin,
deltagarnas delaktighet och integrationen i samhiillet.

LFI har som mal att:

* Ge barn ordets makt och en arena att agera pa.

+ Stdrka barnens identitet, sjdlvkénsla och sjélvkédnnedom.

«  Oka barnens makt och inflytande i samhillet och sina egna liv.

+ Stdrka barnens medf6ljande vuxna i sin fordldraroll.

Oka medvetenheten bland barn och forildrar om sprakets betydelse for barnens
sociala, kognitiva och intellektuella utveckling.

Oka medvetenheten om de demokratiska processerna.

+ Bidra till jimlikhet 1 samhéllet.

+ Bidra till social héllbarhet.

* Erbjuda arenor for 6kat maktutrymme och mellanménskliga méoten.

* Arbeta med strategisk paverkan for inkludering, mot rasism, mot sexism och mot
diskriminering.

2 § Beslutande organ

Foreningens hogsta beslutande organ dr drsmotet. Foreningen bestér av de fysiska personer
och organisationer som har upptagits i foreningen som medlemmar. Styrelsens uppdrag ar att
mellan arsméten verkstélla de av arsmotet faststéllda beslut och faststéllda styrdokument.

3 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter tillsammans eller LFI:s verksamhetschef tillsammans med en
styrelseledamot, dé i enlighet med delegationsordningen

4 § Verksambhets- och rikenskapsar
LFI:s verksamhetsar och rdkenskapsar foljer kalenderéret.

5 § Stadgetolkning

Uppstér det oklarhet kring tolkning av dessa stadgar eller om det férekommer ny fraga eller
situation som inte dr forutsedd i stadgarna men berdr desamma, hinskjuts fragan till
ndstkommande arsmote. I bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen. Styrelsen ska vid
ndrmaste medlemsmote lata motet prova tolkningen.
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6 § Stadgeidndring
For dndring av dessa stadgar krivs beslut vid tva pa varandra foljande medlemsmdten, med
minst tre manaders mellanrum, med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Béde medlemmar och styrelseledamdéter far skriftligen ge forslag till &ndring av stadgarna.

7 § Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen krédvs beslut vid tvd pd varandra foljande medlemsmoten, med
minst tre manaders mellanrum, varav ett ska vara arsmdte, med minst 2/3 av antalet avgivna
roster. I hdndelse av LFI-féreningen upplosande tillfaller eventuella egendomar Allmédnna
arvsfonden eller en verksamhet som verkar i LFI:s anda.

FORENINGENS MEDLEMMAR

8 § Medlemskap

Fysiska personer som delar LFI:s virderingar enligt §1 kan bli medlemmar i féreningen.
Samtliga medlemmar ska folja LFI:s stadgar. Nar medlemsavgiften dr erlagd &r personen
medlem och fors in i medlemsforteckningen. Medlemsavgiften bestams pa drsmétet. En
medlem som upptréder sa att den skadar LFI:s intressen kan uteslutas av styrelsen. Den som
utesluts dger rétt att hanskjuta frigan till arsmoétet. Det dr mojligt for alla inom foreningens
malgrupp (barn och medfdljande vuxna), som delar LFI:s virderingar, att ta del av LFI:s
aktiviteter utan att vara medlem i féreningen.

ARSMOTE och EXTRA ARSMOTE

9 § Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som #r foreningens hdgsta beslutande organ, hélls fore utgingen av april ménad.
Kallelse till &rsmdtet ska av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstdllas medlemmarna via
e-post och SMS eller pa ett sétt som styrelsen finner lampligt. Det aligger medlem att uppge
korrekta kontaktuppgifter. Har forslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller
sammanslagning av foreningen med annan forening eller annan fraga av vésentlig betydelse
for foreningen eller dess medlemmar ska detta anges i kallelsen. Verksamhetsberittelse,
arsredovisningen och revisorernas berittelser, verksamhetsplan med budget samt styrelsens
forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgdngliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.

10 § Beslutsforhet

Motet dr beslutsmissigt nir fem eller fler rostberdttigade medlemmar ar nidrvarande pa motet.

11 § Arenden vid drsmotet

Vid arsmétet ska foljande behandlas och protokollforas.

1. Val av ordforande.

2. Val av protokollforare.

3. Val av tva justeringspersoner att jimte ordférande underteckna protokollet.
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4. Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande. o

5. Arsredovisning
a) Faststéllande av verksamhetsberéttelse och arsredovisning for det gdngna
aret.
b) Bokslut: resultat- och balansrékning.
¢) Revisorernas beréttelse.
d) Faststéllande av resultat- och balansrakning.
6. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen och kassoren.
7. Faststillande av arvoden och andra eventuella erséttningar till styrelsens ledamoter.
8. Val av ordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen.
9. Val av valberedningen.
10. Val av tvé revisorer.
11. Faststillande av budget och verksamhetsplan.
12. Behandling av drende till &rsmotet fran medlem, med styrelsens yttrande.
13. Faststillande av medlemsavgift for kalenderaret efter &rsmotet.

Arsmétets beslut fattas med en enkel majoritet, utom da dessa stadgar foreskriver annat.
Omrdstning vid personval ska ske genom sluten omrostning.

12 § Extra medlemsmote

Extra medlemsmote ska hallas, ndr styrelsen eller revisorerna finner det pakallat. Det kan
ocksa hallas om 2 av medlemmarna skriftligen begér extra medlemsmote med angivna
forslag till beslut. Styrelsen ska avge yttrande over forslaget och det extra medlemsmotet far
inte fatta beslut i annat 4n vad som framgar av kallelsen. I 6vrigt giller vad som stadgas for
arsmotet.

VALBEREDNINGEN

13 § Sammansiittning, dligganden

Valberedningen bestér av minst tva och hogst tre ledamoter valda av drsmétet.
Valberedningen ska till arsmoétet lamna forslag pa ordforande, viceordférande och dvriga
ledaméter. Valberedningen ska senast 4 veckor fore arsmotet tillfriga dem vilkas mandattid
utgér vid arsmotet, om de vill kandidera for nista mandattid. Senast 2 veckor fore drsmotet
ska valberedningens forslag ldmnas till styrelsen.

REVISORER

14 § Revision

Revisorerna, varav en auktoriserad, har ritt att fortlopande ta del av foreningens ridkenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Revisorerna ska inte regelbundet delta
pa styrelseméten. Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.
Foreningens rikenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast en ménad fore arsmotet.
Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets-
och rikenskapsaret samt till styrelsen dverlamna revisionsberittelse senast 14 dagar fore
arsmotet.
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STYRELSEN

15 § Sammansattning

Styrelsen bestdr av ordférande samt 4-8 dvriga ledamoter valda av drsmdétet, en av dessa
ledamdéter dr LFI:s verksamhetschef. Styrelsen ska bestd av minst 50 % kvinnor. Det &r ocksa
efterstrdvansvart att det finns en mangfald i styrelsen baserat pa diskrimineringsgrunderna sa
som de definieras i diskrimineringslagen och dess forarbeten. Styrelseledamot ska vara
myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad néringsforbud.

15.2 § Beslutsforhet

Styrelsen strivar efter att i beslut uppna konsensus och vid behov tillimpa omrostning.
Rostningen ska vara dppen Vid lika rostantal dr ordférandes rost utslagsgivande.

16 § Styrelsens aligganden

Det aligger styrelsen sarskilt att:

* Fatta beslut om LFI-foreningens langsiktiga mal och strategi.
* Ansvara for och forvalta foreningens medel.

* Tillstélla revisorerna rakenskaper mm enligt 23 §.

* Forbereda drsmote och extra medlemsmote.

* Folja upp faststillda verksamhetsmal under mandatperioden.
* Tillsétta verksamhetschef.

» Utforma mal och folja upp dem.

* Representera LFI-foreningen.

17 § Verksamhetschefen

Verksamhetschefens uppgifter ar foljande:

* Planera och leda verksamheten.

* Utarbeta budget for verksamheten samt f6lja upp denna.

* Utarbeta samt verkstilla verksamhetsplan.

* Ta fram underlag for och forslag till foreningens langsiktiga mal och strategi.
* Vara ledamot i styrelsen.

* Bereda fragor om verksamheten och avrapportera dessa till styrelsen.

* Limna underlag infor styrelsemotet till ordférande.

* Ansvara for rekrytering av personal och ha personalansvar.

* Vara en ldnk mellan personal och styrelse.

* Limna underlag till rsberittelse och ekonomisk redovisning.
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