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Sexualitet er en vigtig del af
alles liv - 0gsa nar man
har et handicap

ANNONCESALG Kommentar til Bente Holms indlaeg

Levs aftentelefon
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www.intryk.dk
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LEDER

Nar jeg sidder her den 1. maj og skriver
lederen til det kommende blad, kan jeg
ikke lade vaere med at taenke pa begrebet
synlighed. Arbejderbevagelsen har denne
dag, i rigtig mange ar, gjort opmarksom
pa deres kamp for bedre vilkar for deres
medlemmer. 0g med stort held ma man sige.
Det ser ud til, at regeringen omsider me-
get snart vil komme med en undskyld-
ning for de overgreb mennesker med et
udviklingshandicap var udsat for i en ikke
sa fjern fortid. Det har holdt hardt for Lev
at overbevise regering og folketing om, at
det absolut var ngdvendigt med en offentlig
undskyldning.

Ved at anerkende, at der blev begaet no-
get utilgiveligt overfor en stor gruppe af
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mennesker, giver man omsider noget ret-
feerdighed og synlighed til denne gruppe
af borgere i Danmark. At der skulle g3 sd
mange ar, fgr det skete, er egentlig fuld-
stendigt forfeerdeligt!

| landsforeningens regi blev der pd Ho-
vedbestyrelsesmgdet i marts nedsat en
arbejdsgruppe. Den skal arbejde med
retssikkerhed for mennesker med et
udviklingshandicap. Vi har l22nge ment, at
der var for mange sager, hvor der, for vores
malgruppe, var mindre sikkerhed i sager om
retssikkerhed. Det er udvalgets opgave at fd
sat synlighed pa omradet retssikkerhed og
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pa den made far gjort op med den ulighed,
vi mener der findes for mennesker med
udviklingshandicap i sddanne sager.

Ligeledes arbejdes der i Hovedbestyrelsen
pd at synligggre ulighed pad digitaliserings-
omrddet. En del af vores malgruppe er ikke
digital, og har ikke adgang til meget af den
information, som i vore dage forgar pa di-
gitale medier.

Et eksempel fra "coronatiden” var, at nar
en ikke digital borger skulle mgde op pd
hospitalet med en hgjst 3 dage gammel
coronatest, var proceduren den, at svaret
pa testen blev sendt med B-post til bor-
gerne, som derfor ikke kunne mgde op til en
undersggelse med en frisk test, da brevet
aldrig ndede frem til borgeren fgr det var
for sent. P4 den mdde kunne borgeren jo
reelt ikke benytte hospitalet!

| dette blad er der ogsa en artikel om parg-
rendepolitik pa et bosted, som en reaktion
pa artiklen i sidste blad af Bente Holm. Vi
har i bladet ikke den store tradition for svar
pa artikler bragt i et tidligere blad, men lige
omkring den omtalte artikel har vi oplevet
mange positive kommentarer, nar vi har
haft andre mgder med foreeldre til borgere

pa et bosted. Men nu altsa ogsa en artikel
som svar pa et indlaeg bragt i bladet.

Vi planlaegger i bestyrelsen i kommende
blade at fa bragt artikler, der fortaller om
bosteder, dagtilbud, klubtilbud m.m. for at
give bladets Iesere indblik i den verden,
der er en vaesentlig del af livet, nar man er
et menneske med et udviklingshandicap.
Og her taenker vi nok specielt pa pargrende
til bgrn og unge, som maske ikke har den
brede viden om de muligheder deres barn
har.

0g sd vil jeg slutte med at pippe lidt fra
vores ekstraordinaere generalforsamling
i marts 2023. Desveerre mgdte der ingen
kandidater op til formandsposten. Sa jeg
blev genvalgt og fortsaetter derfor et ar
mere som formand for bestyrelsen. Men
jeg haber da, at der i medlemsskaren er en
person, der har lyst til opgaven i 2024. Som
denne leder viser, er der nok af opgaver der
skal Igses for at vores mennesker med et
udviklingshandicap kan fa sig et vaerdigt liv.

Sluttelig vil jeg gnske alle bladets laesere
en rigtig god sommer.
Steen Stavngaard
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Seksualitet er en vigtig del af alles
liv — 0gsa nar man har et handicap

Skrevet af padagog,
| seksualvejleder og sexolog,
Henrik Larsen

Alt for mange borgere med handicap
oplever begraensninger og barrierer i
forhold til at udleve sin seksualitet

Seksualitet er en vigtig del af livet, ogsa for
personer, der er fgdt med eller har erhver-
vet sig forskellige former for handicap. Det
er min erfaring at denne gruppe mennesker
konstant er i kontakt med personer, bade
pargrende, paedagoger, laerere og andre der
gerne vil hjelpe dem til at fa den mest
optimale hverdag og mest mulig trivsel.
Dog erfarer jeg samtidigt, at nar det gaelder
om at udleve sin seksualitet, oplever men-
nesker med handicap en stor begransning
0g mange barrierer.

Derfor er det et tema, der har optaget mig
siden min tid pa seminaret. For mig er et
veerdigt liv, et liv der indebaerer, at ens
seksualitet ses og anerkendes — 0gsa hvis
man har et handicap.

Baggrund og rammer for at

arbejde med seksualitet

Jeg hedder Henrik, er uddannet paedagog,
seksualvejleder og sexolog. Til sommer har
jeg vaeret ansat som paedagog pa bostedet
Vinklen i 23 dr. Vinklen er en del af Center
for Selvstaendig Bolig og Beskaeftigelse
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(CSBB), som bestar af godt 700 pladser pa
bdde dag- og degntilbud og 300 personaler.
| 2006 begyndte jeg at uddanne mig til sek-
sualvejler. En specialistuddannelse med
fokus pa seksualitet og handicap, der har
givet mig viden om 0g inspiration til at
arbejde med seksualitet sammen med men-
nesker med fysiske og psykiske udfordrin-
ger. Til at begynde med arbejdede jeg lokalt
i Vinklen, men da Vinklen blev en del af
(SBB og (SBB ad dre har haft organisatorisk
vokseveerk, er jeg begyndt at arbejde mere
tvaergdende og yde mere sparring til mine
mange kollegaer pa tvaers af CSBB.

Fra 2021 til 2022 uddannede jeg mig til
sexolog pa Sexologiskolen i Kgbenhavn.
Dette for at fa endnu mere viden og ny in-
spiration i forhold til seksualitetens mange
facetter og samtale mader. Nu er jeg i gang
med en Imago parterapeut uddannelse, sa
jeg far endnu flere arbejdsredskaber, der
kan hjeelpe i samtalerne med borgerne, de-
res pargrende og mine padagogkollegaer.
Temaet kan vaere svaert at adressere, sd jo
mere jeg ved og jo flere redskaber jeg kan
seette i spil, des bedre kan jeg understgtte
arbejdet med seksualitet.

En delt stilling, hvor halvdelen af tiden
er dedikeret til arbejdet med seksualitet
| dag har jeg en stilling, der er delt op sa
jeg har en halvtidsstilling pa Vinklen som
paedagog 0g en halvtidsstilling som seksu-
alvejleder og sexolog i CSBB. Denne mulig-
hed veerdseetter jeg virkelig.

Fortseettes side 13

WWW.LEVKK.DK 11



Det gar jeg fordi, det giver dedikeret tid til
arbejdet med seksualitet pd fastlagte dage.
Noget der aktivt bidrager til, at understagt-
telsen kan komme langt flere borgere i CSBB
til gode. 0Og det giver ogsa mulighed for at
yde sparring og lave temadage for med-
arbejderne og temaaftener for pargrende
omkring udfordringer eller bekymringer i
relation til seksualitet.

Det seksuelle er tabubelagt og magdet
med den enkeltes tanker, bekymringer
og udfordringer om seksualitet

ser meget forskelligt ud

Mange af de samtaler jeg har med borgere i
(SBB, og som selvstandig handler om bade
synlige og usynlige handicap i relation til
seksualitet. Det kan vaere svaert at fa talt
med ens faste personale eller ens parg-
rende herom. Mange oplever det som meget
privat. Det er ikke en kritik af de mange
dygtige personaler jeg mader, der gerne vil
samtale med borgeren om seksuelle emner,
men en konsekvens af at emnerne indenfor
det seksuelle ofte kan vaere tabuiserede —
0gsa nar man har et handicap.

De samtaler jeg har med borgere kan veere
meget forskellige. Der er f.eks. personer, der
foler sig forkerte i egne kroppe og derfor
gerne vil have starre forstdelse blandt fami-
lie og i samfundet generelt. Mange mangler
en tro pa sig selv, og at den seksualitet de
har er helt okay. Andre samtaler kan handle
om at vaere partner i et romantisk forhold,
herunder troskab og tillid, eller hvor og
hvordan man kan finde en kareste.

Samtalerne kan ogsa handle om generel
forstdelse af egen krop og kulturelle graen-
ser for seksualitet. F.eks. hvorfor det ikke
er okay at onanere i det offentlige rum,
men kun i det private. Andre borgere har
hemmelige feticher, oplever at seksualisere
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personalet, har en pornoafhangighed, tan-
ker om seksuelle overgreb, seksuelle udfor-
dringer. Udfordringer nar man har en anden
etnisk baggrund end dansk mv. Udover éen
til én-samtaler, tilbyder jeg 0gsd sparring
til kollegaer og teams samt pargrende i
forhold til ovenstaende emner.

Kollegaer i og pargrende tilknyttet

CSBB har mulighed for at deltage i
temaarrangementer om seksualitet

For at give personalet i CSBB ekstra spar-
ring pa emner, afholder jeg blandt andet
temadage omkring mgdet med borgernes
seksualitet i vores paedagogiske arbejde.

Som et nyt tiltag afholdt jeg ogsa en tema-
aften for pargrende i CSBB. Det var torsdag
den 16. maj.

Jeg er ikke alene - vi er mange seksual-
vejledere i Borgercenter Handicap
Udover mig i CSBB er der ogsa andre uddan-
nede seksualvejleder i BCH, og nogle der er
i gang med seksualvejlederuddannelsen. Vi
har i ar dannet et netvaerk pa tvaers, hvor
vi mgdes nogle gange om aret, sa vi kan
blive endnu bedre sparringspartnere og dele
vores erfaringer pa tvaers af BCH.

Center for Autisme og Specialpadagogik:
Mette Petersen og Ida Kilde.

Center for bgrn og handicap: Morten Sgren-
sen 0g Marlene Kudsk.

Center for selvstaendig Bolig og Beskeefti-
gelse: Dorte Kissov 0g Henrik Larsen.

Center for omsorg og specialpaedagogik: Anja
F. Mortensen.
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| forhold til at fa hjalp fra en seksualvejle-
der er det lidt forskelligt, hvordan seksual-
vejlederen bliver brugt som sparringspart-
ner i de forskellige centerfeellesskaber. Er
du ikke tilknyttet CSBB, er der stadigvaek
mulighed for at fd stgtte og vejledning.

Muligheder udenfor

Borgercenter Handicap via Serviceloven
Du kan altid ansgge om hjaelp jf. service-
loven. Kommunen er nemlig forpligtet til
at yde gkonomisk stgtte til personer, der
er udfordret i deres hverdag i at kunne
udleve og eller udvikle deres seksualitet.
@konomisk st@tte kan f.eks. vaere til hjzlp
til samtaler eller sessioner med en seksual-
vejleder eller sexolog. Det er dog meget
forskelligt, hvordan landets kommuner
tolker og bruger servicelovens paragraf-
fer. Fglgende paragraffer i serviceloven kan
bruges, hvis der gnskes stgtte til samtaler
fx i forhold til seksualitet §11, §81, §85,
8102, 8112 og §141.

Nar der er blevet bevilget samtaler eller
sessioner, kan et forlgb pdbegynde. Et for-
Igb er som regel som opstart pa 5 sessioner,
hvor der kommes rundt om det problem
eller den udfordring som klienten har brug
for hjzelp eller statte til at fa lgst. Herefter
skrives der et notat til sagsbehandleren,
hvorefter der aftales om der skal vaere flere
samtaler eller forlgbet bliver afsluttet.

LEV KABENHAVNS KOMMUNEKREDS

Pa fglgende hjemmesider vil du kunne finde
Seksualvejledere eller sexologer der tilby-
der private samtaler og forlgb.

- www.seksualvejlederforeningen.dk

- www.dansksexologforening.com

- www.sexologkoebenhavn.dk

Gode huskeregler til dig der gerne vil

beskaeftige dig med seksualitet sammen

med borgere med kognitive udfordringer

+ Husk de har begraenset forestillingsevne

- Ironi og kropssprog kan vaere en stor
udfordring og give anledning til misfor-
stdelser

- Sansemaessige udfordringer og forstyr-
relser er ofte til stede

- Forbrug af medicin kan have indflydelse
pad seksualitet

- Mangelfuldt kendskab til egne falelser
0g nedsat evne til at reagere pa andres
folelsesmaessige tilstand

- Mangelfuld kropsfornemmelse

- Problemer med intimitet

+ Manglende social kontakt med jevn-
aldrende udover arbejde eller skole

Til sidst vil jeg gerne gentage min vigtigste
pointe: Seksualiteten er en del af vores
hverdag ogsd, nar man har et handicap med
en kognitiv udfordring. Derfor er det vigtigt,
vi spgrger ind til det og ikke lukker ned
for samtaler om seksualitet. Giv gerne et
ekstra kram ndr du kan.

Hvis du har brug for en samtale eller en
uddybning af spgrgsmal vedr. seksualitet
0g handicap, er du meget velkommen til at
skrive til mig pa mail: Seksualvejledere@
sof kk.dk Alternativt kan du sla pa traden
eller smide en sms efter mig pa 6161 0978.
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Kommentar til Bente Holms indlaeg

| januar-nummeret af Levs blad i Kgben-
havns Kommune havde Bente Holm et ind-
leg om, hvordan forholdene for hendes
sgn er pa et af kommunens botilbud for
voksne. Mange tak for indlaegget som jo
med al tydelighed viser, hvor dbenlyse svigt
der sker. Ikke blot hvad angar den enkelte
borgers ve og vel, men ogsa i forbindelse
med samarbejde med pargrende.

Indlzegget gjorde mig meget ked af det. Min
forste tanke var: Kan det virkelig passe?
Da jeg kender bdde Bente Holm og hendes
sgn, ved jeg, at det desveerre er rigtigt. Helt
objektivt beskriver Bente Holm, hvordan
en hverdag ser ud for et menneske med
udviklingshaemning pa et bosted i Kgben-
havns Kommune. Det er utrolig beveegende
0g naesten ikke til at baere, ndr man laeser
om, at de mest enkle og simple gnsker
fra borgeren ikke bliver opfyldt. Men helt
generelt viser artiklen med al tydelighed
den fuldstaendige deroute, der er sket i de
sidste mange ar, og ja, hvis de pdrgrende
ikke gjorde en keempe indsats, er det slet
ikke til at forestille sig, hvordan det ville
se ud. Som Bente Holm ogsa skriver: Hvad
skal der blive af vores voksne bgrn, nar vi
ikke kan mere, og ikke er der mere?

Sa vidt jeg har forstdet, har Bente Holm
laest sit indlaeg op for medlemmer pa et af
Handicapradets mgder, 0g jeg sp@rger nu:
Er der nogen, der har reageret pa dette?
Vi ved jo af erfaring, at bade kommunens
Socialforvaltning og politikerne i Borger-
repraesentationens Socialudvalg kan vere
meget tilbgjelige til ikke at svare pa og
ikke at reagere pa de utallige henvendelser,
som pargrende og borgere, foreninger og
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aktivister kommer med, nar kommunen
ikke lever op til sine forpligtelser.

Men ndr hverken Rigsrevisionens rapport
eller utallige organisationer, herunder "En
million stemmer”, Lev, Handicapaktivi-
sterne og andre handicapaktivister, som
fx de nu meget kendte Casper Eric og Jacob
Nossell kan skabe opmaerksomhed om, at
hele omradet er fuldstaendig underfinan-
sieret, kan man ikke undre sig over, at der
ikke sker noget.

Indlzegget handler som sagt ogsa i hgj grad
om, at de pdrgrende ikke bliver hart eller
ignoreret, nar det drejer sig om at gare
livet ordentligt og veerdigt for beboerne
pa bostederne, idet der ofte bliver henvist
til budgetter, selvbestemmelsesregler osv.
Utrolig uhensigtsmaessigt for alle, hvis der
fra bostedets side ikke er tilstraekkelig vilje
til at indga i en dialog med de pargrende.

Som fglge af Bente Holms indlaeg vil jeg
afslutningsvis pege pad, at der faktisk er
bosteder, hvor ledelse 0@ medarbejdere
er meget bevidste om, at de pargrende er
vigtige samarbejdspartnere, og at de skal
hgres, fordi det som regel er de pargrende,
der ved mest om det voksne "barn™. 0Og jo,
det ER rigtigt, sddanne bosteder findes:

Pa Musvagevej, som er et meget stort bo-
sted med 50 beboere, indbgd bostedslede-
ren i november 2022 til samarbejde i form
af en invitation til nogle arbejdsdage, hvor
det skulle diskuteres, hvaordan man kunne
forestille sig, at en pargrendepolitik kunne
vaere. Se indbydelsen pd naeste side. Der
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er blevet afholdt to meget konstruktive
megder i foraret 2023 med deltagelse af bdde
pargrende, medarbejdere og ledelse (5 pa-
rgrende, 2 medarbejdere, 2 afdelingsledere
og bostedslederen), og der vil pa baggrund
af mgderne, som varede en hel og en halv
arbejdsdag, blive udarbejdet et forslag til
en pargrendepolitik, som sendes i hgring
hos de andre pdrgrende. En sadan tilgang til
pargrendesamarbejde kunne andre Ire no-
get af, og vi kan da hadbe, at andre bosteder
kan blive inspireret af en samarbejdsvillig
0g konstruktiv ledelse, som tilfaeldet er her.

Jeg haber, at mange flere pargrende vil
offentliggare deres erfaringer fra det vir-
kelige liv pd bosteder for voksne med ud-
viklingshamning. Der er desvaerre mange
eksempler pa, at Kgbenhavns Kommunes
bosteder for voksne ikke lever op til den
standard, som man burde kunne forvente.
Og at det nogle steder kan vare meget
svaert at fa etableret et vaerdigt og ordent-
ligt samarbejde med de pargrende.

Annette-Marie Frimann Jensen (mor til en
39-drig datter med udviklingshamning)

Baggrund

Arbejdsgruppe

- Op til 5 pargrende
- Tilbudsleder + en afdelingsleder

- Evt. pargrendevejleder i SOF

Oplaeg til proces for udarbejdelse af pargrendepolitik pa Musvagevej

P4 Musvdgevej gnsker vi at satte nogle tydeligere rammer for vores arbejde med
0g omkring borgerne. Derfor gnsker vi nu at starte et arbejde med at udforme en
pargrendepolitik, sa vi far en faelles ramme for samarbejdet mellem pargrende og
Musvagevej. Vi gnsker, at pdrgrendepolitikken bliver udformet i et samarbejde
mellem pargrende, medarbejdere og ledelse. Pargrendepolitikken skal udspringe af
det overordnede vaardigrundlag for Musvagevej og fglge de generelle retningslinjer
og politikker for pargrendesamarbejde i SOF.

Vi foreslar at arbejdsgruppen bestar af fglgende:

- 2 medarbejdere (1 fra nord og 1 fra syd)

Arbejdsgruppen planlaegges med at mgdes 2 gange, d. 12. januar fra 9-15 og d. 2.
marts fra 9-15. Herefter kommer der et forslag til hgring hos alle pargrende til
borger pa Musvagevej, inden at ledelsen pa Musvagevej beslutter den endelig pa-
rgrendepolitik. Hvis der er flere pargrende, der gnsker at vaere med i arbejdet end
der er plads til, vil pargrenderddet vaere med til at traeffe beslutning om sammen-
s&etning. @nsker du at vaere med i arbejdsgruppen kan du skrive til undertegnede
pa mail t36a@kk.dk senest d. 11. december.

Med venlig hilsen Anders Jacobsen Tilbudsleder Musvagevej Nord og Syd

LEV KABENHAVNS KOMMUNEKREDS
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LEVS AFTENTELEFON

Nar du ringer til Levs aftentelefon, mgder

du dygtige og engagerede frivillige med

stort kendskab til udviklingshandicap og

de udfordringer, som pargrende og familier

kan sta med. De er nemlig selv pargrende

eller har arbejdet med mennesker med

udviklingshandicap gennem mange ar. LS MERE PA WWW.LEV.DK

Levs

aftentelefon
28 51 52 52
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