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Corona-jul

Sa kom anden omgang af corona bglgen
her i september/oktober. Pa trods af at
man denne gang var mere forberedte,
skulle vi mene, sa blev der desveaarre rea-
geret noget forskelligt i forhold til besgg
pa f.eks bosteder for mennesker med et
udviklingshandicap. | et trods alt ret geo-
grafisk lille omrade som Kgbenhavn, virker
det maerkeligt, at der er sa stor forskel
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pa, hvordan man tackler en situation som
corona. Nogle steder er der hermetisk luk-
ket for de pdrgrende, andre steder finder
man lgsninger som besggsvogne, eller i
hvert fald muligheder for at beboerne kan
fa en mulighed for at fa besgg i naerheden
af deres bolig.
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Samtidig kan beboerne (heldigvis) stadig-
vaek gd pa dagtilbud og fritidstilbud, og de
selvtransporterende kan gd ud i Kgbenhavn
uden andre begraensninger end det som alle
mennesker ma vanne sig til, som brug af
mundbind og at holde afstand.

Det virker egentlig ret sa besynderligt. Det
skal bestemt ikke vaere nogen hemmelig-
hed, at vi som pargrende satter STOR pris
pd, at der passes godt pa vore pargrende
med et udviklingshandicap, men maske
skulle man politisk prgve at tage lidt flere
individuelle hensyn, sa ikke alle behandles
ens.

Vi (Vibeke og Steen) havde i oktober "et
hilse pd mgde™ med den nye borgercen-
terchef, Jan Quist. Vi diskuterede mange
emner som f.eks. pargrendeuddannelsen i
Kgbenhavn, projektet i Handicapcenteret:
Baeredygtige feellesskaber, den gkonomiske
situation pa Handicapomradet og den store
personaleomsaetning i Kgbenhavns Kom-
mune pa vores omrade. Jan virkede dben og
interesseret i et kommende samarbejde, og
vi aftalte sluttelig at mg@des et par gange
om aret, for at udveksle synspunkter.

Coronaen satte 0gsa sit store praeg pa vores
Repraesentantskabsmgde Igrdag den 7/11.
Det blev et digitalt mgde med Forretnings-
udvalget pa 5 medlemmer og vores nye
direktgr siddende i Hgje Tastrup, mens alle
andre delegerede sad 5 timer bag com-
puteren og deltog i m@det og de mange
afstemninger, som blev SMS afstemninger.
Set i lyset af situationen var det nok, det
bedste der kunne ggres trods alt.

Anni Sgrensen blev genvalgt som landsfor-

mand uden modkandidater, mens der var
kampvalg om naestformandsposten, som
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den siddende naestformand Ib Poulsen fra
Odense vandt relativt knebent over Peter
Sgrensen fra Silkeborg. Forretningsudval-
get pa 5 personer er hermed nedlagt, og
bestyrelsen er i antal skrumpet fra 28 til
19 medlemmer. Tanken er s3, at disse 19
personer i langt hgjere grad skal veere po-
litisk aktive i deres respektive landsdele/
foreninger og bl.a. spille en stgrre rolle i
de regionsmgder, der afholdes inden be-
styrelsesmg@derne i Lev. Ligesom hurtig-
arbejdende udvalg fremover skal spille en
langt sta@rre rolle i den aktive politiske del
af foreningen.

Det bliver meget spandende at folge, og
vi er i Kgbenhavn stadig repreesenteret i
dette arbejde, idet Steen blev en af de tre
valgte medlemmer fra Hovedstadsregionen.
Det er meget tankevaekkende, at en sa
voldsom pandemi som coronaen, udover de
forfeerdelige menneskelige konsekvenser
som sygdom og dgd, 0gsd kan fa sd afgg-
rende en indflydelse pa handicappolitisk
arbejde, som man ser i gjeblikket.

Vi ser i bestyrelsen derfor ogsa frem til,
at vi pd et forhabentligt ikke alt for fjernt
tidspunkt kan komme over pa den anden
side og fa normal gang i bestyrelsesarbej-
det.

Da dette blad er det sidste i 2020 vil vi da
sluttelig benytte lejligheden til at sige tak
for i ar og @nske...

. god jul 0g godt nytir
2027 tf alle vore lesere.
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Lev - En ny struktur

| den forgangne repraesentantskabsperiode
2016-2020 har der vaeret arbejdet hardt pa,
at fa @ndret strukturen i Lev med henblik
pa, at skabe stgrre synlighed om foreningen
og dermed fa skabt politisk bevagenhed,
sa mennesker med et udviklingshandicap
kunne fa et bedre liv bade med hensyn
til bolig, beskaftigelse/dagtilbud og fri-
tidstilbud. Og pa den made leve op til FNs
handicapkonvention om, at mennesker med
handicap skal kompenseres, sa de har mulig-
hed for at leve et liv sd taet pa det normale
som overhovedet muligt.

Pa et ekstraordinaert repraesentantskabs-
mgde i februar blev denne nye struktur sa
vedtaget, 0g lgrdag den 7. november skulle
det fgrste reprasentantskabsmade, som
skulle implementere de nye vedtaegter, sa
afholdes.

MEN det blev desveerre noget begreenset
pa grund af coronaens hargen i Danmark.

Mgdet blev afholdt digitalt, og det er na-
turligvis bedre end en aflysning, men det
giver alligevel en helt anden virkelighed
end et fysisk mgde.

Men jeg vil dog lige opridse den nye virke-
lighed for Lev rent stukturelt:

(1) Vi har stadig en formand, og det blev
et genvalg til Anni Sgrensen, som blev
valgt uden modkandidater.

(2) Som naestformand blev 0gsd Ib Poulsen
genvalgt. Men her var der kampvalg,
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idet den anden kandidat Peter Sgren-
sen gav Ib kamp til stregen i en teet
afstemning.

(3) Forretningsudvalget pa 5 medlemmer
er nu nedlagt, sa formand og naestfor-
mand udggr et formandskab som daglig
politisk ledelse.

(4) Hovedbestyrelsen pa 28 medlemmer
blev slanket 0g navnet &ndret til Be-
styrelsen, som fremover bestdr af 19
medlemmer; nemlig 3 personer fra hver
region (i alt 15 medlemmer), 2 medlem-
mer fra de tilknyttede foreninger, 1
medlem fra ULF (Udviklingshaemmedes
Landsforbund) samt den valgte for-
mand, altsd Anni Sgrensen.

(5) I Hovedstadsregionen blev de 3 valgte:
Jagrgen Danielsen fra Frederiksberg,
Gunner Teis Hansen fra Hgrsholm og
Steen Stavngaard fra Kgbenhavn.

Tanken er, at den nye bestyrelse skal holde
lidt flere mgder end den gamle bestyrelse
samt veere aktive tovholdere i udvalgsar-
bejde og pa den made sikre, at forenin-
gens nye niveauer kommer til at haenge
bedre sammen, sd alle fgler, at det er en
samlet forening, uanset om man er med i
Formandsskabet, Bestyrelsen, en Kreds-
bestyrelse, en bestyrelse for en tilknyttet
forening eller et almindeligt medlem af Lev.

Det bliver en meget spandende udfordring
i de kommende 2 4dr, idet reprasentant-
skabsperioderne nu 0gsa er blevet 2-drige
i stedet for 4-arige.

Steen Stavngaard
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Det er ikke mennesker med
udviklingshandicaps skyld, at de
er ensomme, det er omgivelserne!

Af Emilie Skyum-Jensen, socialradgiverstu-
derende og bestyrelsesmedlem i Lev Kgben-
havn.

Dette er et redigeret uddrag af en eksa-
mensopgave pa mit studie, hvor ensomhed
blandt mennesker med udviklingshandicap
og drsagen hertil undersgges.

Der findes ikke meget empiri om ensomhed
blandt mennesker med udviklingshandicap,
hvilket blot ggr problemfeltet endnu mere
vigtigt at belyse, ikke mindst da jeg ople-
ver det som et stigende problem i praksis,
iseer i forbindelse med corona. Den empiri
der dog findes papeger, at ensomhed er et

LEV KABENHAVNS KOMMUNEKREDS

seerligt socialt problem blandt mennesker
med handicap.

Socialstyrelsen skriver bl.a. "ensomhed er
et socialt problem, der er serlig udbredt
blandt mennesker med funktionsnedsaet-
telser. Ligeledes fremhaves ensomhed som
en gennemgdaende forklaringsmodel ift. en
lang raekke andre problemstillinger” (Jensen,
2010). Et internationalt forskningsreview
finder ydermere, at ca. 50% af mennesker
med udviklingshandicap er kroniske en-
somme (varighed over 2 ar), sammenlignet
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med omkring 15-30% i den generelle be-
folkning (Gilmore, Cuskelly, 2014).

Endvidere viser en undersggelse af VIVE
(2016), at personer med handicap signifi-
kant oftere fgler sig ugnsket alene end an-
dre, bl.a. faler 40% med psykiske handicaps
Sig meget ofte/meget ofte alene, hvorimod
kun 24,4% oplever, at dette sker sjeldent
eller aldrig. Derudover finder en undersg-
gelse af Socialpaedagogernes Landsforbund,
at mennesker med udviklingshandicap ofte
har meget fa sociale relationer, herunder
har hver 8. ingen venner (Holtze, 2017).

Ydermere har jeg i forbindelse med denne
opgave udarbejdet en spgrgeskemaunder-
spgelse, 0g sendt denne ud i mit netveerk.
Herunder har Lev bl.a. delt undersggelsen
pa deres facebookside, ligesom andre face-
bookgrupper, sasom "#enmillionstemmer™",
har veeret behjaelpelige med at dele.

| alt besvarede 36, hvoraf 29 er pdrgrende,
2 er professionelle, og 5 er mennesker med
udviklingshandicap. Min undersggelse viser
bl.a., at 63% ofte eller meget ofte fgler
sig ensomme, kun 2 adspurgte besvarer
sjeeldent og ingen besvarer aldrig. 58,4% op-
lever ofte eller meget ofte at veere socialt
isoleret. 44,4% deltager mindre end 1 gang
manedligt i kulturelle-/sociale byaktivite-
ter, som ikke er arrangeret af botilbuddet.
50% har 0 venner/bekendte i deres sociale
netvaerk, som ikke er andre med handicap/
familie/professionelle. 60% vil ikke vurdere,
at de er en del af lokalsamfundet, hvilket
er 67%, nar der spgrges til det almene sam-
fund. 40% mener, at botilbuddets rammer
fremmer ensomhed. 62,9% mener ikke,
at de bruger nok tid med venner udenfor
botilbuddet. 77,1% vil gerne mere ud fra
botilbuddet, og 51,4% oplever, at fordomme
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mod mennesker med handicap fremmer
fglelsen af ensomhed. Overstdende empiri
bekreefter derved en hypotese om, at der
kan ses sammenhang imellem ensomhed
hos mennesker med udviklingshandicap og
deres omgivelser.

Det fgrste jeg vil papege, som en eventuel
én arsag til den store grad af ensomhed
blandt mennesker med handicap er insti-
tutionaliseringen. Dette da der i varierende
grad ses totalinstitutioner pa handicapom-
radet med 1800-tallets andssvageanstalter
som klassiske eksempler. Totalinstitutioner
kan forstas som vaerende institutioner, hvor
beboerens hverdag foregdr indenfor samme
myndighed, og sdledes er hverdagslivet
ikke adskilt. Daglige ggremal udfgres i naer-
vaer med andre ligesindede, rutiner er ngje
skemalagt, og alle indgar under samme
struktur (Goffman, 2019).

Flere af disse karakteristika kan sam-
menlignes med nutidens botilbud, dette
pa trods af forsgg pa afinstitutionalise-
ring. Det pdpeges f.eks. i undersggelser
af Socialpadagogerne Landsforbund om
hhv. boligforhold 2016 og voksenhandi-
capomradet 2012, at naesten 50% voksne
med handicap bor sammen med mindst 30
andre. Dagligdagen struktureres efter faste
rutiner, og ca. 50% af beboerne har kun
delvist indflydelse pd deres egen dagligdag,
f.eks. nar det kommer til valg af, hvem den
enkelte gnsker samvaer med.

Derudover konkluderes det i en videns-
opsamling om voksne med handicap, at
institutionsbegrebets ophavelse er sket
formelt, men ikke reelt pga. store insti-
tutionsagtige boliger, der har mere grad
af arbejdsplads end af hjem, hvor mange
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ikke veelger, hvor de vil bo og med hvem
(Jensen, 2012).

| form af den forsatte institutionalisering,
ses der ligeledes en forsat adskillelse af
mennesker med handicap fra det resterende
samfund, hvilket fastholder parallelsam-
fund og skaber manglende viden om — 0g
mg@de med mennesker med handicap blandt
mennesker uden handicap.

Mange med handicap vil f.eks. sjeldent
bevaege sig udenfor handicapregi, hvor bade
bolig, aktivitetstilbud og arbejde foregar.
Dette medfgrer manglende social inte-
gration/samfundsinddragelse og derved
ensomhed.

Derudover vil dét, at man ikke selv veelger,
hvem man vil bo med/have socialt samvaer
med samt dét, at man udelukkende begar
sig blandt andre med handicap og professio-
nelle kunne medfgre mangel pa menings-
fulde tilknytninger og derved emotionel
ensomhed. Derudover biddrager adskillel-
sen af mennesker med og uden handicap
til at mystificere mennesker med handicap,
hvilket yderligere kan forstaerke holdnin-
ger til mennesker med handicap, som kan
resultere i stigmatisering.

At der ses stereotype fordomme, som med-
fgrer stigmatisering, kan pavises i under-
sggelsen viden om holdninger og handicap
(Det Centrale Handicap Rad, 2016).

Flere mennesker med handicap svarer
f.eks., at de ikke er aktive i foreningsli-
vet, da de ikke fgler sig tilpas i sociale
feelleskaber, og 15% mener, at fordomme
begraenser deres sociale liv. Hver 2. med
handicap oplever sig derudover ddrligt be-
handlet pga. handicappet. Ydemere vil 36%
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uden handicap ikke ga pa cafe, hvis der
sidder en med f.eks. udviklingsheemning
i neerheden, dette er 60%, hvis det er en
laengere togtur. Slutteligt mener 81%, at
det er mere socialt acceptabelt at have et
fysisk- fremfor et psykisk - handicap, da
"usynlige handicaps” opleves uforudsige-
lige, hvilket udlgser frygt.

Ud fra overstdende kan det altsad konklu-
deres, at fordomme grundleeggende bygger
pd manglende viden om og m@de med men-
nesker med udviklingshandicap i samfun-
det, hvilket skaber parallelsamfund, som
medfgrer stigmatisering med udelukkelse
0g derved ensomhed for mennesker med
handicap til fglge.

Men hvad er sa Igsningen pa den store grad
af ensomhed blandt malgruppen? Eftersom
at ensomhed, som artiklen papeger skabes
i social interaktion og omgivelserne, ma
det ogsd vaere heér, at der skal findes en
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Igsning. En Igsning kunne eksempelvis vaere
at gentaenke boformer, f.eks. boformer der
i hgjere grad blander mennesker med og
uden handicap.

Dette ville derved skabe gget viden
om samt mgde med mennesker med
udviklingshandicap i samfundet, hvilket
ville afmystificere og mindske diskrimi-
nering, som slutteligt ogsa vil mindske
ensomhed hos mennesker med handicap.

Mennesker med udviklingshandicap ville
0gsa skulle mere ud fra deres botilbud og
interagere med mennesker uden handicap,
herunder mennesker der ikke er profes-
sionelle, familie eller bekendte samtidig
med, at de ligesom alle andre, skal have lov
til at veelge, hvem de vil bo sammen med,
hvor de vil bo, og hvem de vil have socialt
samvar med hvornar.

Mit forslag til en eventuel Igsning vil der-
ved veere en Igsning, der ikke kun imgde-
kommer behovet for socialisering hos den
enkelte med handicap, ligesom det ofte
anvendte besggsvenneordninger.

En Igsning ville i stedet ogsd skulle kunne
bidrage til, at pavirke og andre negative
holdninger og fordomme overfor menne-
sker med handicap i samfundet. Dette ville
skulle ske igennem en generel gget inter-
aktion blandt mennesker med handicap og
mennesker uden handicap.

Henvisninger til anvendt litteratur
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jernens funktion

GEMENT

kolog Kirsten Callesen

21 kL 18.30-21.00
2 69, 2300 Kegbenhavn S

- ved psy

Torsdag den 28. januar,

i Sundby Vaeksthus, Lovstikkevej

I

g;%plag om hjernensTunktionop belastnings:
igaktioner hos borsereimen Uaviklinpsronstyrrelser
GSBBosVenneranGapta lF:'?Si'a__é'_r‘ jisamanbejce med
SUKA ef debatarranget HedlRinstenicallesen, stif:
T af PsyRolbpisk RESSOUNCE Genter 0B Spaterneskolen:

Kinstenjerinnovativiog forende pasitielt Hunieriser
optaget af, hverdanitraumer lejrensigiog kanipavirke
trivseliogfunktionsniveauforoorsere mediudviklings=
forstyrrelser:

Tilldette arrangementkommeridutilatihoreimere om:
s Hjernenssunktionthosioonsere mediudviklingstorstyr=

relser
s Hvordanitratmeriogibelastninserisalsomianssty

depressiohiogiapatiikanipavinke borgerensiunktionss

Sl Program
s Metoderitilatarioe demed ioelasthinesreaktioneros

sanseforstyrrelser 18.30- 19.30

- Oplaeg ved Kirsten Callesen

Densidste timeVilldeErVEreabenidebatisalen; ogider
eriogsaimulighedforatstillesporosmaliinderve;s: 19.30- 20.00

Pause
DEBATARRANGEMENTETERIGRAIIS

Viinviterer desudenttilletiudvidet'depataraneement med 20.00 - 21.00
KirsteniGalleseniogpsykologistuderendeMajaifoudal;somiselvier OPIaE og debat
diagnosticeretimed autismespektriimforstyrrelsel bato meldesiud

senere;

Ved forudbestilling er der fra kl. 17.00 mulighed for at kebe mad i Spisehuset for 45 kr.
Da vi falger Sundhedsstyrelsens retningslinjer, for afstand og forsamlingskray, vil der veere begraeensede antal pladser,
derfor er tilmelding nedvendig. Tilmelding samt evt. bestilling af mad skal ske senest den 24. januar pa:
CSBB-Akademiet@sof.kk.dk eller tIf.: 2911 4276. | pausen er der gratis te og kaffe. Kage kan kabes for 5 kr.

e C== &
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Velkommen til den hyggeligste
Corona korrekte Jule Bazar

| r varer Kraftveerkets Julebazar fra den 18.11.- 23.12.2020
men kun i Cafe/Butikken i forhuset pa Svanevej 24
Abningstiden er tirsdag - fredag kl.10-18

Det vil blandt andet veere muligt at kebe produkter lavet pa Kraftveerkes veerksteder

Kunstskolen: Vaerker, kalendere, postkort og muleposer

Gartner: Juledekorationer

Kokkenet: Hiemmebagte smakager og kager

Genbrugslager: Julepynt, kalendergaver og juleeventyr

Handveerk og design: Porceleenskagefade, coronablomster, karklude og viskestykker
alt limited editions

Treeveerkstedet: Julehjerter af genbrugstrae

Det er ogsa muligt at kebe kaffe og kage i Caféen, samt kunst fra lokale kunstnere,
strik, spaendende genbrugsting og meget mere.
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Baeredygtige

velfeerdslgsninger
for kebenhavnere med handicap

| slutningen af foraret 2020 sgsatte Borger-
center Handicap (BCH) et projekt under oven-
naevnte fantastiske overskrift.

Man inviterede pdrgrende, borgere med handi-
cap, handicapradet og enkelte graesrodsorga-
nisationer til at deltage i arbejdet, som skulle
Igbe over et lille halvt ar. Det blev samtidig
en periode, hvor corona pandemien ramte
landet og dermed ogsda Kgbenhavn. En del
af de inviterede personer takkede nej med
den begrundelse, at de sa det, som om Han-
dicapcenteret ville tage de pdrgrende som
gidsler i en kommende sparerunde: Jamen |
har jo selv veeret med i processen.

Der var stort set ingen borgere med handicap,
der var med i arbejdsgrupperne.

Jeg blev inviteret som medlem af Handicap-
radet, mens vi i Lev Kgbenhavn ikke harte
noget om projektet, endsige blev forespurgt
om deltagelse i det.

Jeg takkede ja efter nogen tgven, men var
desvaerre uheldig med kun at kunne deltage

i ganske fa mgder.

Der blev lavet et glimrende arbejdshafte,
som i introduktionen begyndte med:

Kgbenhavn skal veere en by for alle. | bor-
gercenteret skal vi sikre, at kgbenhavnere
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med handicap har mulighed for at leve et
selvstaendigt liv med hgj livskvalitet.

Wow !! Det lyder jo fantastisk godt.

Der blev dannet 3 arbejdsfaellesskaber:

1) Indifremtiden (vi skaber en bedre over-
gang fra ungdomsliv til voksenlivet).

2) Mere trivsel og faellesskab (en bedre kvali-
tet og feellesskab i BCHs dag- og botilbud).

3) Goddag, hvem er du ? (Sammen vil vi skabe
en bedre dialog og samarbejde i sagsbe-
handling og det padagogiske arbejde).

| begyndelsen af oktober maned mgdtes vi sa
ca. 40 personer for at delagtigggre hinanden
i, hvad der var fundet ud af i arbejdsfaelles-
skaberne. Processen blev vanskeliggjort af
pandemien, og nogle af resultaterne tog ogsa
udgangspunkt i den forfeerdelige sygdom.

Man havde observeret, at nogle autister
havde vaeret glade for ikke hver morgen at
skulle pd dagtilbud meget tidligt, og det farte
til, at nogle fra BCH igen begyndte at tale om,
at mdske var 5 dage om ugen pa et dagtilbud
for stor en udfordring for mange borgere med
et handicap.

MEN MEN MEN !

Nu havde vi lige faet sparket de forhadte
"kvalitetsstandarder™ til hjgrne, sa vi var
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heldigvis mange, der kommenterede dette,
at det ville vaere decideret farligt at bruge
nogle fa borgeres oplevelser til at generalisere
over en meget stor malgruppe af borgere.
Men derimod at tage udgangspunkt i den
enkelte borgers muligheder ville da absolut
vaere rigtig, rigtig godt. 0g maske fgre til en
langt stgrre fleksibilitet i dagstilbudsomradet,
end vi oplever i dag. Med f.eks. mere fleksible
abningstider/dage end vi oplever i dag.

Hele projektet skulle vaere rundet af med en
stor fernisering og hgring af relevante parter,
som desvaerre matte opgives/udsattes pa
grund af pandemien.

Sa derfor kan jeg desvaerre ikke fortaelle lae-
serne af bladet, hvordan denne proces ender.
Men jeg falger processen i de kommende
numre af Lev Kgbenhavn.

Steen Stavngaard

LEV KABENHAVNS KOMMUNEKREDS
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Venskabsforeningen
Venner af Captum

Venskabsforeningen Venner af Captum
blev etableret i 2015 af en gruppe pa-
rgrende.

Vores mission er, at skabe innova-
tive projekter som har til hensigt
at fremelske personlig udvikling
0g aktivt medborgerskab.

Vi arbejder malrettet med frivillig-
hed for at fremme inklusion af bor-
gere med handicap i civilsamfundet.

Vi samarbejder teet med Csbb, hvor Ven-
ner af Captum er sarligt aktive i forhold
til at sgge fonde og sponsorater.

Hvert ar stgtter vi forskellige initiativer i
Captum gkonomisk.

Vi har bl.a stgttet fisketure, underhold-
ning ved borger-julefrokost, Jazz i haven
0g meget, meget mere.

Vi er medarranggrer pa debatarrangementer
0g Kgbenhavnerfesten.

Hvert ar afholder vi et bankospil, hvor al
overskud gdr til at stgtte borgerne i Captum.

Naeste store arrangement er en fest for
bgrn og unge mellem 10 og 18 ar, hvor Han-
dicapaktivsterne vil sta for planlagning og
afholdelse af festen.

LEV KABENHAVNS KOMMUNEKREDS

wAF
Captum

Vil du veere med til at ggre en forskel, for
borgere med handicap i Captum, sa opfor-
drer vi dig til at melde dig ind i foreningen.
Du kan med et medlemskab vere med til
at realisere foreningens visioner om bedre
inklusion og medborgerskab af mennesker
med handicap.

Dit medlemsskab tzller

Gennem et arligt medlemskab pa blot 100
kr. kan du veere med til at gare en forskel,
for borgere med handicap i Captum.

Meld dig ind pa mobil pay 53311829. Skriv
din e-mail i tekstfeltet.

Eller bankoverfgrsel

Reg. 5327 - Konto nr. 0243045.
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