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LES MISSIONS
DU CENTRE SOCIAL
LMC

Le centre social est un foyer d’initiatives portées
par les habitants en se référant aux valeurs de
solidarité, citoyennetg, dignité et tolérance. Pour
nous, Centre Social LMC :

e La solidarité représente le soutien, I’échange,
le partage et le lien social et intergenérationnel
nécessaire au bon développement de la vie de
quartier.

e La citoyenneté, c’est la participation et le
pouvoir d‘agir de tous..

eLa dignité, c’est la mise en pratique des
droits humains, économiques, sociaux et
fondamentaux : travail, éducation, sécurite,
acces d la santé, aux loisirs et a la culture.

e La tolérance, c’est accepter l‘autre dans
toute sa diversité : couleur, handicap, identité
culturelle, religieuse, sociale et sexuelle.

Dans le respect de ces valeurs, autour d’un
projet co-construit entre bénévoles, habitants
et professionnels, le centre social ceuvre a
l'appropriation et au développement de son
environnement par ses habitants en favorisant la
convivialité et 'echange.
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Notre moteur c’est “Vous”, vous étes l'essentiel !

Apres la crise sanitaire, nous faisons face aujourd’hui & une crise économique, sociale,
écologique..

La violence et I'insécurité sont oppressantes et font l'actualité tous les jours.

Au centre social les Mille Couleurs, nous souhaitons y réepondre en action.

Toujours au plus prés de vous, vous qui faites sens au projet de lassociation, qui faites
vivre la structure. Habitant.es, bénévoles, adhérent.es, volontaires, salarié.es, toutes et
tous autour d’'un méme objectif : faire vivre le territoire de Nimes Pissevin.

Nous avons plutdt réussi ce pari. « Les Vendredis de LMC », « les samedis de proximité »,
« la guitoune » par exemple, nous permettent de mettre en place des animations, des
spectacles sur l'espace public gréce & une équipe d‘animation et de médiation dédiée
a aller-vers les habitants, a créer du lien, & rendre éducatif I'espace public.

Ce lien qui nous est si cher, ce besoin daller vers autre, est un point primordial du contrat
de projet de l'association. C’est une réelle évolution des pratiques et des postures profes-
sionnelles qui implique de nous former.

Le choix de I'association est donc d@voluer avec son temps, en méme temps que la
sociéteé, de s‘adapter & son territoire, & sa population, d ses enjeux et ses préoccupations.
« Les Messagers de la République » ce projet qui a vocation a promouvoir les valeurs
de la République sur tout le département a été un véritable challenge méme si tous les
jours, « Nous » acteurs associatifs nous les défendons. Ce projet a éte trés impliquant. Les
escapes Games geéants sur le theme de la protection de la planéte ont été une véritable
reussite. Il reflete totalement notre engagement et nos valeurs car il interpelle tout un
chacun sur 'acceptation des différences, sur Iinclusivité, sur le vivre-ensemble.

Les expositions et autre festivals culturels furent également de francs succes. La féte des
voisins est toujours un bon moment de convividlité et de fraternité.

Les préoccupations parentales restent un axe important de notre projet. Les ateliers col-
lectifs en direction des adultes seront & nouveau un temps fort en partenariat avec les
familles, les écoles et autres acteurs du territoire.

Laccés au numerique pour tous est un enjeu que l'on releve tous les jours.

La jeunesse est également une priorité, notre espace jeunesse qui accueille les jeunes
de 16 & 25 ans en soirée pour co-construire des projets, nos accueils de loisirs qui fonc-
tionnent tous les mercredis, samedis et vacances pour favoriser la citoyennete, sont
également des réussites.

Les « petits déjeuners des adhérents », le conseil associatif, « les commissions en lien
avec le projet social » ont pris de 'ampleur. De nombreux adhérents y participent. C’'est
ce que nous cherchons & notre échelle : un centre pour tous !

Autant de projets, de temps conviviaux, d‘animations.. qui ont du sens et qui refletent
'engagement de l'association.

Sans oublier la possibilité de venir pratiquer votre activité de loisirs.

Pour cette nouvelle année nous continuerons & étre présents, ¢ aller vers Vous, a étre a
l'écoute du territoire sur des horaires qui vous conviennent, pour que notre association
soit & I'image de ses habitants : vivante |

Pour le Conseil d’Administration



En 2023, 'association a coordonné un projet ayant pour
objet de promouvoir les valeurs de la République sur
le territoire gardois : discrimination, laicité, risque des
réseaux sociaux, environnement, etc. Ce projet a impacteé
1741 personnes sur 7 territoires d’intervention dans le
Gard, 21 actions réalisées, 9 associations engageées, et
28 messagers impligués et formés.
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D GOUVERNANCE

LES MEMBRES DU PERSONNEL
Raouf AZZOUZ : Directeur
Eugénie DIOLOT :

Réféerente Famille-Responsable insertion-culture
Caroline GUIGNARD :
Responsable Action Educative-Accueil
Yasmine OULADLAALI :

Agent d‘accueil et de mediation
Snejana BOLOHAN : Médiatrice ecole famille
Jonatan CONDE : Mediateur numerique
Layla BOUT : Médiatrice participation citoyenne
Mariana GOMEZ : Animatrice adultes
Emilie TROUDE : Animatrice adultes
Asma BEKTAOUI : Animatrice adultes
Ouarda AlB : Animatrice enfants
Dalia AZZOUZ : Directrice ALSH
Fayad ATTOUMANI : Animateur jeunes et radio
Sarah KOVARIK : Apprentie animatrice enfants
Fatima OURAADA : Agent d’entretien
Ibtissam ELFAKIR : Apprentie animatrice enfants
Soukaina ELKADI : Apprentie animatrice enfants
Salahdine EL AYACHI : Apprentie RH
Camila GRICI : Apprentie animation ados
Wissal HIRECH : Apprentie en communication
Magali ZONGO-OLE :

Mediatrice « Messagers de la Republique »
Véronique COUROUSSE : Animatrice sociale
Alice PAUL : Animatrice sociale




LES MEMBRES
DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION
Christiaon BERTHO
Francoise BERTHO

Alain BOUZIN
Annie COURCELLE

Jean-Pierre DUVAL
Hayat EL ATMANI
Ghislaine LAGHZAOUI
Alain LORGEAS

Bakhta MEKALDI
Baptiste RODRIGUES -
Jean-Paul SPOSITO

Claudine TROULET
Marie-Claude VIVENS

LES MEMBRES

DU BUREAU
Hayat EL ATMANI : Presidente
Jean-Pierre DUVAL : Vice President
Christian BERTHO : Tresorier
Jean-Paul SPOSITO : Secrétaire general
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LES BENEVOLES
Christian BERTHO
Francoise BERTHO

Aicha CHANTIR
Fatima DAMOUNI
Francoise DUCHESNE
Alexandre DU TREMBLAY
Hayat EL ATMANI

LES VOLONTAIRES
SERVICE CIVIQUE

Sara
Hounaida
Sabrina
Amandine
Yasmina
Lydia
Fethi
Nazeha
Niama
Zohra
Soukaina

LES COMMISSIONS

Vie Associative
Culture
Gestion financiére et Ressources humaines
Communication




D FORMATION

UNE PLUS-VALUE
AU SERVICE DES HABITANTS

DIPLOMANTE :

Dirigeant d’Entreprise de I’Economie Sociale et Solidaire : IRTS Montpellier

Diplome d’Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et des Sports : CEMEA PACA
BAFD : UFCV

Sophrologie : Forma Quietude

CONTINUE :

Comment accompagner les enfants et les jeunes & la procédure d‘apprentissage : Francas du Gard
Les principes du dispositif CLAS : Francas du Gard

Laicité et Valeurs de la République : ASMOUNE

Médiation Sociale : ASMOUNE

Vieillissement et développement social : Fédération des Centres Sociaux LR
PSC1: Nimes Secourisme

Entretiens de prévention : CARSAT

Accueillir de jeunes enfants : EPE

APPRENTISSAGE :

DEJEPS/BPJEPS/CPJEPS : Ligue de 'Enseignement du Gard et CEMEA
Chargée de communication et webmarketing : PIGIER
Licence RH: Campus CCI Gard

LES MILLE COULEURS RAPPORT D’ACTIVITE 2023



ANIMATION GLOBALE

1. SOUTIEN A LA VIE
ASSOCIATIVE

LES OBJECTIFS

e Accompagner a la création et a la vie de
l‘association

e Fédérer

e Aider a la communication

e Soutenir

LES CHIFFRES

10 associations

Ladhésion signifie un engagement a s’investir dans la vie
du territoire et développer des partenariats, notamment
avec le Centre LMC, et par 18, défendre et promouvoir
des valeurs.

Le Centre LMC propose différents services. La mise a
disposition de bureaux pour les permanences et l'‘acces
aux droits, salles de réunion, prét de matériel. Féte des voisins
Des professionnels sont disponibles pour répondre aux
interrogations sur la gestion administrative, financiere...
mais également une aide & la communication, création,
impression, diffusion d‘affiches, de flyers, etc.

2. PARTICIPATION
A LA VIE ASSOCIATIVE

CONSEIL ASSOCIATIF

Une fois par trimestre, des adhérents de l‘association,
des membres du CA, des salariés et des bénévoles se
réunissent pour echanger sur la vie de l'association, les
axes d‘amélioration, les projets en cours.

PETIT DEJ’ DES ADHERENTS

Une fois tous les deux mois, un petit déjeuner est organise
afin de réunir adhérents, membres du CA, salariés,
bénévoles pour mieux se connditre, échanger sur la vie
du quartier et faire émerger des projets.



3. LANIMATION DANS
L'ESPACE PUBLIC

ALLER VERS AVEC LA GUITOUNE

Chague semaineg, salariés et bénévoles se rendent
sur le marcheé, devant les eécoles, etc. pour rencontrer
les habitants, discuter et échanger sur les dernieres
nouvelles du quartier.

Des habitantes nous soutiennent dans cette demarche
et participent activement aux discussions.

Plus de 200 personnes rencontrées tout au long de
l'année.

La guitoune sur le marché

Café citoyen

Samedi de proximité

LES SAMEDIS DE PROXIMITE

Un samedi par période, des activités sont organisées
devant la salle Morise afin d’embellir les extérieurs, de
s‘amuser et de partager un temps en famille et entre
amis.

LES VENDREDIS
DE MILLE COULEURS

Chaqgue vendredi de l'été, des soirées pour animer
l'espace public. Plus de cinquante participants par soir.

LE COIN DISCUT’

Dés les beaux jours, tables et chaises investissent l'espace
public pour favoriser les échanges entre habitants autour
dun café.

* Plus de 150 personnes se reunissent reguliecrement.
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D ENFANCE / JEUNESSE

1. LES ACCUEILS
DE LOISIRS

L'ACCUEIL DE LOISIRS
DES ENFANTS

Favoriser I'exercice de la citoyenneté et la socialisation
par la vie collective ; permettre le développement de
I'esprit critique et 'ouverture du champ des possibles ;
associer les parents.

Accueil des enfants de 6 a 11 ans les mercredis aprés-
midi et les vacances scolaires

* 127 enfants accueillis en 2023

* Moyenne de 40 enfants par jour - 68 gar¢cons et 59 filles

Des projets pour la vie collective, autour de la culture,
du numerigue, du bricolage - jardinage. Des sorties de
découverte du territoire, des jeux et du sport. Des temps
pour rendre les enfants acteurs du projet. Un journal pour
tout raconter : Ohé ! Oha'!

LE POINT ACCUEIL JEUNES

Des conseils pour construire ses vacances, des temps
dédiés a l'organisation de A & Z par les jeunes des sorties
culturelles et mini-camps, des temps de vivre ensemble,
des débats a theme, des jeux, du sport, des projets
culturels, des soirées... pour construire en groupe ses
souvenirs d‘ados !

Accueil des ados de 11 a 17 ans les mercredis aprés-midi
et les vacances scolaires.

* 92 jeunes accueillis en 2023 - Moyenne de 30 par jour -

51 gargons et 41 filles

Les Accueils de loisirs enfants et ados, des espaces
de vivre ensemble et de découvertes !

LES SEJOURS ET MINI-CAMPS

Développer l'engagement des jeunes dans une
démarche de projet ; favoriser le vivre-ensemble par
la vie collective ; susciter la curiosité par la découverte
culturelle et de l'environnement.

* 82 enfants et ados - 49 garcons et 33 filles

2. ACCOMPAGNEMENT
DES JEUNES

Les infos CO : un vendredi soir par période

Themes : le dispositif Service Civique, présentation de la
Maison des Adolescents, du service jeunesse de la ville
de Nimes, des seéjours 2023, (8 & 30 participants)

Les soirées jeux de société pour tous, un vendredi soir
par période

* 20 & 30 participants

Les cafés jeunes avec N. RAIS un mardi par mois :
* 15 participants






3. LES FORMATS «CLUBS»
HEBDOMADAIRES

* Club radio,
* Projet cadre de vie (jardin des sens),
* Club Culture

4. ACCOMPAGNEMENT
DE PROJETS DE
GROUPES

LA BRIGADE DE LA CULTURE

Découverte de différentes cultures : musique,
marionnette, Thédtre, etc. Interviews d‘artistes via la
webradio

Rompre les Préjugés, Dévoiler la Veérité

Projet initié par des jeunes avec I’ADPS et rejoint par LMC

pour changer I'image du quartier

« 15 jeunes accompagnes et gagnants du concours « Le
goUlt des autres »

5. LACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Favoriser les apprentissages scolaires en accompagnant
les enfants, en favorisant lI'implication des parents
dans la scolarité des enfants, et en développant la
collaboration avec les établissements scolaires

Des projets : Autoportrait (CE), I'Art (CM), Developpement
Atelier cirque durable (tri, écologie, etc.), Expression et découverte du
territoire (Allophone).

Investissement des ados sur des clubs et projets (radio,
culture, débats littéraires, création de jeux en matériel
de récup’) et rvs réguliers autour de l'orientation et de
la découverte des métiers.

Accompagnement des parents : Rencontres
individuelles 3 fois par an / rencontres collectives
a theme : présentation de la MDA, fresque de la co-
éducation, le harcelement scolaire, I’'hygiéne de vie,
présentation du PRE, et toujours notre action Super
parents !

Accompagnement & la scolarité ? g -
2. a8 - n A - " "



FAMILLE :

1. LA MEDIATION
ECOLE-FAMILLE

Rendez-vous des parents
i i

47 E

eCréer du lien entre les différents acteurs de | 20 K w.
I’éducation, enfants, parents, établissements ! s f
scolaires, associations. - B '

e Permettre aux parents de s’impliquer dans la scolarité
et dans les activités éducatives des enfants.

e Aider les écoles a tisser du lien avec les parents,
notamment avec les plus isolés.

- Organisation de 27 permanences dans les écoles
primaires du quartier et de 9 cafés parents dans des
écoles et colleges sur les themes de l'alimentation des
enfants, prendre RV chez un orthophoniste, le rythme
biologique de I'enfants, les clés d’une bonne hygiene
de vie, I'impact des enfants sur les écrans, la rentree
scolaire.

« Travail avec l'ensemble des établissements du secteur.

« Accompagnement des jeunes et des familles aux
portes ouvertes des lycées Camus, Darboux, Raimu,
Mistral, Voltaire.

«Accompagnement au remplissage du dossier
d’inscription & Camus.

* Participation aux entretiens d’excellence.

 Accueil de 2 éleves exclus du college.

« Participation au dispositif : « Maintenir la continuite
éducative » Distribution de tablettes pour les éleves et
mobilisation sur des temps de formation.

* Participation & 6 mini-forums organisés par les écoles
du quartier.

Atelier parents/enfants Café des parents

2. UACCOMPAGNEMENT
@@ DES PARENTS |
ET LES ACTIVITES
FAMILLES

e Faciliter la parole des parents, valoriser leurs
compétences.

e Permettre aux parents de mieux se connaitre, de
prendre confiance, et de s‘approprier les ressources
du territoire.

e Favoriser le vivre ensemble parent-enfant et
encourager un regard positif du parent sur I'enfant
et de l’enfant sur le parent.

- Organisation de 16 temps d’activités partages parents-
enfants et de 12 sorties familles.

* Dynamique partenariale : collaboration avec le PRE (19
familles accompagneées), participation aux berceuses
de Valdegour et notamment accueil des familles dans
le cadre du LAEP, participation au lundi des familles
durant les vacances scolaires.
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D INCLUSION SOCIALE

22

1. LACCUEIL SOCIAL,
CARREFOUR DES
HABITANTS

Réaménagement accueil LMC

L'accueil est une des fonctions principales de
l'association. Il doit étre & la fois la vitrine du projet et
un lieu ressource pour les habitants.

*Un espace d’information et d’orientation, un
accompagnement numerique, un bureau de meédiation
et des permanences.

* Des horaires larges : 9h-12/14h-19h

- Les permanences : Santé (CODES 30), Famille, Aidants,
Plateforme linguistique (Ceregard), Aide & la création
d’entreprise (ADIE), Emploi-formation (CIDFF)

*Environ 350 personnes bénéficient du service
d‘accompagnement aux demarches administratives. «
Plus de 11 000 actes accueil/médiation recensés.

» Les organismes pour lesquels nous recensons le plus
d‘actes : la CAF, la MSA, les bailleurs sociaux, la santé.

2. LES ATELIERS
SOCIOLINGUISTIQUES
ET DE RENFORCEMENT
LINGUISTIQUE

« S‘approprier les pratiques sociales et culturelles
francaises, interagir dans la société, afin d’améliorer
le vivre-ensemble »

*Une équipe de 5 animatrices dont 4 salaries et
1bénévole,

» 3 groupes de niveau et 6 groupes de renforcement,

* plus de 150 personnes inscrites,

* 53 apprenants par jour en moyenne,

*15% d’hommes et 85% de femmes, de 18 a 75 ans,

- une dizaine de nationalités difféerentes,

« 6 012n d’ateliers par semaine pour chagque apprenant,

* plus de 30 sorties et actions,

» 25 partenaires.

3. LES ATELIERS
SOCIOLINGUISTIQUES
PARENTALITE

Ces ateliers sont destinés aux parents d’enfants
non scolarisés. Les parents participent aux ateliers
d’apprentissage du francais pendant que leurs enfants,
installés dans une salle & proximité profitent de temps
de lecture, jeux et promenade avec une salariée et une
bénévole. Une fois/semaine, un atelier parent-enfant est
proposeé et animeé par des professionnels de la petite
enfance.

Atelier parents/enfants

Atelier linguistique

3

4 Lo N N

Eveil des tout-petits




4. LES ACTIVITES
SENIORS

e Donner du pouvoir d‘agir
e Prévenir la perte d’‘autonomie
e Rompre l'isolement

Une fois/semaine, un groupe de seniors se retrouve une
pour partager des activités organisées collectivement
en fonction des envies de chacun. lIs jouent aux jeux
de sociéte g’initient a des pratiques sportives adaptées,
sortent pour des activités de loisirs et culturelles et
organisent des repas partages.

- Dans le but de créer un lien intergénérationnel, une fois
par période, Emmanuel propose un atelier décriture
pour les seniors et les enfants du centre de loisirs et
une activité de création de produits d’entretiens & base
de produits naturels.

» Une fois/semaine, Charles et Olivier initient les seniors
au Qi Gong. Entre 6 et 8 participants chague semaine. .

Atelier d’ecriture

Photolangage
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D BIEN-ETRE ET SANTE

DES ATELIERS DE LIEN SOCIAL
ET DE PARTAGE DE COMPETENCES

1. LES ATELIERS COUTURE 2. LES ATELIERS POUR
Deux fois/semaine, deux bénévoles proposent des LES AIDANTS FAMILIAUX

* Une moyenne de 5 participantes. Ateliers d’échanges et de bien-&tre pour les aidants
familiaux et naturels.
* Une moyenne de 5 participants/séance.

3. UATELIER SAVOIRS
DE FEMMES

Se détendre et prendre soin de soi & travers lart créatif,
'acquisition de nouvelles connaissances et des temps
COoNviviaux.

* Plus de 20 participantes profitent de cette pause.

Atelier couture 'I
M

4. LES ATELIERS D’EMILIE

Cet atelier d‘art-thérapie est une pause dont les familles
profitent lors de chaque vacance scolaire. Parents,
enfants, ados et seniors plongent dans une bulle de
créativité et de calme sur des thématiques allant au
rythme des saisons.

» Une dizaine de participants en moyenne.

Les ateliers d’Emilie

24



D CULTURE

LA CULTURE ET L'EDUCATION
AU SERVICE DU VIVRE ENSEMBLE

1. LES PRATIQUES 3. LA MICRO-
CULTURELLES BIBLIOTHEQUE

« 8 pratiques differentes : chant, thedbtre, cirque, danse,

peinture, &criture, radio, stylisme + Un lieu propice & la découverte de lalecture et au calme.

Plus de 90 emprunts de livres sur 'annee, 4 activités
avec les Kapseurs de 'AFEV.

Concours cinéma ==
Atelier micobibliotheque

4. LES RENCONTRES ET
SORTIES CULTURELLES

« 15 sorties et plus de 262 participants cumulés

2 LA PROGRAMMATION o
CULTURELLE )

e Plus de 650 participants cumulés, 3 expositions,
3 événements
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B INCLUSION ET CITOYENNETE

Passer d’un facteur d’exclusion & un vecteur d’inclusion
pour tous ceux qui ne disposent pas des compétences
de base pour se mouvoir dans la société numérique.

» Accuell libre, ouverture quotidienne,

« 3816 passages dans l'année, 16/jour

» Unlieu equipeé pour réaliser ses demarches en autonomie
ou semi-autonomie

Emploi : permanence du CIDFF et de la MLJ/Orientation
salon TAF, AFPA, Face Gard/Affichage des offres, diffusion
sur les réseaux, ateliers ponctuels

Ateliers : apprentissage informatique, accompagnement
au code de la route, atelier smartphone avec Uniscité
pour les seniors, ateliers tablettes pour les seniors.

* Environ 20 participants chaque semaine dans les
ateliers.

POWER RADIO, .
UNE RADIO AU SERVICE |
DES HABITANTS

- Un véritable studio, du matériel de pro et une équipe
formeée pour faire vivre le projet

* Une radio pour valoriser le territoire, favoriser le lien
social et développer des compétences. Un radio ou
les habitants s’expriment, débattent, partagent leurs
connaissances et leurs passions, mais aussi informer
et partager les pépites du quartier.

Les projets : un club radio pour les jeunes une fois/
semaine, des projets réguliers avec les enfants, les
jeunes, les adultes, des interviews des acteurs du
territoire, la couverture des événements, des reportages.
67 ateliers radio avec les enfants et les jeunes, 47
émissions/reportages pour valoriser le territoire, pres de
200 benéficiaires
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8> NIMES QUARTIERS
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Les assoclations des quartiers Est ont largernent riépo

prissent.

Les Messagers de
la République lancés

QUARTIERS EST

est en préfecture que la
sous-profete, Chloé Deme.
lenaere, a regu les associa-
tions des quartiers Est en
compagnie de la délégude
Yasmine Fontaine, pour ex-
pliguer en quoi consiste le
dispositil pécemment mis en
place, Les Messagers de la
Republigue, Apris avolr pe-
mercié le grand nombre de
représentants associatifs prd
sents, elle o précise qu'il ne
a'nglssait pas d'un dispositif
o impose den haut o, maks
qu'elle faisait appel & une
large participation de tous
les intervenants dans les

11 fallait entendre

nt les quartiors
on prlortaires,
s les citoyens car « fous
sont concernds par enga-
gt vépubdicain, Lo R
prachligue n'o pas de fron-
tidre sociale. =

Pour Ia participation, Raouf
Arouz, directeur du centre
sonchind Lass Mille coulewrs, co-
orclomue be projet, D ser Uine
terlocuteur privilégie pour
fiakre remonter idees, re
s, woalissitions, difficul

Janvier

afin de trouver e bon inter-
venant pour des solutions
nilaptées, car, précise Chlod
Demetllenaene, «amcm ouro
dépensd ne doil ftre pevdis,
Mais qui sont Les Messagers
de fo République 7 1 8"agit
d'un « collectif dactenrs
competerds, disposant d wne
erpertise specifigue dans le
promotion dis valeurs de ln
Refpubligue of de la eitoyen-
weld e etoud < inderviendm
aupires des associabions fi-
wanedes par ('Etat dans le
cadye dos contrals de ville,
des anima-
Hioms, avee des supports pé-
dagogiques swr les prinei-
pes ol do lo Républiguee of
e o ifoyennetis

'y a pas de liste exhais-
tive des sujets abordés, les
thématiques pouvant étre
nombreuses : égalité, la
lutte contre les discrimina-
tioms, les drobiset devoirs des
citoyens, la laicité.. De
e ol n'y a pas de -
tiess i o puarticipations des or-
ganismes. Le mot d'ordre ?
«Fidérer les compélonces
poier e il efficacite. »
L pee—— - TS

Le Gard, laboratoire francais
des Messagers de la République
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Une vingtaine de Messagers de
la République déja en formation

QUARTIERS OUEST

Moy b st rbee L
i, il i el B S e
Frnard ol eujuvimrtie b dinjus

srabemry e b B, ot
Tora deligmrs de b Preiivs du
anf, bos msrmbiva de B e
T g | b e

L e e, b e
P T
e s gk sl
s dhe L el Sty (b Vil
L . A
5Vl Wi § oty
B

Ve s Syl e b

Février

[ T
bkl - Nowi wrabed il
T par e et s
e b R ot gt
b e b b
T ——

b

[PENT E——
ks e ST
N s L
A e | Pl S
e e ETT
ks L s magrLa b o
I S e ———_

L L

v st spre qussie i b o
e
e dams beun dismsser

S oy ¥us, iyl fu n Priling s o suarier pomst.

It R L e (i

- Moy pmbanst Janey b B Y
[N ——
ooyl ¥l o 4 Bonterafid g
M BaE of beumrenp suni

AP e S

[ "
RO i ———

& prien W L S CUTE

Ml Ll WA |

Vauvert

L'escape game environnement
a fait une halte republicaine

Ninrwnps ass sen T
T E e T
e b e g B
W s s e e
VI T i e v st g
[ L T e N P
N
R
Y T
Berrare e bmggs. L scis snanl
Y LI
i e kel e

I P e g
VRN N YA S T
rmrid e e THid e b
L e e ]
e s b s v o e
magrrs e by Wepubiiges 11
T N
AP T T |
BT L e s
ke b Niiwes, L ohorieli &
Teraiiw, cw bl b Vs
e, i e g

3 mai

T
o Ak wuf e o g vy v
b e oy Pl gmaly e, wm s
ol i, Nty sl n e
ol e bt i (i st e
T L |
Pt doa e+, bt
Ve L, el
wrrerse iy che s s
.

th iy b o [t i
Ml b, Rl Atmas
s [T i peTyAY
[ S ———
i o iy S L
e

S ——
[RESSR

[ e v
Tram b B on st
ool pervoras (b Tadie (bt i gl

o

s e i el

L s g e el e e enswlage de Le plmate




LE GRAND

o bt b (e v b, R e oy, chrocons goren
v W TRELL

ENTRETIEN

e T =

B ey v i

BAOUF ADIOUE, dlsechosr des Mille Coaleurs

« Citoyenneté et

engagement politique
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PISSEVIN Pas de forum
des associations pour
"Les Milles Couleurs",

la Ville se justifie

Par voie de communicgue, Raoufl
Azzouz, directeur du centre
social "Les mille couleurs" fait
savoir que |'association ne
participera pas au Village des
associations organisd par la
ville de Nimes le 30 septembre,
La municipalité justifie "un fort
climat d'insécurité".

22 septembre

Le ras-le-bol des habitants
de Pissevin, abandonnés
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Septembre

Aux Mille couleurs, la laicite,
instrument du vivre ensemble
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Pissevin se projette dans |'avenir,
aprés les annonces de Darmanin

Harcélement : une exposition
pour libérer la parole des éléves
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LES @
MILLE COULEURS

CENTRE SOCIAL
PISSEVIN NIMES

21 place Léeonard de Vinci
30900 Nimes
04 49 05 93 23
lesmillecouleurs.fr

Suivez-nous et écoutez-nous

 { FONCES!




