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Voici le temps de nous retourner, une derniere fois, sur I'année 2022 pour en faire un bilan. Une
année qui portait I'espoir d’'une vie enfin « normale » retrouvée apres I'épisode sanitaire difficile de
I'année précédente.

Malheureusement, I'année 2022 a été marquée par plusieurs évenements notamment la guerre en
Ukraine, les catastrophes climatiques et I'inflation économique forte qui ont eu un impact significatif
sur le quotidien des habitants de Nimes Pissevin, particulierement en terme de pouvoir d’achat.

Face a ces défis, il était essentiel de s’adapter pour continuer a remplir notre mission de solidarité, de
participation, de soutien et d'accompagnement aupres des habitants du quartier. Ensemble, nous
avons travaillé pour préserver nos actions de proximiteé et les activités du centre social et continuer
a diversifier notre mission territoriale pour un avenir solidaire.

Grace a l'appui des partenaires du projet associatif, 'année a pu se dérouler presque normalement et
aucun habitant n'a éteé laissé sans réponse ou lien.

Nous n‘aurions pas pu réaliser tout cela sans l'aide et le soutien de nos partenaires.

Au nom des administrateurs, je tiens donc a exprimer ma gratitude envers nos partenaires,
notamment la Caisse d'Allocations Familiales du GARD, pour avoir renouvelé leur confiance en nous
octroyant le renouvellement de notre agrément de centre social pour les quatre années a venir
(2023-2026). Leur soutien a été essentiel pour la réalisation de nos projets et nous sommes honorés
de pouvoir continuer a travailler a leurs cotés. Le renouvellement de I'agrément est une
reconnaissance de la légitimité du travail et des actions du centre social, ainsi que du projet social
pour les années a venir.

Remercier également tous les autres partenaires, tels que le Conseil Départemental du Gard, la
Communauté d'Agglomération de Nimes, les Services de I'Etat et la Ville de Nimes, pour leur
confiance et leur soutien envers notre association et les habitants du quartier.

Grace a leur engagement, nous avons pu maintenir des activités riches et porteuses de lien social et
d'implication citoyenne, et permettre aux habitants et familles de nos quartiers de continuer a
franchir la porte du centre social Les Mille Couleurs.

Les actions du centre social Les Mille Couleurs ont donc pu se diversifier et se développer grace a la
confiance et a la fidélité de nos partenaires.

Je tiens aussi a adresser nos vifs remerciements a I'équipe de salariés et de direction pour leur
engagement sans faille dans leurs missions.

C'est aussi la preuve que le collectif est toujours plus fort que lI'individualisme ; nous aurons a cceur
encore et encore d'y intégrer plus de partenaires, parce que chacun de ceux qui partagent nos
valeurs y ont leur place. Vous I'aurez compris, c'est avec optimisme et humilité que nous devons
regarder I'avenir.

Socrate nous disait « ce qui fait 'homme, c’est sa grande faculté d'adaptation ».

Cette année 2022 |'aura démontre.

Merci a tous pour cette année 2022 qui restera une année de défis et de réussites collectives.

La présidente
Hayat El Atmani




Un grand écrivain a écrit " Tout ce que les hommes ont fait ils I'ont d’abord revé". Cette phrase
figure bien I'instant de cette année 2022, un moment charniéere entre réve et réalite.
J'en veux pour preuve toutes les actions menées avec succes
en direction de nos 737 familles adhérentes.

Ces moments privilégiés le sont autant lors des temps de préparation, de réflexion et de
collaboration qu’a travers leur réalisation. D’abord le travail d’évaluation du projet social 2019-
2022, avec le diagnostic du territoire, qui nous a permis de poser les prémices du projet suivant.

Puis, la rédaction du projet social 2023-2026 dans lequel nous avons imaginé et réevé lI'avenir pour
LMC et les habitants du quartier Pissevin a Nimes. Ce document, désormais validé pour 4 ans, nous
indique notre feuille de route jusqu’en 2026 et nous plonge dans sa réalisation. Pour finir et c’'est
important, nous avons continué d’ceuvrer avec la ville de Nimes et les autres partenaires et avec
I'aide de Jean-Pierre Duval membre du bureau de LMC et architecte a la retraite pour nous projeter
dans nos futurs locaux. Le centre du futur va nous I'espérons sortir de terre un jour, enfin. Il va
devenir peut étre réalité. Nous sommes donc a la limite entre le réve et la réaliteé ...

Elle peut faire peur, mais je crois, et je suis méme slre que nous avons I'enthousiasme, et I'ardeur
pour y arriver. Le chantier a commencé par les fondations bien sur. Les fondations, parlons-en.

Je veux parler la de ce qui soutient notre raison d’étre, notre action, les fondamentaux:

lls reposent:

* Sur notre envie d’aller-vers, c’est la guitoune®, le cyber, la web radio, le numérique, les cafés
des parents, les commissions d’adhérents... Tout ce qui fait que nous existons au coeur de Pissevin.
Ce fut I'occasion pour tout un chacun de se former a I'accueil de 'AUTRE, et de participer aux
formations, guitoune ® et aller-vers.

e Sur notre préoccupation de I'état des eéquipes de professionnels de LMC. Elles ont été durement
éprouvées par ces deux années de COVID. Les nombreux départs et les difficultés de recrutements
ont souvent mis a mal notre projet, Il nous faudra réchauffer I'enthousiasme de chacun et du
groupe par instant. C’'est pourquoi nous allons suivre les propositions du bureau afin de rendre
plus attractifs nos métiers et
conserver le plus longtemps nos équipes :

- Une journée de cohésion, et les repas de fin d'année dans une fraternelle ambiance pour que
chaque professionnel et administrateur puissent faire plus ample connaissance. Une meilleure
qualité de vie au travail avec un management bienveillant,

- Nous avons revu la rémunération de chacun et surtout des plus bas salaires en retravaillant

chaque fiche de poste. Je pense que cela a fait du bien.
- La décision en novembre 2022, de la mise en place des tickets restaurant pour donner plus de
pouvoir d'achat a nos équipes salariées,

* Enfin sur I'investissement de vous tous les adhérents, lors des commissions, de I'assemblée
générale, des différentes manifestations, de I'inauguration de la micro bibliotheque, du séjour
Corse des jeunes de LMC, de la présentation du projet social, mais ¢a c’est déja le passé. Cette

participation toujours nombreuse, joyeuse et enthousiaste montre bien I'ardeur de notre

association, de chacun de vous, je pense que cela donne du sens a nos engagements a chacun, mais
aussi a I'ensemble que nous formons. Et ensemble on va plus loin.

O



2022 en chiffres

ACTES ACCUEIL
MEDIATION

17 SALARIES
PERMANENTS

PERSONNES

PARTICIPANT
AUX ACTIVITES




Une annee

AVeEC LWNIC
JANVIER

Projet photos avec Les Festival
Petits Déb' et Negpos de la
biographie

Installation d'un dorlotoir pour

Premiers RV des parents ,
les abeilles devant la salle

et café des jeunes
avec N. RAIS




Une annheée
Avee LIWC

Journeée Internationale des
Droits des Femmes

Projet radio "Balance
ton job" avec le college
Feucheres

B ) Premier

Conseil Associatif

Premier Samedi de Proximité
pour embellir les extérieurs

Présentation du spectacle de la Salle Morise

de marionnettes
"Madagas'CLAS"
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Uneé anneée
Avee LIWC

Une AG
festive et
participative




Une annheée
AVeEt LIC

JUILLET-AQUT

Théatre d'improvisation

Premieres
sorties de la

En balade dans le Gard et

, alentours
Guitoune




Une annheée
Avee LIWC

JUILLET-AQUT

Les aventures estivales
des enfants
et des jeunes : activites de
découverte, séjours et
mini-camps




Une annheée
Avee LIWC

SEPTEMBRIE

Journée Européenne
Des Langues

La semaine bleue

xoosition { ) OCTOBRE

"La citoyenneté” et "L'école et les Journee
valeurs de la République” des aidants

el
R

Premier
Petit Dej' des

NGAGEMENT
CITOYEN

Journée Egalité Filles
Garcons

surprise des
jeunes



N@MEM RE Info co des jeunes

"developpement durable”
Exposition e €L Premiére soirée

"Les violences faites | & jeux de societe

G";"-
aux femmes" nh
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Une annheée
Avec LIWMIC

DECEM .RE @ Soirée match de

Handball

Petit déjeuner [V

partenarial a0n P

Restitution du
projet jeunes
Attention Ca Se Corse'!




Les membres du conseil d'administration

Hafida ASSILA
Christian BERTHO
Alain BOUZIN
Annie COURCELLE
Fatima DAMOUNI
Jean-Pierre DUVAL
Hayat EL ATMANI
Ghislaine LAGHZAOUI
Alain LORGEAS
Bakhta MEKALDI
Jean-Paul SPOSITO
Claudine TROULET
Marie-Claude VIVENS

Les membres du bureau
Hayat EL ATMANI: Présidente
Jean-Paul SPOSITO: Vice President
Christian BERTHO: Trésorier
Alain BOUZIN: Secretaire
Jean-Pierre DUVAL - élu au conseil citoyen
Annie COURCELLE
Les commissions:
Vie Associative
Culture
Gestion financiere et
Ressources humaines @




Les membres du personnel

Raouf AZZOUZ: Directeur
Caroline GUIGNARD: Responsable Action
Educative-Accueil
Eugenie DIOLOT: Referente Famille-
Responsable insertion-culture-evénementiel
Yasmine OULADLAALI: Agent d'accueil et de
mediation
Snejana BOLOHAN: Mediatrice école famille
Jonatan CONDE: Mediateur numerique
Layla BOUT: Meéediatrice participation citoyenne
Mariana GOMEZ: Animatrice adultes
Emilie TROUDE: Animatrice adultes
Asma BEKTAOUI: Animatrice adultes
Ouarda AIB: Animatrice enfants
Dalia AZZOUZ: Animatrice enfants
Fayad ATTOUMANI: Animateur jeunes et radio
Wissal HIRECH: Apprentie chargee de
communication
Sarah KOVARIK: Apprentie animatrice enfants
Camila GRICI: Apprentie animatrice enfants
Fatima OURAADA: Agent d'entretien



Les volontaires - service civique

Fethi BENAICHA
Zohra SID AHMED
Soukaina EL KADI
Nazeha ABRAYMI
Yasmina EL JEBARI

Les bénévoles

Caroline BACON
Christian BERTHO
Francoise BERTHO
Fatima DAMOUNI

Francoise DUCHESNE
Alexandre DU TREMBLAY
Hayat EL ATMANI



Formation du personnel

Chef de Projet Spécialisé en Economie Sociale et Solidaire:
Initiatives-Montpellier
Diplome d'Etat Supeérieur de la Jeunesse, de I'Education
Populaire et des Sports: CEMEA PACA
CLAS et parentalite : Les Francas du Gard
Codage et programmation : Citizen Code
Outil pedagogique: "Parler maths": Ceregard
Les outils de reporting : Asmoune
Laicite et Valeurs de la République : ACEGAA
Meédiation Sociale: COFRIMI
Alzheimer: Mona Lisa
FAVE: Fédération des Centres Sociaux LR
Vieillissement et développement social: Federation des
Centres Sociaux LR
Implanter une guitoune dans son territoire: LUOGA
Découverte role de tuteur : Ligue de I'Enseignement du Gard
PSC1: Nimes Secourisme
Entretiens de préevention: CARSAT
Apprentissage :
BPJEPS/ CPJEPS : Ligue de I'Enseignement du Gard
Chargée de communication et webmarketing: PIGIER
Comptabilité: Studi Comptalia Q
Métiers de I'accueil: Sud Formation




Activite

PARTICIPATION DES HABITANTS

ACTIONS PARENTALITE

CULTURELLES
ACCUEIL-MEDIATION
ENFANCE-JEUNESSE

NUMERIQUE
ACTIONS

ADULTES -SENIORS

INSERTION CULTURE EDUCATION POUVOIR D'AGIR

SOLIDARITE INNOVATION TOLERANCE
RESPONSABILITE RESPECT EGALITE

O



Les objectifs
» Accompagner a la création et
a la vie de I'association
» Fédérer
* Aider a la communication
* Soutenir, logistique

Les chiffres
10 associations

L'adhésion signifie un engagement a s’'investir dans la vie
du territoire et développer des partenariats, notamment
avec le Centre LMC, et par la, défendre
et promouvoir des valeurs.

Le Centre LMC propose difféerents services. La mise a
disposition de bureaux pour les permanences et I'acces
aux droits, salles de réunion, pret de matéeriel.

Des professionnels sont disponibles pour réepondre aux
interrogations sur la gestion administrative, financiere...
mais egalement une aide a la communication, création,
impression, diffusion d’affiches, de flyers, etc.



Conselil associatif

Une fois par trimestre, des
adheéerents de l'association, des
membres du CA, des salaries et

¥ des bénévoles se réunissent pour
M echanger sur la vie de |'association,
. | les axes d'amélioration, les projets

en cours.

Petit déjeuner des adhérents

Une fois tous les deux mois, un 2
petit déjeuner est organisé afin de |
réunir adhérents, membres du CA, =43
salariés, benévoles pour mieux se l

connaitre, échanger et faire
émerger des projets.

- - !
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Participation au CA

Lors de chaque conseil
d'administration, des adhérents
viennent présenter leur projet:

Séjour en Corse des jeunes,
accompagnement Mona Lisa,
projet de réaménagement de la
cuisine de la salle Morise, etc




L'animation dans I'espace public

"Aller Vers" avec la Guitoune

Chaque semaine, les salariés et bénévoles
se rendent sur le marché pour rencontrer
les habitants, discuter et échanger sur les
dernieres nouvelles du quartier.
Des habitantes nous soutiennent dans
cette démarche et participent activement
aux discussions.
Plus de 200 personnes rencontreées
tout au long de I"anneée.

Un samedi par période, des
activités sont organisées devant la
salle Morise afin d'embellir les
extérieurs, de s'amuser et de
partager un temps en famille et
entre amis.

Les Vendredis de LMC
Chaque vendredi de I'été, des soirées
pour animer l'espace public.
Plus de cinquante participants par

Les Samedis de
proximite

Le Coin Discut'

Des les beaux jours,tables et
chaises investissent I'espace public
pour favoriser les échanges entre
habitants autour d'un café.
Plus de 150 personnes se
reunissent régulierement.
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Les Accueils de loisirs

Favoriser |'exercice de la citoyenneteé et la socialisation
par la vie collective; permettre le developpement de
I'esprit critique et I'ouverture du champ des possibles;
associer les parents.
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*1® Accueil des enfants
LT\ F A A de 6 a 11 ans

R TIENl |cs mercredis aprés-midis et
R VR les vacances scolaires

125 enfants accueillis en 2022}
Moyenne de 45 par jour A3
74 garcons et 51 filles

Des projets pour la vie collective, autour de la
culture, du numérique, du bricolage - jardinage.
Des sorties de decouverte du territoire, des jeux

et du sport. Des temps pour rendre les enfants

acteurs du projet. Un journal pour tout raconter :




Des conseils pour construire ses vacances, des
temps dédies a I'organisation de A a Z par les
Jeunes des sorties culturelles et mini-camps, des
temps de vivre ensemble, des debats a theme, des
jeux, du sport, des projets culturels, des soirées...
pour construire en groupe ses souvenirs d'ados !
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Enfance-Jeunesse

Les séjours et mini-camps

Développer I'engagement des jeunes dans une démarche de
projet; favoriser le vivre-ensemble par la vie collective ; susciter
la curiosité par la decouverte culturelle et de I'environnement

a Avignon, mini-camp
aventure a Montpellier,
) séjour environnement
Cévennes, séjour transition
écologique en Corse.

17 enfants, 30 ados, 6 jeunes, 453
19 filles, 34 garcons 8




Enfance-Jeunesse

L'accompagnement aux projets jeunes

Accompagnhement de
En 2022 : de nouvelles propositions projets de groupes

d'accompagnement des jeunes

ATTENTION CA SE CORSE'!
Pour permettre au tout public
I'éveil des consciences en
matiere de transition
écologique
6 jeunes accompagneés

(8 a 30 participants)

(20 a 30 participants)

Rompre les Prejuges, Déevoiler

15 participants la Verite
Projet initié par des jeunes avec
I'"ADPS et rejoint par LMC
pour changer I'image du quartier

Les formats "clubs” : )
15 jeunes accompagnes

hebdomadaires

Club radio, Projet cadre de vie
(Jardin des sens), Club culture
(La Brigade De La Culture Accueil de nouveaux jeunes engages :

lancée en fin d'année) les volontaires en service civique
d'initiative




Enfance-Jeunesse

L'accompagnement a la scolarité

Favoriser les apprentissages scolaires en accompagnant les
enfants, en favorisant I'implication des parents dans la scolarité
des enfants, et en developpant la collaboration avec les
établissements scolaires

9 groupes se reunissant
au moins 2 soirs par
semaine : 7 de niveaux
et 2 groupes d'enfants
allophones
Au total, 149 éleves de
primaire, college et
seconde accueillis en

2022

Des projets :
Culture, marionnettes et théeatre (CE),
sciences, galaxie, eveil de I'esprit
y ® critique (CM), expression et découverte
| du territoire (allophones)
Investissement des ados sur les clubs et
projets (radio, culture, jardin des sens)
et RVs reguliers autour de I'orientation
et de la decouverte des métiers.

Accompagnement des parents:
Rencontres individuelles 3 fois par an /
rencontres collectives a theme (6 dans
I'année : themes autorité, personnalite

de I'enfant, addictions, réussite scolaire,
sommeil, projets) / Projet "super
parents”



Famille
La médiation Ecole-Famille

Créer du lien entre les difféerents acteurs de I'éducation,
enfants, parents, établissements scolaires,
associations.

Permettre aux parents de s'impliquer dans la scolarité
et dans les activités educatives des enfants.

Aider les écoles a tisser du lien avec les parents,
notamment avec les plus isolés.

Organisation de 27 permanences dans
les écoles primaires du quartier et
de 9 cafés parents dans des écoles et ”
college (themes : écrans, numeérique, -
fonction paternelle, sommeil, réseau
parentalité...), participation aux
forums dans les écoles (11)

Travail avec I'ensemble des

établissements du secteur.
Accompagnement des familles et des
jeunes aux portes ouvertes des lycees P
Camus, Raimu, Darboux, Voltaire.
Accueil de 2 eleves exclus des colleges.

Participation au dispositif "Maintenir
la continuité éducative" (distribution
de tablettes pour les éleves et
mobilisation sur des temps de
formation)




Famille

L'accompagnement des parents et
les activités famille

Faciliter la parole des parents, valoriser leurs
compétences.

Permettre aux parents de mieux se connaitre, de
prendre confiance, et de s'approprier les ressources du
territoire.

Favoriser le vivre ensemble parent-enfant et
encourager un regard positif du parent sur I'enfant et
de I'enfant sur le parent.

Organisation de 12 temps
d'activités partagees
parents-enfants
et de 10 sorties famille

Dynamique partenariale :

e N I | Collaboration avec le PRE
B | C 1 n "| (19 familles accompagnées)
AL A N r Participation aux Berceuses de
“:1% .\ Valdegour et notamment accueil des
J AR familles dans le cadre du LAEP

- Participation aux lundis des familles
en ete (PST)



Famille

L'accompagnement des parents et
les activités famille

Les ateliers sociolinguistiques
Parentalité

avecC aes DE

S est
e par
S partenaires.




Inclusion sociale

L'accueil social, carrefour des habitants

L'accueil est une des fonctions principales de
I'association. Il doit etre a la fois la vitrine du projet et
un lieu ressource pour les habitants.

3 volets : un espace d'accueil et d'information, une aide
sur le flux aux demarches simples et rapides, un bureau
de médiation et des permanences pour les situations
plus complexes.

Les permanences.

Santeé (CODES 30),
Famille, Aidants, - |  Senl 4
Plateforme linguistique s ‘

(Ceregard), Aide a la . q.;ﬁﬁ_ﬁd_a;_m

}

création d'entreprise ospaY 4”1 |
(ADIE) e < l

Environ 350 personnes bénéficiant du
service d'accompagnement aux
démarches administratives.

10 729 Actes accueil/ médiation recenseés

Les organismes pour lesquels nous recensons
le plus d'actes : la CAF, la préfecture, la MSA,
les bailleurs sociaux, la santé.



Inclusion sociale

Les ateliers sociolinguistiques et

de renforcement linguistique

« S'approprier les pratiques sociales et culturelles francaises,
interagir dans la sociéeté, afin d'améliorer le vivre-ensemble »

Une éc animateurs

4 groupes de n enforcement
Pl ites

57 app ‘ o) :

20% d’homme 80% de femmes

Une diz antes
6a 10 he )renant
600 heures d’ateliers de 10 pe enne

elalalai < e



Inclusion sociale

Les activites séniors

"Donner du pouvoir d'agir, prévenir la perte d'autonomie et
rompre l'isolement”

Une fois par semaine, un groupe de
. seniors se retrouve pour partager des

' PR, activités, organisées collectivement en
BN fonction de leurs envies. Une douzaine de
;? participants reguliers jouent aux jeux de
sociéte, s'initient a des pratiques
)

sportives adaptées, sortent pour des
activités de loisirs et culturelles

Une fois par période,
Emmanuel propose un atelier
d'écriture pour les seniors et les
enfants du centre de loisirs
dans le but de creér un lien

Une fois par semaine,
Charles et Olivier,
initient les seniors

intergénérationnel a une gymnastique douce
6 seniors et une dizaine venant de Chine:
d'enfants participent a cet le Qi Gong.
atelier Entre 6 et 8 participants

chagque semaine.



Bien-Etre et Santé

Les ateliers de sensibilisation

Action "La santé des femmes"
avec le Service Santeée de la Ville
Plus de 20 participantes

Les ateliers Aidants

Ateliers d'échanges et de
bien-etre pour les aidants
familiaux et naturels
8 participants en moyenne
sur toute l'anneée

L'atelier Savoirs de femmes

Se détendre et prendre soin de soi a travers
I'art créatif, I'acquisition de nouvelles
connaissances et des temps conviviaux!
Plus de 20 femmes profitent de cette pause




Culture

Les pratiques culturelles

Plus de 10 pratiques différentes
La chorale "Les En'Chantés", Vidéo, Théatre,
Jeux-videos, Cirque, Danse

La programmation culturelle
Plus de 650 participants cumuleés

2 expositions

3 événements 1 inauguration

Les rencontres et sorties culturelles
=" 15 sorties culturelles
a2 n W0 Plus de 247 participants cumulés




Depuis plus de 28 ans, le centre social Les Mille Couleurs
s'engage pour que la culture soit accessible a tous sur un
territoire devenu au fil des ans de plus en plus fragile.

Un acces a la culture de proximité est facilitant et un premier
pas pour des personnes qui ne se sentent pas toujours
legitimes a entrer dans un musée, une bhibliotheque ou a aller
voir un spectacle.

La Micro-Bibliotheque LMC se veut participative
car ce sont les adhérentes et adhérents eux-mémes qui
animent des activites.

Un systeme de préts encourage les habitants a lire.
Enfin, des temps forts ponctuent la vie de la Micro-
Bibliotheque comme les activités proposeées par I'AFEV.




Les messagers de la Republique

Pourguoi créer les messagers
de la République ?

D=puls s ol du 24 aolt 2021 confartant l=
regpect des principes o= la Républious, chague
subvention publque =5t conditbonnés A
respect dun conkrat cengsgeTment republicain.

Afin de sout=nir == assodatione dans |leor

Engagement re&publicain, I"é:l:.. par
Minferméciare des Meceagers f2 1y REpubligu=,

wA = accompagner =n mettant a  lewr
dEpaskon oas =xp=rts &t des qaublis

pédagogiques adaptés.
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L'inclusion et la citoyenneté

numerique

Passer d'un facteur d'exclusion a un vecteur d'inclusion
pour tous ceux qui ne disposent pas des competences
de base pour se mouvoir dans la société numeérique.

ACCUEIL LIBRE :
Ouverture
quotidienne
1944 passages dans
I'année
15 par jour

EMPLOI :
Permanences du CIDFF
et de la ML)
Orientation : salon TAF,
AFPA, FaceGard...
Ateliers ponctuels,
affichages des offres,

diffusion sur les réseau)

Un lieu équipé pour réaliser ses

démarches en autonomie ou
semi-autonomie.

ATELIERS :
Apprentissage informatique

Accompagnement au code de
la route
Ateliers smartphone avec
Uniscité pour les séniors
Ateliers tablettes pour les
séniors
Environ 20 participants aux
ateliers chaque semaine



L'inclusion et la citoyenneté
numerique

équipe formée pour developper le projet.

Une radio pour valoriser le territoire, favoriser le lien social, et
développer des compétences. Une radio ou les habitants peuvent
s'exprimer, debattre, partager leurs connaissances et leurs
passions, mais aussi informer et partager les pépites du quartier.

LES PROJETS :
Un club radio pour les jeunes
tous les mardis
Des projets reguliers avec les
enfants, les jeunes, les adultes
Des interviews des acteurs du
territoire, la couverture des
événements
Stages avec deux classes de

I'école Vaillant et deux de
Langevin dans le cadre de la
Cité Educative et avec le
college Feuchere

67 ateliers radio avec les
énfants et les jeunes
45 émissions/
reportages pour
valoriser le territoire
Pres de 200 bénéficiaires




L'inclusion et la citoyenneté

numerique
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Avec le sourire,
ils ont offert des

tranches de vie

PISSEVIN

Parallélement au prestigieux Festival de la
biographie, le centre social des Mille couleurs a
organisé un mini-événement culturel.

1l est bien connu que les respon-
sables et animateurs du centre
social des Mille couleurs, & Pis-
sevin, ne manquent ni d'idées
ni de détermination en matiere
d'animation pour leur quartier.
En paralléle du Festival de la
biographie de la ville de Nimes,
programmé a Carré d’Art, ils
ont donc organisé, en méme
temps, leur deuxieéme mini Fes-
tival de la biographie. « Nous
participons a notre maniere
a un événement culturel orga-
nisé par la municipalité », ex-
pliquait Eugénie Diolot, média-
trice au sein de l'association,
avant de poursuivre : « Cetle se-
conde édition est consacrée 4
lUautobiographie, les adultes
cvoquant lewr parcours de vie,
leurs souvenirs d'enfance,
mais aussi a la famille, avec
des enfants qui ont voulu pré-
senter leurs proches. Et, plus
surprenant, al'avenir avec des
ados qui ont imaginé lewr si-
tuation dans dix ans. Enfin,
les plus jeunes ont fait de peti-

tes biographies sur lewrs mai- .

tres ow maitresses d’'école. »

« La culture pour tous

et par tous »

Vendredi 28 janvier, c'est al'es-

pace Vergnole qu'avait lieu

I'inauguration au cours de la-

quelle Jean-Paul Sposito, pré-

sident des Mille couleurs, ac-

cueillait les visiteurs avec des

mots pleins d'espoir : « Notre
association a voulw proposer
a la Ville de rajouter une di-
mension al'événement qu'elle
organise et contribuer a ren-
Jforeer le sens citoyen de toutes
les intentions centrées sur
Uimplication des habitants.
Ainsi nous avons souhaité que
ce Festival Off soit intégré
dans la programmation du
JSestival officiel. Les restric-

tions sanitaires ont contrarié

celle intenlion, nous Nous con-
tenterons aujouwrd’hui d'un
mini Festival. L éducation po-

Jean-Paul Sposito, président, et Raouf Azzouz,
couleurs, ont accueilli 'elue Sophie Roulle.

notre objectif. »
Le message lancé a été trés bien
recu par Sophie Roulle, ad-
jointe déléguée ala culture, ve-
nue féliciter organisateurs et
exposants, pour qui l'idée avait
déja fait son chemin : « Le Fes-
tival fonctionne trés bien au
X logpeld’offres
B ) ans

Les marionnettes
des ecoliers en scene

PISSEVIN

Dans le cadre de la Semaine
de la littérature, la compagnie
des Enfants du Clas (Contrat
local d'accompagnement i la
scolarité) du centre social Les
Mille couleurs a présenté un
spectacle de marionnettes,
Madagas’clas, al'espace
Léon-Vergnole de Pissevin.

« L’histoire et le texte ont été
congus par les enfants, des
éleves de CE1 et CE2, expli-
que Caroline Guignard, réfé-
rente famille de I'association. -
Ils ont choisi le theme de la
jungle. Si la préparation a
duré quelques mois, on en a
vécu les moments les plus in-
tenses lors de ces trois der-
niéres semaines. »
Les spectateurs ont été se-
duits a1a fois par la représen-

tation et les décors. Le travail,
effectué en amont par Sne-
jana, Dalia et Ouarda, che-
villes ouvriéeres du projet, a

porté ses fruits : « Cela fait

quatre mois que l’on prépare
ce spectacle, souligne Ouarda.
La compagnie Arnica nous
a apporté des conseils, le
19 mars au Périscope, lors

de la Jowrnée mondiale des

marionnettes, Ces jeunes

r

Petits et grands ont apprécié
le spectacle.

sont formidables, ils ont
méme réalisé des décors alors
qu’ils ont entre 7 et 9 ans. »
Le plaisir s’est vu sur scéne et
dans la salle, avec une créa-
tion pleine de fraicheur. Coté
parents, ce genre de piece est
une aubaine pour que les éco-
liers sortent de la routine. As-
mae Ketouy, bénévole a l'as-
sociation Paseo et présente
ce mercredi-a pour acconmpa-
gner ses petits, le reconnait :
« Les miens aiment les livres.
(C'est bien de présenter aux
enfants la lecture de cette fo-
gon ludique et simple, alors
qu'ils sont plus attirés parles
écrans que par lées bou-
quins, » Cette journée fera
date, c'est a n'en pas douter.
B Correspondant Midi Libre : 06 87 35 18 06
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FAIT DU SOIR Le sombre constat des Mille Couleurs en matiére de
recrutement

RS =
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Jean-Paul Sposito, président du centre social Les Mille Couleurs accompagné de son
directeur Raouf Azzouz et de Hayat Ichrak, bénévole, membre du bureau et du conseil
d'administration. (Photo : S.Ma/ObjectifGard)

Face aux difficultés de recrutement, 1'association nimoise Les Mille Couleurs,
agréée centre social par la Caisse d'allocations familiales du Gard depuis le 1er juillet
2019, est contrainte de jouer aux chaises musicales avec ses salariés et de solliciter
davantage ses bénévoles ainsi que ses apprentis pour mener a bien ses missions.

Raouf Azzouz, le directeur du centre social Les Mille Couleurs a attendu plusieurs

semaines de recevoir une réponse a l'offre d'emploi largement diffusée sur les

réseaux spécialisés. En vain. "Il s'agit d'un poste d'animateur-coordinateur enfance-

jeunesse en CDI et a temps plein pour un salaire brut mensuel de 1 770€", précise-t-il.
ne offre parmi d'autres qui, il v a quelques années, aurait recu une vingtaine de
andidatures.

ais a présent, I'association d’éducation populaire installée dans le quartier de
Pissevin a Nimes, est contrainte de bouger les lignes de son organigramme en interne
ou de solliciter davantage ses bénévoles et ses apprentis pour accomplir ses missions.
"L'Education populaire a eu ses heures de gloire, mais aujourd'hui et alors que les besoins
de la population sont de plus en plus nombreux, I'équipe se réduit", constate Raouf
Azzouz, amer. Pour rappel, 1'association Les Mille Couleurs créée en 1995, mene
différentes actions dans les domaines de 1’education, de la mediation sociale,

ulturelle, numeérique, et de la jeunesse.

Plusieurs facteurs expliqueraient cette situation. Le directeur et son président, Jean-
Paul Sposito, évoquent d'abord la crise sanitaire et son impact sur le comportement
des personnes. "'On sent qu'elles veulent vivre et travailler autrement, qu'elles ne veulent

lus faire de concessions quitte a disparaitre du jour au lendemain. On a également un taux
tres important d'absentéisme", attestent-ils. D'autre part, dans une enquéte menée au
nois d'octobre 2021, 1'organisation professionnelle Hexopée et le Fonds de

oopération de la jeunesse de 1'éducation populaire (FONJEP) soulignent le manque
de qualification des candidats et d'accessibilité aux formations professionnelles, des
amplitudes horaires importantes, un recours fréquent au temps partiel et des niveaux
de réemunération peu attractifs.

Plusieurs structures associatives sollicitées

"Nous aimerions proposer une meilleure remunération mais d'une année a l'autre les
ubventions peuvent changer et nous avons des charges a assumer(*)", indique

le directeur du centre social. Dans un autre registre, il pointe également du doigt les

locaux inconfortables, inadaptés et peu flatteurs de 1'association, un autre point noir
nettant un frein a I'embauche. "Les Mille Couleurs, les habitants méritent mieux. Ce que

nous avons la n'est pas a la hauteur du projet global mené par le centre social" lance-t-il

a l'adresse des acteurs du projet de rénovation urbaine a Pissevin.

eci étant dit, reste a savoir si la situation des Mille Couleurs en matiere de
recrutement, est un cas isolé ou généralisé. Pour répondre a cette question, Jean-Paul
Sposito a sollicité 1'avis de nombreuses structures associatives. ""L'objectif est de savoir
i notre préoccupation est partagée et de connaitre leurs analyses", explique-t-il. Les
avis recus seront ensuite communiqués "aux fédérations et groupements compétents
afin de déclencher la concertation susceptible de donner naissance a une action concertée
our faire émerger d’éventuelles solutions adaptées."
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u triporteur de 1'association Les Mille Couleurs aura lieu des le début du

mois de mai. (Photo : S.Ma/ObjectifGard)

Dans la conclusion de leur enquéte, Hexopée et le FONSEP ont d'ores et déja fait
émerger quelques pistes de réflexion parmi lesquelles un contrat de réciprocité entre
I'Etat, 'éducation formelle, les collectivités territoriales et les structures de
I'Education populaire, "'qui puisse garantir la mise sur pieds d'un modéle économique et
social pérenne''. Cela passe notamment par des engagements pluriannuels ainsi que la
clarification du "recours aux marches publics en y incluant des clauses sociales
respectueuses des conditions d'emploi et de travail". 1l est également demandé de
"favoriser des modes de contractualisation ou de subventions publiques qui sortent des
logiques de marché et favorisent la participation des associations et des habitants a leur
elaboration."

L'équipe des Mille Couleurs insiste sur I'urgence de la situation d'autant que malgré
la pénurie de salariés, les projets continuent d'avancer. "Il n'est pas question
d'abandonner les habitants du quartier", martele Raouf Azzouz. L'association a recu,
suite a un appel a projets lancé par 1'Etat dans le cadre du plan France relance, un
triporteur électrique. Equipé d'outils numeériques, 1'engin piloté par un salarié des
Mille Couleurs, circulera un peu partout dans le quartier et notamment dans les
endroits isolés. ""L'enjeu, c'est d'aller voir les invisibles, d'aller vers ceux qui ne croient
plus au monde associatif, tout en luttant bien stir contre la fracture numérique", ajoute le
directeur. Une nouvelle action qui nécessitera des bras et des jambes
supplémentaires... On en revient au méme probléme. A noter que 1'association
propose entre autres, deux postes pour l'animation des ateliers sociolinguistiques et
un poste pour la médiation sociale et culturelle.

Stéphanie Marin
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6 Mille Couleurs
HAYAT EL ATMANI

» "Jajouterai ma fibre pour un quartier inclusif et solidaire.” Hayat El
Atmani, 48 ans, est 1a nouvelle présidente du centre social des Mille
Couleurs a Pissevin. Cette mere de trois enfants est déja bénévole
depuis quatre ans. “J'ai intégré le conseil d'administration et j'assure une
permanence le vendredi.” Juriste de formation, elle travaillait naguére a
Montpellier dans les ressources humaines, avant de revenir a Pissevin,
son quartier d'enfance, pour s‘occuper a plein temps de sa fille han-
dicapée. “Les habitants adhérents des associations de Pissevin sont sou-
vent les oubliés de la société. Cest encore plus vrai pour les aidants qui
ne connaissent pas leurs droits.” D'ou son souhait de quartier inclusif. Et
pour |a solidarité, Hayat souhaite que les gens du quartier “participent

davantage pour qu'on leur donne confiance en eux..." % 18.

MERCREDI 7 SEFTEMERE 2022 - Midi Libre

Hayat El Atmani, une jeune femme
a la tete des Mille couleurs

PISSEVIN

Elle a éte elue
présidente de la plus
importante association
du quartier.

C'est un événement qui n'est
pas passé inapercu dans le
monde associatif nimois. Hayat
El Atmani est la premiére
femme présidente des Mille
couleurs qui, avec ses 17 sala-
riés, 6 jeunes en service civique
volontaire, 30 bénévoles et 15
bénévoles élus au conseil d'ad-
ministration, sans oublier les
G50 familles adhérentes, est la
plus importante association de
Pissevin, agréée centre social
depuis 2019. Elue lors de la der-
riere assemblée générale, elle
succede a Jean-Paul Sposito.

Une vie de bénévaolat

Derriére l'apparence réservée
de cetie maman de trois enfants
se cache un caractére bien af-
firmé, auquel s'ajoutent la gen-
tillesse et une volonté a toute
épreuve pour les actions en fa-
veur des autres. Son implication
au sein du milieu associatif ne
date pas d'ayjourd’hui, comme
elle le confie : « Arrivée a Ni-
mes d l'age de deux ans el
demi, en provenance du Ma-

T

Hayat El Atmani est également bénévole au CEC du Gard.

roc, 'y ai commence mes étu-
des avant de les poursuivre a
Montpellier, étant bénévole
dans des nssociations d'étu-
diants. Aprés avoir travaillé a
Montpellier, je suis revenue a
Nimes. En tant que maman,
Jai intégre lassociation des
pavends d'dleves de l'école Paul-

Langevin. La, j'at connu Baouf

Azzouz, le directeur des Mille
couleurs qui m'a parté de l'as-
sociation que jai rejointe vaila

bientdl cing ans. » Lanouvelle
présidente entend mettre a pro-
fit sa propre expérience.
« Qu'est-re que je peux appor-
ler a cefle associalion qui fonc-
tiomne eveellemment ? Voila la
question que je me Suis posee
en tant qu'élue. Etant par
ailleurs beénevole an Centre
d'éducation conductive du
Gard (CEC) et covenaissant les
difficullés rencontrées par les
aidants de ces enfanis en 5i-

tuation de handicap, surtoul
dans wn quartier canme le na-
tre, il m'a semble évident de fo-
ciliter le quotidien de ces gens.
Une premiére élape consiste a
les aider dans leurs demarches,
lewrs droils, mais aussi dans
ler velation humaine afin qu'ils
acquierenl de la confiance en
ewx. Ils omt besoin de parler el
n'osent pas. Le but n'est pas de
leur enlever le rile de parents
et d'nidants mais de lewr don-
ner les rudiments el la con-

Sfiance en e afin qu'ils puis-

senl se débrouiller el déeider
seils. Ma dewriéme fibre, c'est

celle de la solidarilé. »

Hayat El Atmani envisage une

dewxiée élape moins adiminis-

trative : « Des ateliers sevont or-

ganises pour ces aidanis afin

qu'ils aient un temps pour eir
pour profiter de loisirs, séan-

ces de bien-étve, temps d'échan-

ges... Trop souvend, on pense

plus au cité administratif
quau cadre de vie. Il faul pen-

ser ces aleliers de facon inclu-
sive, Cependani, cela demande
iles espaces adaplés, du malé-
riel et le coté financier risque
i'étre difficile. » Mais ce ne
somt pas quelques obstacles qui
vont empécher Hayat El Atmani
d'atteindre les obhjectifs qu'elle
s'est fixés.

» Lisrresponedion Midi Litre = 0687 35 1808
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pst tenue en plein air.

uleurs : une
nouvelle presidente

PISSEVIN

Hayat El Atmani a é16 élue
présidente du centre social
Les Mille Couleurs (LMC) lors
de la vingt-septieme assem-
blée générale de 'association,
a la fin du mois de mai a Pis-
sevin. C'est en plein air, de-
vant la villa Morise, que Jean-
Paul Sposito, président en
exercice depuis juin 2016, et
les membres du burean ont
accueilli les adhérents, en pre-
sence de Francoise Dumas,
députée, de Véronigue Gar-
deur-Bancel, adjointe au
maire de Nimes et conseillére
départementale, et de plu-
sieurs représentants d'asso-
ciations, invités pour l'ocea-
SO

Aprés avolr remercié l'éguipe
de professionnels et bénevo-
les du centre social qui a su
s adapter et répondre effica-
cement aux besoins sociaux,
administratifs et culturels des
familles, il a présenté le rap-
port moral. Puis Raoufl Az-
zonz, directeur, et les respon-
sables de secteur, Caroline et
Eugénie, présentaient le rap-
port d'activité, Le bilan global
mel en évidence une annee
bien remplie, tant par les ac-
tivités mises en place que par
les échanges et les projets
aver les familles, associa-
tions, bénévoles de plus en
plus présents et partenaires
institutionnels.

S'en est suivi le renouvelle-
ment d'une partie des mem-
bres du conseil d'administra-
tion et I'élection du nouvean
bureau : [ayat El Atmani a
éte élue présidente, Jean-Panl
Sposito, vice-président, Chiris-
tian Bertho, trésorier, Alain
Bouzin, secrétaire, Jean-
Pierre Duval et Annie Corcel
complétant le bureauw. Toute
I'équipe s'engage 4 poursui-
vre 'oeuvre du centre social
qui, depuis 27 ans, prone les
valeurs de I'éducation popu-
laire et du pouvoir d'agir.
L'occasion était tout offerte
pour présenter une nouvelle
venue : la « guiloune », un tri-
portewr électrique équipé dun
ordinateur connecté, d'un
scanner et d une imprimante,
Ce nouvel accueil mobile de
proximité permettra d'aller
vers les personnes les plus
fragiles et les plus éloignées
des mstitutions.

Enfin, Jean-Paul Sposito a in-
sisté sur le fait que le centre
doit obtenir de nouveaux lo-
caux sur le quartier de Pisse-
vin afin d'accueillir dignement
son public et mettre en ceu-
vre son projet social.

La réunion s’est terminée
avec un souhait unanime :
bon vent i la nouvelle prési-
dente et longue vie aux Mille
Couleurs.

» Correspondant Midi Liwe : 06 57 5 18 08
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Une fresq'ué pour un
meilleur cadre de vie

Sensihiliser les habitants i la
propreté of Fimportance du
iri dares le quartier, c'est l'ob-
jectif que se sont fixées las-
sociation des Mille couleurs
et Nimnes Métropole i travers
e fresopee murale, L'oeuy

a él réalisée sur limmeuble
Le Castor, roe Daumier.
Supocaos, artiste peintre
bien connu pour ses réalisa-
thons & Pissevin mais pussia
Gambetta et 'Expo de Ouf,
a resilisé Fesquisse principale,

représentant un caniion de
ramassage avec le numeéro

d’appel pour les encom-
brants. Liss jounes inscrits 4

Faccompagnement a fa sco-

farité de 'association ont en-
suite participé a l'achéve-
ment de la fresque. « Le
projet, qui a débutéd en 3017,
est de senxibiliser les habi-

tarnls a lmmdioration du co-
dve de vie de leur guartier,
explique Mariana Gomez,
animairice sociale de I'asso-
ciation. Des conderewrs ont
étéd mis en place, il fout que
les gens prennent de bonmes
Tabritucdes et les enfants sort
les meilieurs représentants
pour faire passer le mes-
sage. Cette fresque sevt aussi
i e faire passer, de facon
humaristigue. B fmul remer-
cier Un toit pour tous gui
nrs @ permis de ln véaliser
sur un de ses immenbles,

mais aussi Nimes Métro-
paole el .I!: ENLF pmir leur

E pilmqiml'iﬂ':hlﬂ

l.-a;cu]]ﬁ:'.tﬂ
-&EMMF:I---

faire de tous,
» Correspendant Y5l Libre : 0657 5 15 06
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' Les valeurs citoyennes s exPosent

FIﬁEE"ﬂN

Dans le cadre l:le. la Journée de
la citoyermeté ef de la fratemité
du samedi 15 octobre, La ¢i-
toyerinetd ou encore L*eh:fa el
les vaieurs de la Républiqie
sont les théemes mis en avant
dans les esgpositions organisces
par le cenire social des Mille
couleurs 4 la salle Morise.
Léquipe a imaginé ime semaine
d'animations différentes, en
fonction des groupes accueillis,
comme l'explique Eugénie Dio-
lot, responsable insertion-cul-
e et événementiel du centre :
« Ces expositions sont préter-

tes d deébats, Clest une fagon de
décounrir et miewr compren-

dre le fonctionnement de la so- - i

ciélé frangaise, Des question-
natres 4 irous permettent awr

participants de chercher sur
les panneauy o réponse gui

correspond d chague trow.
DVoutres andmations sont mi-

ses en place, adaptées auxr 5

roupes repus qui sonk trés dif-
ferents les ung des autres, Il y
a par exemgile celui o'atelier de
Srangais des Mille couleurs,
une classe de Uécole Edoward-
Vaillant ou 50 étudiants de
Vinstitut de formation cir mé-
tiers éducatifs (IFME). »
Ermnilie Troude, animatrice so-
ciolinguistique de I'association,
constate que « les personnes
sond tres impliqudées gt s'inves-

OLele, »

Siham habite le quartier, elle est’ -'

- &'intégrer au sein de notre so- |

la premiére & reconnaitre Puti-

lité d'une telle manifestation ;

« J& comiprends miewy le fone- |

tionnement du pays et le sys- ©

téme politique. Je comprends

' aussi e que veut dire le mot

démocratie, Je suis ravie d) r:q:—

4 prendre towd cela, ef pa e mo-

Bon nombre de réponses sur la
citoyenneté et la République.

tissent d fond dans ces débats,
Il y a aussi, de la part des ha-
bitants, une véritable émula-
tion pouwr intégrer ces valeurs
de la République et done pour

Ceéelia aux Mille Couleurs

Le vendredi 25 novembre, Célia était
accueillie a I'atelier socio-linguistique de
I'association Les Mille Couleurs. Ce groupe
recoit des mamans et leurs enfants pour
gu'elles puissent apprendre le francais. Des
intervenants de différentes structures
viennent enrichir l'apprentissage de la

langue par des informations sur le
développement de I'enfant et I'education.
Célia a proposé une seance de tapis a
histoires puis nous avons échangé autour
de l'importance des histoires et de
l'avantage du bilinguisme puisque ces
enfants apprennent tres vite une deuxieme

langue.

Cela a donné de biens beaux échanges et
certaines mamans viendront découvrir “Les
contes pour apprendre” du mercredi avec
leurs enfants.

tive. » Corpte tenu de 'accueil

i

chaleurewy réserve A celte o

position et done de son sucees,
Les Mille coulewrs peuvent se
targuer d'avoir, une fois de plus,
vu juste quant aux réponses A
apporter aux demandes rle:-.. ha-
bitants. |

06 57 46 18,06

|

|
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Codognan

Monalisa Gard,

A I'invitation du CCAS, s'est te-
nue a La dormtlenne mardi
27 septembre, I'assemblée plé-
niére de Monalisa Gard. Cette
Structure, en grand partie finan-
Cée par le Département est up
coil?cufqm, depuis 2014, fait
cause commune contre l'isole-
ment social des personnes

i s |

hans,leGCASdqudu—Rm,

la Fondation i2ml et des person- _1é

nesretzmﬁé&s.«ﬂeuwmzﬂm t':;j
nes agées deﬂﬂam

Il reste encore un peu de
lavenir un peu plus de rélérenc

\Eilu dans les rayons pour l.-:r.ullltlr l

Une microbibliothéque
a Pissevin « pour
ouvrir sur la culture »

SOLIDARITE

A Pissevin, les rassemble-
ments altivent toujours les
banclands, Quelques dizaines
d' ndolescents curleux se
mussent autour des dus of
dits meres vennes avee les
plus petits [fer l'ooverture
dhe la mderobibliothdague

| S00 liviees, empruntables
[MAE EPORS PO (uaatne semal-
nes, ont &é choisis par les
luabaitsnts oot bess endiots cox.
mémes ef tronent dans un
egpace d'accuell tres cosy
Cles livres, nssociation des
Mille condeurs, i Vovgine du
projet, les a acquis par 'in-
termiddlianbre de Bibliothgue
s frontitres,

Aqial bon une mderobiblio-
Uhdeguae mlors op'i 460 mdires
dhir 1 se trouve une miédia-
thiquet demmder en 7« fei, les
gperres v owend pax iy aller, ex-
pakbopuies Hayad ElAtmuani, pmd-
slchenite des Mille couleurs,

ils sond entimidds, Nosg

i birres FHLENT f i"Fr i P his

ter apres un atelier par
eremple, of 8'is commen-
cent une Sdrie gue nous
n UONS pas om enltier, o 'est
(oecasion de les orienter
vers ta mddiathdque of de
fewer fovdve didoaidiwar aen v -
vl rdiers | -

L'ne bonne nouvelle pour
Cibvumam, résbodente du guar-
ey, apud prened des cours de
Fromaibs maprds de Nassocks.
Liom et gqui a dépa preva dy
fmprunter iles livires avec
Safounn, son fils de 4 ans
« L Mille eonlerins, oost les
mucillenrs | o

» Horaires | du nd! ou
vendred de S ha 12 het
getaha 12h Laceesd o
microbublictheque des Mille
coulewrs Se folt sur adhdsion o
lassociation | 5 & pour une
personne sewle ou 10 por
farnille. 27 Place Léonord de
Vingi

G. G.
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U Le cri de colere de Raouf Azzouz,

SOCIETE

Une salariee

de |'association
de Pissevin a ete
agresséee mardi.

Recueilli
par Edith Lefranc
elefranc@midilibre.com

Apres 'agression d'une
de vos salariées, vous
estimez que « le quartier

§ part en sucette », que
voulez-vous dire ?

Je suis en colere ! J'en ai as-
sez d'entendre parler du vi-
vre-ensemble autour de re-
pas partagés, de petits cafés
trés sympathiques avec dif-
férents partenaires,

A quoi bon si un soir de
match de foot, on assiste a
cela 7 Des rues bloquées,
des rodéos, des gens dans
leur voiture qui ont peur que
¢a tourne mal parce que
c'est incontrolable, Jadore
le sport. Mais a quoi assis-
tons-nous ? L'ordre public,
¢anapas de sens ?

D'un autre coté, si la police
était venue, ca aurait peut-
étre viré a I'émeute ! Voila
Ol nous en sommes !

Je suis persuadé que les
agressewns de notre salariée
ont profité de la confusion.
Peut-étre meéme ne sont-ils
pas du quartier. Mais qu'on
ne nous parle pas de recon-
quéte républicaine, parce
que la, la République, je ne
la vois pas.

Le quartier de Pissevin
va subir une rénovation
urbaine, c’est

insuffisant 7 Trop lent 7
On ne peut pas attendre

Raouf Azzouz, directeur des Mille couleurs : « Je suis en colére,

La, je ne vois pas ou est la République. »

vingt-cing ans de plus ! Je
siis en colére mais je crois

L

Ce qui me fait mal,
c'est 'omerta.
L'espace public
est colonisé
par les dealers.

»

aux habitants, Sauf que la,
les habitants, ils ont peur.
Quand on leur parle de
H00 ME dépenses, ils s'en fi-
chent. Eux, ils veulent vivre
en securité, avoir acces a la
santé, a I'éducation... Heu-
reusement qu'il y ales asso-
ciations !

Notre salariée, victime de
I'agression, est trés investie
dans I'accés a la culture, le
droit des femmes, elle fait un

MIKAEL ANISSET

super travail. Mais trop de
choses reposent sur nous.

Ce qui me fait mal, ¢’est
l'omerta, la résignation. L'es-
pace public est colonisé par
des dealers, certains occu-
pent des appartements vi-
des, ou encore plus incroya-
bles, les sous-louent ! Ou
font régner la terreur en ca-
chant leur drogue chez les
gens, (Ca devient habituel.

Que faudrait-il faire ?
Envoyer 100 CRS une demi-
Jjournée, ¢ca ne sert a rien.
Quelle politique de préven-
tion on lance ? Ou est la dé-
mocratie participative 7
Moi, je crois pourtant que les
habitants ont une expertise
sur leur lieu de vie. Les poli-
tiques doivent travailler avec
nous les associations et les
habitants, et pas seulement
pour lancer un bel appel &

oldirecteur des Mille couleurs

projets, ou chacun avance
de son coteé pour obtenir des
subventions.

Durant les élections, chaque
candidat ou presque, a pro-
mis un poste de police com-
mun, nationale et munici-
pale. Toujours rien.

La Poste risque de partir, il
n'y a plus de banque, pres-
que plus de commerces, Ca
fait huit mois qu'on n'a plus
internet. Nous somnies
pourtant supposes étre un
quartier d'avenir ! Agissons
ensemble avant que la
flamme ne s'éteigne.

> Cette interview a été réalisée
la semaine derniére avant le
match Maroc-Portugal de ce
samedi qui a wu la victoire du
Maroc

Une association
centrale
a Pissevin

HISTOIRE Les Mille
couleurs ont été créées en
1995. Aujourd’hui,
'association, présidée par
Hayat Elatmani depuis juin
dernier, et dirigée par
Raouf Azzouz depuis
1998, compte 480
familles adhérentes qui
participent a I'une ou
I'autre des trente actions
proposees par
I'association, qui est
également un centre
social. Activité pour les
seniors, centre de loisirs
pour les enfants, initiation
au numerique,
alphabétisation, I'offre est
large.

20 salariés, dont 10 sont
en CDI, sont la colonne
vertébrale des Mille
couleurs.




Suivez-nous et écoutez-nous
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21 place Léonard de Vinci
30900 Nimes
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lesmillecouleurs.fr




