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Voici le temps de nous retourner, une dernière fois, sur l’année 2022 pour en faire un bilan. Une
année qui portait l’espoir d’une vie enfin « normale » retrouvée après l’épisode sanitaire difficile de

l’année précédente.
 

Malheureusement, l’année 2022 a été marquée par plusieurs évènements notamment la guerre en
Ukraine, les catastrophes climatiques et l’inflation économique forte qui ont eu un impact significatif

sur le quotidien des habitants de Nîmes Pissevin, particulièrement en terme de pouvoir d’achat.
 

Face à ces défis, il était essentiel de s’adapter pour continuer à remplir notre mission de solidarité, de
participation, de soutien et d’accompagnement auprès des habitants du quartier.  Ensemble, nous

avons travaillé  pour préserver nos actions de proximité et les activités du centre social et continuer
à diversifier notre mission territoriale pour un avenir solidaire.

Grâce à l’appui des partenaires du projet associatif, l’année a pu se dérouler presque normalement et
aucun habitant n’a été laissé sans réponse ou lien.

Nous n’aurions pas pu réaliser tout cela sans l'aide et le soutien de nos partenaires.
Au nom des administrateurs, je tiens donc à exprimer  ma gratitude envers nos partenaires,

notamment la Caisse d'Allocations Familiales du GARD, pour avoir renouvelé leur confiance en nous
octroyant le renouvellement de notre agrément de centre social pour les quatre années à venir

(2023-2026). Leur soutien a été essentiel pour la réalisation de nos projets et nous sommes honorés
de pouvoir continuer à travailler à leurs côtés.  Le renouvellement de l'agrément est une

reconnaissance de la légitimité du travail et des actions du centre social, ainsi que du projet social
pour les années à venir.

Remercier également tous les autres partenaires, tels que le Conseil Départemental du Gard, la
Communauté d'Agglomération de Nîmes, les Services de l'État et la Ville de Nîmes, pour leur

confiance et leur soutien envers notre association et les habitants du quartier.
Grâce à leur engagement, nous avons pu maintenir des activités riches et porteuses de lien social et

d'implication citoyenne, et permettre aux habitants et familles de nos quartiers de continuer  à
franchir la porte du centre social Les Mille Couleurs.

Les actions du centre social Les Mille Couleurs ont donc pu se diversifier et se développer grâce à la
confiance et à la fidélité de nos partenaires.

Je tiens aussi à adresser nos vifs remerciements à l’équipe de salariés et de direction pour leur
engagement sans faille dans leurs missions.

C’est aussi la preuve que le collectif est toujours plus fort que l’individualisme ; nous aurons à cœur
encore et encore d’y intégrer plus de partenaires, parce que chacun de ceux qui partagent nos

valeurs y ont leur place. Vous l’aurez compris, c’est avec optimisme et humilité que nous devons
regarder l’avenir.

Socrate nous disait « ce qui fait l’homme, c’est sa grande faculté d’adaptation ». 
Cette année 2022  l’aura démontré.

 
Merci à tous pour cette année 2022 qui restera une année de défis et de réussites collectives.

 
La présidente

Hayat El Atmani
 

Hayat EL ATMANIHayat EL ATMANI
Le mot de la PrésidenteLe mot de la Présidente



Un grand écrivain a écrit " Tout ce que les hommes ont fait ils l’ont d’abord rêvé". Cette phrase
figure bien l’instant de cette année 2022, un moment charnière entre rêve et réalité.

 J’en veux pour preuve toutes les actions menées avec succès 
en direction de nos 737 familles adhérentes.

Ces moments privilégiés le sont autant lors des temps de préparation, de réflexion et de
collaboration qu’à travers leur réalisation. D’abord le travail d’évaluation du projet social 2019-
2022, avec le diagnostic du territoire, qui nous a permis de poser les prémices du projet suivant.

Puis, la rédaction du projet social 2023-2026 dans lequel nous avons imaginé et rêvé l’avenir pour
LMC et les habitants du quartier Pissevin à Nîmes. Ce document, désormais validé pour 4 ans, nous

indique notre feuille de route jusqu’en 2026 et nous plonge dans sa réalisation. Pour finir et c’est
important, nous avons continué d’œuvrer avec la ville de Nîmes et les autres partenaires et avec

l’aide de Jean-Pierre Duval membre du bureau de LMC et architecte à la retraite pour nous projeter
dans nos futurs locaux. Le centre du futur va nous l’espérons sortir de terre un jour, enfin. Il va

devenir peut être réalité. Nous sommes donc à la limite entre le rêve et la réalité … 
Elle peut faire peur, mais je crois, et je suis même sûre que nous avons l’enthousiasme, et l’ardeur

pour y arriver. Le chantier a commencé par les fondations bien sûr. Les fondations, parlons-en. 
Je veux parler là de ce qui soutient notre raison d’être, notre action, les fondamentaux :  

Ils reposent : 
    • Sur notre envie d’aller-vers, c’est la guitoune®,  le cyber, la web radio, le numérique, les cafés

des parents, les commissions d’adhérents… Tout ce qui fait que nous existons au cœur de Pissevin.
Ce fut l’occasion pour tout un chacun de se former à l’accueil de l’AUTRE, et de participer aux

formations, guitoune ® et aller-vers.
    • Sur notre préoccupation de l’état des équipes de professionnels de LMC. Elles ont été durement
éprouvées par ces deux années de COVID. Les nombreux départs et les difficultés de recrutements

ont souvent mis à mal notre projet, Il nous faudra réchauffer l’enthousiasme de chacun et du
groupe par instant. C’est pourquoi nous allons suivre les propositions du bureau afin de rendre

plus attractifs nos métiers et
 conserver le plus longtemps nos équipes :

    - Une journée de cohésion, et les repas de fin d’année dans une fraternelle ambiance pour que
chaque professionnel et administrateur puissent faire plus ample connaissance. Une meilleure

qualité de vie au travail avec un management bienveillant,
    - Nous avons revu la rémunération de chacun et surtout des plus bas salaires en retravaillant

chaque fiche de poste. Je pense que cela a fait du bien. 
   - La décision en novembre 2022, de la mise en place des tickets restaurant pour donner plus de

pouvoir d'achat à nos équipes salariées, 
    • Enfin sur l’investissement de vous tous les adhérents, lors des commissions, de l’assemblée
générale, des différentes manifestations, de l’inauguration de la micro bibliothèque, du séjour
Corse des jeunes de LMC, de la présentation du projet social, mais ça c’est déjà le passé. Cette

participation toujours nombreuse, joyeuse et enthousiaste montre bien l’ardeur de notre
association, de chacun de vous, je pense que cela donne du sens à nos engagements à chacun, mais

aussi à l’ensemble que nous formons. Et ensemble on va plus loin. 
           

Rapport moralRapport moral



2022 en chiffres2022 en chiffres

10 729
ACTES ACCUEIL

MÉDIATION

737
FAMILLES

ADHÉRENTES

263
JOURS 

D’OUVERTURE

960
PERSONNES

PARTICIPANT
AUX ACTIVITES

17 SALARIES
PERMANENTS

12 ETP

30
BENEVOLES

89
Salariés, 

stagiaires 
volontaires  

29
GROUPES

D’ACTIVITÉ 



Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

JANVIER

FEVRIER

Festival
de la

biographie

Installation d'un dorlotoir pour
les abeilles devant la salle

Morise

Projet photos avec Les
Petits Déb' et Negpos

Premiers RV des parents
et café des jeunes

avec N. RAIS



Premier Samedi de Proximité
pour embellir les extérieurs

de la Salle MorisePrésentation du spectacle
de marionnettes
"Madagas'CLAS" 

MARS

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

Journée Internationale des
Droits des Femmes 

AVRIL

Projet radio "Balance
ton job" avec le collège

Feuchères

Premier 
Conseil Associatif



MAI
Fête des voisins

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

JUIN Festival interculturel

Une AG
festive et

participative



JUILLET-AOÛT

Coin Discut'

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

En balade dans le Gard et
alentours

Théâtre d'improvisation

Vendredis de Les Mille couleurs

Premières
 sorties de la

Guitoune



JUILLET-AOÛT

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

Les aventures estivales
des enfants

 et des jeunes : activités de
découverte, séjours et

mini-camps



Première sortie
surprise des

jeunes

Journée Égalité Filles
Garçons

SEPTEMBRE

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

OCTOBRE
 Journée 

des aidants

Exposition 
"La citoyenneté" et "L'école et les

valeurs de la République"  

Journée Européenne 
Des Langues

La semaine bleue

Premier 
Petit Déj' des

adhérents



NOVEMBRE

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

Exposition 
"Les violences faites

aux femmes"  

Journée Mona Lisa 

Inauguration de la Micro-Bibliothèque 

Info co des jeunes
"développement durable"

et première soirée 
jeux de société



DECEMBRE
Petit déjeuner

partenarial

Une annéeUne année
Avec LMCAvec LMC

Soirée match de
Handball

Les fêtes de fin d'annéeRestitution du
projet jeunes

Attention Ça Se Corse !



Les membres du conseil d'administration
Hafida ASSILA

Christian BERTHO
Alain BOUZIN

Annie COURCELLE
Fatima DAMOUNI
Jean-Pierre DUVAL
Hayat EL ATMANI

Ghislaine LAGHZAOUI
Alain LORGEAS

Bakhta MEKALDI
Jean-Paul SPOSITO
Claudine TROULET

Marie-Claude VIVENS

Une organisationUne organisation

Les membres du bureauLes membres du bureau
Hayat EL ATMANI: PrésidenteHayat EL ATMANI: Présidente

Jean-Paul SPOSITO: Vice PrésidentJean-Paul SPOSITO: Vice Président
Christian BERTHO: TrésorierChristian BERTHO: Trésorier

Alain BOUZIN: SecrétaireAlain BOUZIN: Secrétaire
Jean-Pierre DUVAL - élu au conseil citoyenJean-Pierre DUVAL - élu au conseil citoyen

Annie COURCELLEAnnie COURCELLE
Les commissions:

Vie Associative
Culture

Gestion financière et
Ressources humaines



Une organisationUne organisation
Les membres du personnel

 
Raouf AZZOUZ: Directeur 

Caroline GUIGNARD: Responsable Action
Educative-Accueil

Eugénie DIOLOT: Référente Famille-
Responsable insertion-culture-événementiel
Yasmine OULADLAALI: Agent d'accueil et de

médiation
Snejana BOLOHAN: Médiatrice école famille

Jonatan CONDE: Médiateur numérique
Layla BOUT: Médiatrice participation citoyenne

Mariana GOMEZ: Animatrice adultes 
Emilie TROUDE: Animatrice adultes

Asma BEKTAOUI: Animatrice adultes
Ouarda AÏB: Animatrice enfants

Dalia AZZOUZ:  Animatrice enfants
Fayad ATTOUMANI: Animateur jeunes et radio

Wissal HIRECH: Apprentie chargée de
communication

Sarah KOVARIK: Apprentie animatrice enfants
Camila GRICI: Apprentie animatrice enfants

Fatima OURÂADA: Agent d'entretien
 
 



Les volontaires - service civique 
Fethi BENAÏCHA

Zohra SID AHMED
Soukaina EL KADI
Nazeha ABRAYMI

Yasmina EL JEBARI

Les bénévoles
Caroline BACON

Christian BERTHO
Françoise BERTHO
Fatima DAMOUNI

Françoise DUCHESNE
Alexandre DU TREMBLAY

Hayat EL ATMANI

Une organisationUne organisation



Formation du personnelFormation du personnel
Une plus value au service des HabitantsUne plus value au service des Habitants  

18 salariés et bénévoles formés
13565 heures de formation cumulées

Un investissement de 52 771€
 

Chef de Projet Spécialisé en Economie Sociale et Solidaire:
Initiatives-Montpellier

Diplôme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de l'Education
Populaire et des Sports: CEMEA PACA

 CLAS et parentalité : Les Francas du Gard
Codage et programmation : Citizen Code

Outil pédagogique: "Parler maths": Ceregard
Les outils de reporting : Asmoune

Laïcité et Valeurs de la République : ACEGAA 
Médiation Sociale: COFRIMI

Alzheimer: Mona Lisa
FAVE: Fédération des Centres Sociaux LR

Vieillissement et développement social: Fédération des
Centres Sociaux LR

Implanter une guitoune dans son territoire: LUOGA
Découverte rôle de tuteur : Ligue de l'Enseignement du Gard

PSC1 : Nîmes Secourisme
Entretiens de prévention: CARSAT

Apprentissage :
BPJEPS/ CPJEPS : Ligue de l'Enseignement du Gard

Chargée de communication et webmarketing: PIGIER
Comptabilité: Studi Comptalia

Métiers de l'accueil: Sud Formation



ActivitéActivité  
 

INSERTION CULTURE EDUCATION POUVOIR D'AGIR

PARTICIPATION DES HABITANTS

ENFANCE-JEUNESSE

ACTIONS
CULTURELLES

NUMÉRIQUE
ACTIONS 

ADULTES -SENIORS

PARENTALITE

ACCUEIL-MEDIATION

SOLIDARITÉ INNOVATION TOLERANCE
RESPONSABILITÉ RESPECT EGALITE 



Animation globaleAnimation globale

Les objectifs
 • Accompagner à la création et

à la vie de l’association
 • Fédérer 

• Aider à la communication 
• Soutenir, logistique 

Les chiffres 
10  associations

L’adhésion signifie un engagement à s’investir dans la vie
du territoire et développer des partenariats, notamment

avec le Centre LMC, et par là, défendre 
et promouvoir des valeurs. 

Le Centre LMC propose différents services. La mise à
disposition de bureaux pour les permanences et l’accés

aux droits, salles de réunion, prêt de matériel. 
Des professionnels sont disponibles pour répondre aux

interrogations sur la gestion administrative, financière...
mais également une aide à la communication, création,

impression, diffusion d’affiches, de flyers, etc.



Animation globaleAnimation globale

Amélioration de son cadre de vieConseil associatif 

Petit déjeuner des adhérents 

Une fois par trimestre, des
adhérents de l'association, des
membres du CA , des salariés et

des bénévoles se réunissent pour
échanger sur la vie de l'association,
les axes d'amélioration, les projets

en cours.

Une fois tous les deux mois, un
petit déjeuner est organisé afin de
réunir adhérents, membres du CA,
salariés, bénévoles pour mieux se

connaître, échanger et faire
émerger des projets.

Participation au CA 

Lors de chaque conseil
d'administration, des adhérents
viennent présenter leur projet:

Séjour en Corse des jeunes,
accompagnement Mona Lisa,

projet de réaménagement de la
cuisine de la salle Morise, etc



Dès les beaux jours,tables et
chaises investissent l'espace public
pour favoriser les échanges entre

habitants autour d'un café. 
Plus de 150 personnes se

réunissent régulièrement.

Coin Discut’ 

"Aller Vers" avec la Guitoune 

Animation globaleAnimation globale

Chaque semaine, les salariés et bénévoles
se rendent sur le marché pour rencontrer
les habitants, discuter et échanger sur les

dernières nouvelles du quartier. 
Des habitantes nous soutiennent dans

cette démarche et participent activement
aux discussions.

Plus de 200 personnes rencontrées 
tout au long de l"année.

Le Coin Discut' 

Les Samedis de
proximité 

Un samedi par période, des
activités sont organisées devant la

salle Morise afin d'embellir les
extérieurs, de s'amuser et de

partager un temps en famille et
entre amis.

Les Vendredis de LMC
Chaque vendredi de l'été, des soirées

pour animer l'espace public.
Plus de cinquante participants par

soir



Enfance-JeunesseEnfance-Jeunesse

L'accueil de loisirsL'accueil de loisirs
des enfantsdes enfants  

Favoriser l'exercice de la citoyenneté et la socialisation
par la vie collective; permettre le développement de

l'esprit critique et l'ouverture du champ des possibles;
associer les parents.

Accueil des enfants 
de 6 à 11 ans 

les mercredis après-midis et
les vacances scolaires

 
125 enfants accueillis en 2022

Moyenne de 45 par jour
74 garçons et 51 filles

Des projets pour la vie collective, autour de la
culture, du numérique, du bricolage - jardinage.
Des sorties de découverte du territoire, des jeux
et du sport. Des temps pour rendre les enfants

acteurs du projet. Un journal pour tout raconter :



 
Accueil des ados de 11 à 17 ans 

les mercredis 
après-midis et les 
vacances scolaires

 
88 jeunes accueillis en 2022
Moyenne de 18 à 25 par jour

59 garçons et 29 filles

Enfance-JeunesseEnfance-Jeunesse

Les Accueils de loisirs enfants et ados, 
des espaces de vivre ensemble et de

découvertes !

Des conseils pour construire ses vacances, des
temps dédiés à l'organisation de A à Z par les

jeunes des sorties culturelles et mini-camps, des
temps de vivre ensemble, des débats à thème, des
jeux, du sport, des projets culturels, des soirées...
pour construire en groupe ses souvenirs d'ados !



53 départs estivaux :
 

Raid éducatif, séjour culturel
à Avignon, mini-camp

aventure à Montpellier,
séjour environnement

Cévennes, séjour transition
écologique en Corse.

 

17 enfants, 30 ados, 6 jeunes
19 filles, 34 garçons

 

Enfance-JeunesseEnfance-Jeunesse

Développer l'engagement des jeunes dans une démarche de
projet; favoriser le vivre-ensemble par la vie collective ; susciter
la curiosité par la découverte culturelle et de l'environnement



LES INFO CO : un vendredi soir par période :
thèmes : le BAFA, l'EPIDE, l'été,  projet jeunes
de  lutte contre les discriminations, projet
jeunes "jardin des sens" (8 à 30 participants)
LES SOIRÉES JEUX DE SOCIÉTÉ pour tous, un
vendredi soir par période, initiées en fin
d'année (20 à 30 participants)
LES CAFÉS DES JEUNES avec N. RAIS un mardi
par mois (poursuite et stabilisation) : 

      15 participants

ATTENTION CA SE CORSE !
Pour permettre au tout public

l'éveil des consciences en
matière de transition

écologique
6 jeunes accompagnés

Enfance-JeunesseEnfance-Jeunesse

Accompagnement de
projets de groupesEn 2022 : de nouvelles propositions

d'accompagnement des jeunes

Rompre les Préjugés, Dévoiler
la Vérité

Projet initié par des jeunes avec
l'ADPS et rejoint par LMC

pour changer l'image du quartier
15 jeunes accompagnésLes formats "clubs"

hebdomadaires

Club radio, Projet cadre de vie
(jardin des sens), Club culture 

 (La Brigade De La Culture
lancée en fin d'année)

Accueil de nouveaux jeunes engagés :
les volontaires en service civique

d'initiative

Ils ont une idée, un projet : nous les
accompagnons dans leur mise en œuvre : 2

volontaires accueillis en début d'année
("sport et éducation" et "bricolage /

jardinage") et 2 nouveaux en fin d'année
("culture" et "art et création")

Autres jeunes volontaires accompagnés :
7 volontaires en service civique

14 volontaires en animation (en contrat
d'engagement éducatif ou stagiaires)



9 groupes se réunissant
au moins 2 soirs par

semaine : 7 de niveaux
et 2 groupes d'enfants

allophones
 Au total, 149 élèves de

primaire, collège et
seconde accueillis en

2022
Des projets : 

Culture, marionnettes et théâtre (CE),
sciences, galaxie, éveil de l'esprit

critique (CM), expression et découverte
du territoire (allophones)

Investissement des ados sur les clubs et
projets (radio, culture, jardin des sens)
et RVs réguliers autour de l'orientation

et de la découverte des métiers. 
 

Accompagnement des parents :
Rencontres individuelles 3 fois par an /
rencontres collectives à thème (6 dans
l'année : thèmes autorité, personnalité

de l'enfant, addictions, réussite scolaire,
sommeil, projets) / Projet "super

parents"

Enfance-JeunesseEnfance-Jeunesse

Favoriser les apprentissages scolaires en accompagnant les
enfants, en favorisant l'implication des parents dans la scolarité

des enfants, et en développant la collaboration avec les
établissements scolaires



FamilleFamille

Créer du lien entre les différents acteurs de l'éducation,
enfants, parents, établissements scolaires,

associations. 
Permettre aux parents de s'impliquer dans la scolarité

et dans les activités éducatives des enfants. 
Aider les écoles à tisser du lien avec les parents,

notamment avec les plus isolés.
  

  Organisation de 27 permanences dansOrganisation de 27 permanences dans
les écoles primaires du quartier etles écoles primaires du quartier et  

de 9de 9 cafés parents dans des écoles et cafés parents dans des écoles et
collège (thèmes : écrans, numérique,collège (thèmes : écrans, numérique,
fonction paternelle, sommeil, réseaufonction paternelle, sommeil, réseau

parentalité...), participation auxparentalité...), participation aux
forums dans les écoles (11)forums dans les écoles (11)

  
TTravail avec l'ensemble desravail avec l'ensemble des
établissements du secteur.établissements du secteur.

Accompagnement des familles et desAccompagnement des familles et des
jeunes aux portes ouvertes des lycéesjeunes aux portes ouvertes des lycées

Camus, Raimu, Darboux, Voltaire .Camus, Raimu, Darboux, Voltaire .
  

Accueil de 2 élèves exclus des collèges.Accueil de 2 élèves exclus des collèges.
  

Participation au dispositif "MaintenirParticipation au dispositif "Maintenir
la continuité éducative" (distributionla continuité éducative" (distribution

de tablettes pour les élèves etde tablettes pour les élèves et
mobilisation sur des temps demobilisation sur des temps de

formation)formation)



FamilleFamille

Faciliter la parole des parents, valoriser leurs
compétences. 

Permettre aux parents de mieux se connaitre , de
prendre confiance, et de s'approprier les ressources du

territoire. 
Favoriser le vivre ensemble parent-enfant et

encourager un regard positif du parent sur l'enfant et
de l'enfant sur le parent.

 

Organisation de 12 temps
d'activités partagées

parents-enfants
et de 10 sorties famille

 

Dynamique partenariale :
Collaboration avec le PRE 

(19 familles accompagnées)
Participation aux Berceuses de

Valdegour et notamment accueil des
familles dans le cadre du LAEP

Participation aux lundis des familles
en été (PST)



FamilleFamille

Les ateliers sociolinguistiquesLes ateliers sociolinguistiques  
ParentalitéParentalité

  

Les ateliers sociolinguistiques
parentalité sont des ateliers

destinés aux parents d'enfants
non scolarisés.

Les parents participent à
l'atelier d'apprentissage du

français, et leurs enfants sont
dans une salle à proximité

avec des bénévoles.
Une fois par semaine, un

atelier parents/enfants est
proposé et animé par

différents partenaires. 



Inclusion socialeInclusion sociale

L'accueil est une des fonctions principales de
l'association.  Il doit être à la fois la vitrine du projet et

un lieu ressource pour les habitants.
3 volets : un espace d'accueil et d'information, une aide
sur le flux aux démarches simples et rapides, un bureau

de médiation et des permanences pour les situations
plus complexes.

  

Environ 350 personnes bénéficiant duEnviron 350 personnes bénéficiant du
service d'accompagnement auxservice d'accompagnement aux

démarches administratives.démarches administratives.
  

10 729 Actes accueil/ médiation recensés10 729 Actes accueil/ médiation recensés
  

Les organismes pour lesquels nous recensonsLes organismes pour lesquels nous recensons
le plus d'actes : la CAF, la préfecture, la MSA,le plus d'actes : la CAF, la préfecture, la MSA,

les bailleurs sociaux, la santé.les bailleurs sociaux, la santé.

Les permanences :
Santé (CODES 30),
Famille, Aidants,

Plateforme linguistique
(Ceregard), Aide à la

création d'entreprise
(ADIE)

 



 Une équipe de 6 animateurs 
 5 salariés et 1 bénévole

4 groupes de niveaux et 6 groupes de renforcement
Plus de 150 personnes inscrites

57 apprenants par jour en moyenne
20% d’hommes et 80% de femmes

De 18 à 75 ans
Une dizaine de nationalités différentes

6 à 10 heures d’atelier pour chaque apprenant
600 heures d’ateliers de 10 personnes en moyenne 

soit 6000h cumulées
Plus de 30 sorties et actions

                                       25 partenaires                                           

Les ateliers sociolinguistiques etLes ateliers sociolinguistiques et  
de renforcement linguistiquede renforcement linguistique  

« S’approprier les pratiques sociales et culturelles françaises,« S’approprier les pratiques sociales et culturelles françaises,
interagir dans la société, afin d’améliorer le vivre-ensemble »interagir dans la société, afin d’améliorer le vivre-ensemble »  

Inclusion socialeInclusion sociale



Les activités séniorsLes activités séniors
"Donner du pouvoir d'agir, prévenir la perte d'autonomie et"Donner du pouvoir d'agir, prévenir la perte d'autonomie et

rompre l'isolement"rompre l'isolement"

Inclusion socialeInclusion sociale

Une fois par semaine, un groupe de
seniors se retrouve pour partager des

activités, organisées collectivement en
fonction de leurs envies. Une douzaine de
participants réguliers jouent aux jeux de

société, s'initient à des pratiques
sportives adaptées, sortent pour des

activités de loisirs et culturelles

Une fois par semaine,
Charles et Olivier,  
initient les seniors

 à une gymnastique douce 
venant de Chine: 

le Qi Gong.  
Entre 6 et 8 participants

chaque semaine.

Une fois par période,
Emmanuel propose un atelier

d'écriture pour les seniors et les
enfants du centre de loisirs
dans le but de creér un lien

intergénérationnel
6 seniors et une dizaine

d'enfants participent à cet
atelier



Bien-Être et SantéBien-Être et Santé

Les ateliers  de sensibilisation

Les ateliers  Aidants

Action "La santé des femmes"
avec le Service Santé de la Ville 

Plus de 20 participantes

Ateliers d'échanges et de
bien-être pour les aidants

familiaux et naturels
8 participants en moyenne 

 sur toute l'année

L'atelier Savoirs de femmes

Se détendre et prendre soin de soi à travers
l'art créatif, l'acquisition de nouvelles

connaissances et des temps conviviaux!
Plus de 20 femmes profitent de cette pause 



15 sorties culturelles
Plus de 247 participants cumulés

CultureCulture

La programmation culturelle

Les  rencontres et sorties culturelles

 

2 expositions 3 événements

Les pratiques culturelles
Plus de 10 pratiques différentes

La chorale "Les En'Chantés", Vidéo, Théâtre,
 Jeux-vidéos, Cirque, Danse

Plus de 650 participants cumulés 
1 inauguration



 
La Micro-Bibliothèque

 

 
Depuis plus de 28 ans, le centre social Les Mille Couleurs 
s’engage pour que la culture soit accessible à tous sur un

territoire devenu au fil des ans de plus en plus fragile. 
Un accès à la culture de proximité est facilitant et un premier

pas pour des personnes qui ne se sentent pas toujours
légitimes à entrer dans un musée, une bibliothèque ou à aller

voir un spectacle. 
La Micro-Bibliothèque LMC se veut participative 

car ce sont les adhérentes et adhérents eux-mêmes qui
animent des activités. 

Un système de prêts encourage les habitants à lire.
Enfin, des temps forts ponctuent la vie de la Micro-

Bibliothèque comme les activités proposées par l'AFEV.
 
 
 
 

CultureCulture



 

CultureCulture

Les messagers de la République



L'inclusion et la citoyennetéL'inclusion et la citoyenneté
numériquenumérique

Passer d'un facteur d'exclusion à un vecteur d'inclusionPasser d'un facteur d'exclusion à un vecteur d'inclusion
pour tous ceux qui ne disposent pas des compétencespour tous ceux qui ne disposent pas des compétences
de base pour se mouvoir dans la société numérique.de base pour se mouvoir dans la société numérique.

  

ACCUEIL LIBRE :ACCUEIL LIBRE :
OuvertureOuverture

quotidiennequotidienne
1944 passages dans1944 passages dans

l'annéel'année
15 par jour15 par jour

Un lieu équipé pour réaliser sesUn lieu équipé pour réaliser ses
démarches en autonomie oudémarches en autonomie ou

semi-autonomie.semi-autonomie.

  
ATELIERS :ATELIERS :

Apprentissage informatiqueApprentissage informatique
Accompagnement au code deAccompagnement au code de

la routela route
Ateliers smartphone avecAteliers smartphone avec
Uniscité pour les séniorsUniscité pour les séniors

Ateliers tablettes pour lesAteliers tablettes pour les
séniorsséniors

Environ 20 participants auxEnviron 20 participants aux
ateliers chaque semaineateliers chaque semaine

EMPLOI :EMPLOI :
Permanences du CIDFFPermanences du CIDFF

et de la MLJet de la MLJ
Orientation : salon TAF,Orientation : salon TAF,

AFPA, FaceGard...AFPA, FaceGard...
Ateliers ponctuels,Ateliers ponctuels,

affichages des offres,affichages des offres,
diffusion sur les réseauxdiffusion sur les réseaux



L'inclusion et la citoyennetéL'inclusion et la citoyenneté
numériquenumérique

  

67 ateliers radio avec les67 ateliers radio avec les
énfants et les jeunesénfants et les jeunes

45 émissions/45 émissions/
reportages pourreportages pour

valoriser le territoirevaloriser le territoire
Près de 200 bénéficiairesPrès de 200 bénéficiaires

  

  
LES PROJETS :LES PROJETS :

Un club radio pour les jeunesUn club radio pour les jeunes
tous les mardistous les mardis

Des projetsDes projets    réguliers avec lesréguliers avec les
enfants, les jeunes, les adultesenfants, les jeunes, les adultes
Des interviews des acteurs duDes interviews des acteurs du
territoire, la couverture desterritoire, la couverture des

événementsévénements
Stages avec deux classes deStages avec deux classes de
l'école Vaillant et deux del'école Vaillant et deux de

Langevin dans le cadre de laLangevin dans le cadre de la
Cité Educative et avec leCité Educative et avec le

collège Feuchèrecollège Feuchère

Une radio pour valoriser le territoire, favoriser le lien social, et
développer des compétences. Une radio où les habitants peuvent

s'exprimer, débattre, partager leurs connaissances et leurs
passions, mais aussi informer et partager les pépites du quartier.

Un véritable studio, du matériel de pro, et uneUn véritable studio, du matériel de pro, et une
équipe formée pour développer le projet.équipe formée pour développer le projet.



Les Mille Couleurs fait partie depuis 2022 
d'un ensemble d'acteurs 

engagés dans un projet favorisant
 l’inclusivité numérique : 

Le Réseau d'Inclusion 
Numérique Gardois (RING).

L'objectif est d’améliorer l’accompagnement 
des usagers gardois en difficultés 
face aux pratiques numériques, 

mais aussi développer des usages 
pour moderniser les services administratifs.

L'inclusion et la citoyennetéL'inclusion et la citoyenneté
numériquenumérique

Réseau d'Inclusion
Numérique Gardois



Partenaires FinanciersPartenaires Financiers

Autres partenairesAutres partenaires

Partenariat



Partenariat
Autres partenairesAutres partenaires



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



Coin Presse



21 place Léonard de Vinci21 place Léonard de Vinci
30900 Nîmes30900 Nîmes
04 49 05 93 2304 49 05 93 23

lesmillecouleurs.frlesmillecouleurs.fr

Suivez-nous et écoutez-nousSuivez-nous et écoutez-nous


