Lekloftet Montessoriforskola, S:t Lars vag B:12, 222 70 Lund

Likabehandlingsplan

Enligt lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever SFS 2006:67

Varje form av krankande behandling mellan barn, mellan vuxna och vuxna och mellan vuxna
och barn ar otillaten och i strid med de grundlaggande véarden som skall pragla verksamheten.

Inget barn ska behova ga till sin forskola och riskera att bli utsatt for diskriminering och
annan krankande behandling.

Nar ett barn eller ett barns vardnadshavare patalar att barnet har blivit utsatt for krankande
behandling ska forskolan utreda och forhindra fortsatt krankning. Detta galler aven krankning
mellan barn. Skyldigheten att utreda ett patalat forhallande och verka for att krankningarna
forhindras i fortsattningen galler dels anmalan fran det barn/ barnets vardnadshavare som
blivit krankt, dels om forhallandet kommit fram pa annat satt. All personal pa forskolan har
skyldighet att ta emot en anmalan fran ett barn/barnets vardnadshavare och informerar
rektorn. Utredning av handelsen ska ske sa snabbt som méjligt.

Forskolan tar avstand fran alla tendenser till krankningar.

Vara barns réttigheter och skyldigheter ser ut enligt féljande:

Vi vill ge barnen en miljo med tydliga regler och granser som alla kan forsta.

Barnen ar med och skapar reglerna som ska vara sjalvklara for alla.

Grunden &r denna:

MAN FAR INTE SLASS

ALLA AR LIKA VARDEFULLA

ALLA GES MOJLIGHET TILL LEK MED OLIKA KAMRATER

Andra mindre viktiga regler kan diskuteras och &r flexibla i forhallande till barnens behov.
Barnen skall veta vad som géller, men ocksa att alla har olika behov och att allt inte géller for
alla och alltid.

Vart férebyggande arbete for att forhindra alla former av krankande behandling har féljande
utseende:

Vi arbetar med respekt bade mellan vuxna, som forebilder, och mellan barnen.

Frihet och ansvar ar grunden i alla relationer och situationer. Vi stravar efter att Iata barnen
sjalva fa upptacka sin empatiska formaga, uppmuntrar dem att ”géra forlat” dir inte forlat
enbart blir ett uttryck, utan &ven f6ljs av en positiv handling. Samtidigt ar vi tydliga med vad
som inte accepteras.

Vi diskuterar och arbetar med empatiévningar, dockteater och rollspel, hur man &r en bra
“kompis” och later barnen ge varandra barnmassage for att undvika vald.

Regler och vérderingar diskuteras dagligen med barnen i barngruppen.




Genom att inte avbryta barnens egna regeldiskussioner och konflikter ger vi dem tid att sjalva
fa reflektera och reagera.

Vi ar tydliga med grundreglerna och deras innebdrd. Vi vuxna ar noga med att inte kranka
barnens egna initiativ till goda l6sningar i konflikter.

Vi har en nara diskussion mellan vardnadshavare och forskola, dar konflikter och problem tas
upp nér det hander och utreds tillsammans.

Att upptacka krankande behandling

Vara rutiner for att tidigt upptacka krankningar ar:

Vi har engagerad och narvarande pedagoger vilket betyder att barnen alltid har vuxna
omkring sig som uppméarksammar krénkande beteende.

Daglig kontakt med vardnadshavare om barnets trivsel och beteende.

Dagliga samtal med barnen.

Regelbundna barnintervjuer om kamratskap och trivsel. Trygghetsvandringar med barnen i
miljon bade utomhus och inomhus for att sakerstalla att barnens tankar kring miljon kommer
fram och om det finnas stéllen i miljén som barnen upplever otrygga.

Rutiner for att garantera en god uppsikt dven utanfér avdelningen:

Barnen ar aldrig ensamma utomhus. De har stor tillit till de vuxna och har vana vid att beréatta
om problem som uppstar i leken eller om nagon ar ledsen eller har gjort sig illa.

Rutiner for att uppméarksamma vuxnas krankningar av barn:

Vi arbetar pa ett 6ppet sétt och ar oftast flera vuxna med barnen. Vi for en kritisk och 6ppen
diskussion om bade det egna och andras forhallningssatt och agerande mot forskolans barn.
Vi &r noga med att uppmarksamma varandras behov i pressade situationer och avloser
varandra nar det behdévs. Vi har ett mangarigt samarbete dar vi utvecklat en gemensam
barnsyn som vi aktivt arbetar pa.

Rutiner for hur kommunikation skall ske mellan rektor, personal, barn och vardnadshavare
nar krankande behandling upptécks:

Informationsstrateqi:

Vardnadshavare informeras alltid av personal pa respektive avdelning som sett situationen.
Eftersom Lekloftet &r en liten enhet dar kontakten mellan all personal stor och det finns ett
intimt samarbete mellan styrelse och personal. Samtidigt ar det viktigt att informationen
formedlas pa ett professionellt satt dar alla inblandade har chans att gora sin rost hord pa
samma villkor och att alla far samma information vid samma tillfalle. Det &r rektorns uppgift
att avgora och ansvara for hur informationen skall vidarebefordras.

Att utreda krankande behandling

Sa snart forskolan far kannedom om att krankning kan ha intraffat ska uppgifterna utredas.
Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.

Dokumentationen inleds skriftligen pa blankett enligt nedan.



Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Om personal misstanks for krankningen av ett barn ska rektorn ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall ska bedomning goras av hur allvarlig krankningen &r och om anmélan
till socialtjansten eller polisen ska goras.
Vem gor vad i samband med dokumentationen:

Rektor ihop med en forskollarare/barnskotare pa avdelningen ansvarar for att
dokumentationen gors.

Forskollararen kontaktar barnens vardnadshavare.

rekotor ansvarar for kontakt med sociala myndigheter, barnpsykolog eller polismyndighet vid
behov.

Utvardering av likabehandlingsplane gors arligen i maj
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Dokumentation av krankande behandling — anmalan och vidtagna atgarder

Barnets namn:

Anmalarens namn:

Anmalan mottagen datum:

Anmaélarens uppgifter:

Motpartens uppgifter:

Informationssamtal har skett, innehall:

Signatur, datum & klockslag:

Vidtagna atgarder, innehall:

Signatur, datum & klockslag:

Uppfoljning av atgarder ska ske, datum:

Underskrifter/datum:

Vardnadshavare

Personnummer:

Mottagande personal/ forskolechef

Forskolechef




Dokumentation ska ske med hansyn till barnets och familjens integritet. Sa lange som en
utredning pagar ar de lamnade uppgifterna arbetsmaterial och inte offentliga. Forst nar
handlingen &r upprattad och avslutad ar den en allman handling. Da kan den
sekretessbeldaggas med hénsyn till kansliga uppgifter.

Att atgarda krankande behandling:

Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér som regel
riktas till saval det barn som blivit utsatt som till den/de som ut6vat krankningen.

Atgarder pd individniva bor syfta till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer
langsiktiga I6sningar. Vid behov ska ett atgardsprogram uppréttas.

Utifran de enskilda fallen bor alltid 6vervaganden goras om atgarder bor vidtas i syfte att
forandra forhallanden pa gruppniva.

Atgérderna skall dokumenteras, féljas upp och utvérderas.

Denna plan &r férankrad hos vardnadshavare och personal. Planen ska arligen féljas upp och
ses Qver.

Ansvarsfordelning

I lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn (SFS
2006:67) talas om huvudmannens/forskolechefens ansvar for att anstéllda foljer sina
skyldigheter nér de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget, dvs:

e Att uppratta en likabehandlingsplan som utvérderas arligen i forskolans
kvalitetsarbete.

e Att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling

e Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststéllda i lagen

e Att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling

Styrelsens ansvar:

Att se till att resurser finns for att all personal pa Lekloftet far utbildning eller grundlig
information om vad diskriminering och annan krankande behandling &r och hur man hanterar
det.

Forskolechefens ansvar:

Att uppratta, genomfora, folja upp och utvardera Lekloftets handlingsplan for att férebygga
och motverka krankande behandling. Att ansvara for att ny personal informeras om och far ta
del av likabehandlingsplanen och hur Lekloftet arbetar med fragorna.

Pedagogernas ansvar:

Att forsoka vara ett foredome for barnen i respekt for varandra och dem. Regler och
varderingar diskuteras dagligen och vi &r tydliga med vad de grundldggande reglerna innebér.
All personal ansvarar for att rapportera diskriminering och krankande sarbehandling.

Vad hander om verksamheten inte foljer lagen?



Genom lagen far barn forbattrade maojligheter till skadestand for saval diskriminering som
annan krankande behandling. Huvudmannen for verksamheten blir skadestandsskyldig om
nagon person som omfattas av huvudmannens skadestandsansvar har asidosatt skyldigheten:
e att uppratta en likabehandlingsplan
e att vidta atgarder for att forhindra och forebygga trakasserier och annan krankande
behandling
e att utreda och vidta alla atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra fortsatta
trakasserier, eller
asidosatt forbuden mot direkt eller indirekt diskriminering av ett barn
trakasserat ett barn
instruerat nagon person att diskriminera ett barn
utsatt ett barn for annan krénkande behandling, eller
e Uutsatt barn for repressalier

Om Lekloftet Montessoriforskola inte kan visa att man foljt lagens bestdammelser blir man
skyldig att betala skadestand for krankning till ett barn.
Mal om skadestand enligt den nya lagen ska handléggas i allmén domstol.

Vem ska bevisa att krankningen agt rum?

Bevisbordan delas mellan Lekloftet och barnet eller dess vardnadshavare. Detta innebér att
bevis ska kunna uppvisas bade av den “’kriankte” och huvudmannen enligt nedan.

Enligt paragraf 18 galler bevisbordan i forhallandet vuxen-barn medan paragraf 19 géller barn
gentemot annat barn.

Enligt paragraf 18 ska barnet visa faktiska omstandigheter som ger anledning att anta att hen
blivit diskriminerad, utsatt for annan krankande behandling eller utsatt for repressalier. Om
det finns anledning att anta att detta forekommit, foreligger en s.k. prima facie-situation. | en
sadan situation nar diskriminering, annan krankande behandling resp. repressalier syns
foreligga 6vergar bevisbordan pa huvudmannen for verksamheten. Denna maste styrka att
diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier inte forekommit. Om den som
vackt en skadestandstalan misslyckas med att gora sina pastaende antagliga behéver
motpartens motargument inte provas. Det kan da genast konstateras att diskriminering, annan
krankande behandling eller repressalier inte kan visas i malet. Enligt paragraf 19 ska den som
véckt en skadestandstalan visa att trakasserier eller annan krankande behandling férekommit,
daremot behover inte visas att nagon oaktsamhet forekommit. I en sadan situation 6vergar
bevisbordan pa huvudmannen. Denne maste visa att alla atgarder som skaligen kunnat kravas
for att forebygga och forhindra den aktuella behandlingen hade vidtagits. Vad som utgor
skaliga atgarder far avgoras fran fall till fall.

Preskriptionstid
Tva tidsfrister galler. For direkt diskriminering, indirekt diskriminering och repressalier &r

preskriptionstiden tva ar. For trakasserier och annan krankande behandling innehaller lagen
inte nagon sarskild preskriptionstid.
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