
 

 

Verdiløftet – vårt felles fundament 
I Leira Idrettslag ønsker vi å utvikle hele mennesket – ikke bare utøveren. Verdiløftet er 
vårt felles løfte om å bygge et trygt, inkluderende og utviklende miljø for alle som er en 
del av klubben. Det er en forpliktelse som gjelder spillere, trenere, dommere, foreldre og 
frivillige – og som skal være en rettesnor i alt vi gjør, både på og utenfor banen. 

Hva innebærer Verdiløftet? 
Gjennom Verdiløftet forplikter vi oss til å: 

• Skape trygge og inkluderende treningsmiljøer hvor alle føler seg sett og 
verdsatt. 

• Bygge mestring og utvikling gjennom tilpasset opplæring og støtte – uansett 
nivå. 

• Utøve fair play og respekt – både i trening, kamp og i møte med dommere, 
motstandere og medspillere. 

• Styrke fellesskapet – vi vinner og taper som lag, og vi støtter hverandre i 
medgang og motgang. 

Verdiløftet i praksis 
Verdiløftet skal være synlig i klubbens daglige arbeid og sportslige utvikling. Det betyr at: 

• Trenere og ledere er rollemodeller og skal aktivt bruke Verdiløftet i sin ledelse. 
• Spillerutvikling vurderes ut fra både ferdigheter og holdninger. 
• Kjøreregler og retningslinjer bygger på prinsippene i Verdiløftet. 
• Sosiale tiltak og foreldresamarbeid skal fremme trygghet, inkludering og 

fellesskap. 

Oppfølging og evaluering 
For å sikre at Verdiløftet er mer enn bare fine ord, skal det evalueres og følges opp 
jevnlig: 

• Årlig gjennomgang i trenerforum og styremøter. 
• Spillersamtaler og foreldremøter skal inkludere refleksjon rundt verdier og trivsel. 
• Sportslig utvalg har ansvar for å samle innspill og foreslå justeringer ved behov. 
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