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Institutionens navn: Legehuset HulaHop, Banevaenget 13, 8544 Mgrke, Cvr: 34139245

Kontaktoplysninger: TIf.: 81101528.Mail: kontakt@legehuset-hulahop.dk og hjemmeside:

www.legehuset-hulahop.dk

Ledelse: Daginstitutionsleder/Aftaleholder: Daginstitutionsleder/Aftaleholder: Anne
Rosenlund, Bestyrelsesformand: Trine Frandsen

TR; AMR: Ingen- Anne Rosenlund er paedagogiske leder. Bestyrelsen har
arbejdsgiverkompetencen. Anne har det overordnede pasedagogiske ansvar, men i teet
samarbejde med bestyrelse og personale. Personalet hgres og inddrages lgbende i
hverdagen, men ogsa pa p-mgder, stuemgder, bestyrelsesmader, gkonomimader, 1:1
samtaler, mus-samtaler, daglige snakke og vi samler Igbende op pa div. aftaler og tanker.

Institutionstype: Privat integreret daginstitution 0-6 ar

Det aktuelle bgrnetal: 15 vuggestuebgrn og 26 bgrnehavebgarn

Bestyrelsessammenseetning aktuel og model: 6 medlemmer og en suppleant. 1
paedagog fra bgrnehaven; paedagogisk leder og 4 foreseldre med forskellige kompetencer til

bestyrelsesarbejdet.
MUS, GRUS, TUS. dato: Seneste MUS: April 2022

APV, dato for seneste — evt. opmaerksomhedspunkter: APV i februar 2020. Ergonomien
har veeret opmeaerksomhedspunkter i ar 2020 og 2021. | 2022 er de brede arlige fokus
indeklima. Det er bestyrelsens primaere ansvar, men hvor personalet har ansvaret for bl.a.

den daglige udluftning og lys.

Foreeldretilfredshedsundersggelse, dato for seneste — evt.
opmeaerksomhedspunkter: Foraret 2020. Siden er der arbejdet med, dokumentations
formen mellem foraeldre og HulaHop og et intra til generelle beskeder/informationer.

Tilsynsdato 2020- 2021: maj 2021
Hjemmeside, sidst opdateret d.: oktober 2022.

Resumé af tilsynsmgde dialog om KIDS - eksternt og internt observeret praksis


mailto:kontakt@legehuset-hulahop.dk
http://www.legehuset-hulahop.dk/

Til stede i tilsynsmadet var barnehusets psedagogiske leder og paedagog i bade
vuggestuen og bgrnehaven Anne Rosenlund; naestformand for bestyrelsen, Amanda
Lykke Foged; paedagog i bgrnehaven Sanne Mgller Jensen; leder af spec.psed. team fra
Bern & Leering, Lene Fuglsang; og undertegnede.

Tilsynet udferes efter 'Ramme for det paedagogiske tilsyn 2022-2023” se:

https://www.syddjurs.dk/da/borger/boern-unge-og-familie/dagtilbud-og-pasning/praktiske-
informationer/tilsyn-og-foraeldretilfredshed/

KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner 2. rev. udgave fglger Den styrkede
paedagogiske laereplan — Dagtilbudsloven. Undertegnede foretager en KIDS-vurdering i
forlaengelse af 8 timers antropologisk feltarbejde i institutionen. KIDS-vurderingen er et
kvalificeret gjebliksbillede af den psedagogiske praksis. Dens funktion er at frembringe
konkrete aktuelle og relevante praksiseksempler til dialogen pa tilsynsmgdet om

institutionens kvalitetsudvikling og anbefalede udvikling med fokuspunkter.

En grafisk visning af en KIDS-undersggelses tematikker:
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KIDS undersggelsen viste Fremragende kvalitet pa 9 ud af de 10 tematiske omrader vist i

fig 1.(Fysiske omrader er delt i indendgrs og udendgrs/legeplads), og pa et omrade god
kvalitet.
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Fagligheden i Legehuset HulaHop vurderes ved tilsynet at veere af hgj kvalitet. Der er
siden sidste tilsyn for halvandet ar siden sket en del med ude-laeringsmiljget. Legepladsen
har gode afgreensede laeringsmiljger, der understgtter de 6 lsereplanstemaer. Dialogen
handlede om, at der yderligere gnskes endnu et laeringsmiljg med plads til den vilde og
motorisk udfordrende leg, pa et til legepladsen tilstadende areal. Tilsynet opfordre til at
arbejde videre med ideen. De vildere og motorisk udfordrende lege foregar pa planlagte
tidspunkter i lokalomradets faciliteter: Grusgraven, Byparken, Solgarden (den lille hal ved
Mgrke Skole), marken.... En udvikling af et omrade med fx en hgj bakke, vild bevoksning,
plads til Igbelege, evt. et klatretarn, er et godt supplement til legepladsen. Men, der er sket
meget godt siden sidst, dette opleves ved at bgrnene leger fordybet og laenge, sammen
med og med de voksen ved siden af. Bgrn i udsatte positioner understgttes godt i
laeringsmiljgerne, hvori barnene leger. Leg er gennemgaende. Ved tilsynet opleves
samlinger hvor leering sker gennem leg. Fx Hvad er demokrati for noget. | et leengere
varende tidsrum om formiddagen har pesedagogen med de aldste bgrnehavebgrn et
planlagt forlgb, hvor der bruges artefakter som psedagogen selv har produceret og hvor
bagrnene sammen med paedagogen laver valgkort og producerer en TV udsendelse i en
papkasse ... Bgrnene laerer om demokrati gennem leg. Barnehuset og foraeldre vil blive
involveret i stemmeafgivning pa valgkortene om hvad for noget julepynt der skal

produceres og pyntes med i bgrnehuset i ar.

| vuggestuen laegges modellervoks pa et at bordene. Herved kan bgrnene se hvad de
tilbydes af leeringsmiljg indhold sammen med de voksne, nar de fx er feerdige med at spise
madpakker. Vuggestuebgarn opdeles i grupper saledes at alle barn far gode
leeringsbetingelser. Fx halvdelen af gruppen tages med i Byparken hvor de leger i blade og
lgber pa kuperet terraen og gynger, og gar det de kan ved siden af klapvognene. Den
anden halvdel bliver hjiemme og leger pd motorikbanen som det paedagogiske personale

har forberedt bgrnene pa skal veere indholdet i tidsrummet.

Den paedagogiske faglighed er hgj. Andelen af pasedagoger er over 50 %. Siden sidste
tilsyn har Hula Hop i et lokalt i huset forlab gennemfart ICDP- modul 1. Der er siden sidste
tilsyn ansat 2 paedagoger med kompetencer der forsteerker fagligheden og samarbejdet i
personalegruppen. Personalet arbejder med bgrnehusets styrkede psedagogiske lsereplan

pa personalemgader, hvor de tager et kapitel ad gangen. Det kan meerkes i tilsynet, at



personalet arbejder sammen om den styrkede psedagogiske leereplan. Det feelles
paedagogiske grundlags emner opleves som grundlag for praksis. Og det opleves at
arbejdet med leereplanstemaerne i emneperioder og emner i det hele taget "Trolde” lige er
afsluttet og at et nyt planlagt emne, skal til at starte op. Det opleves at personalet lader sig
inspirere af bgrnene og omverdenen i valget emner og at trivslen og lysten til at udforske
nyt sammen med bgrnene er gennemgaende. Troldeemnet udsprang af barns interesse.
Lege udspringer af inspiration. Legemiljgerne er inspirerende og tydelige og repraesenterer
barnenes interesser og udviklende leeringsmiljger til barnegruppens sammensaetning.
Evalueringskulturen er god. Siden sidste tilsyn har bgrnehuset arbejdet med at finde en

god form og metode. Evalueringerne af offentliggares pa bagrnehuset hjemmesiden.

Siden sidste tilsyn har bgrnehuset tilkgbt TOPI i Rambgll-systemet. November 2022, altsa
ved dette tilsyn, er farste gang der udfgres TOPI-vurdering. Bgrnehuset samler erfaring
med TOPI og vil tage stilling til hvorvidt det skal fortseette. Der er fordele i forhold til
systematik, men TOPI kan ikke sta alene, hvilket jo heller ikke er hensigten. Bgrnehuset
udarbejder sprogvurderinger ligesom de kommunale institutioner. Der opleves et fokuseret

sprogarbejde.

Dialogen kendetegnes ved at HulaHop gnsker udvikling og ideer til udviklingsfokus, som

de selvsteendigt og sammen kan arbejde med.

Et af de anbefalede udviklingsfokus fra sidste tilsyn, som bgrnehuset ogsa har arbejdet
med er indeklimaet. Der er blevet lagt ny gulvbeleegning pa i vuggestuen og det forventes

at ny gulvbeleegning kommer pa i bgrnehavens rum i sommerferie-perioden 2023.

Barnehuset star for en snarlig etablering af et lille kreativ veerksted i det lille legemiljgrum
ved bgrnehavens badeveerelse. Motorik-miljg er der ogsa ideer til udvikling af, med en
klatreveeg fx, eller et mobilt klatrestativ eller med sansegynge... et eller andet til

stimulering af motorik og sanser.

Det er meget spaendende, som tilsynsfarende, at fgalge med HulaHops udvikling, som med

tydelighed afspejler arbejde og samarbejde omkring Den styrkede paedagogiske laereplan.



Den styrkede paedagogiske leereplan. Blomsten og Leereplanen
Blomsten - Praksiseksempler fra arbejde med Den styrkede psedagogiske leereplan:

"I legehuset HulaHop arbejder vi aktivt og lgsbende med rammerne og indholdet i den
styrkede laereplan. Alle personaler kender husets overvejelser og alle er med til at revidere
den-sa den passer til den aktuelle teenkning. Alle personaler; medhjeelper og paedagog
arbejder professionelt med grundtankerne og tilpasser det til den enkelte

barn/gruppe/aktivitet/ggremal.

Vi er bevidste og arbejder ud fra den styrkede psedagogiske leereplans rammer og indhold
i alle sammenhaenge hen over en hel dag. Det geelder bade i de store planlagte aktiviteter,
overgange, garderobe tid mm, ydermere har vi hele aret altid et feelles fokus i hele huset.
Et feelles emne. Et emne som er aktuelt for bgrnegruppen/arstiden. Emnet kan veere
voksenvalgt-hvis vi vurderer bgrnene har brug for kendskab/stgtte mm til et overordret
emne — fx: mig og mine venner. Eller det kan vaere bgrne valgt-da emnet fx tidligere har
vagt tanker i b@rnegruppen; fx troldelivet. Det er beskrevet i en smittemodel - Dette emne
danner grundlag for vores paedagogiske praksis i ca. 2 maneder. Emnet er beskrevet i en
SMITTE model, som ogsé indeholder vores tanker og overvejelser omkring de 6
laereplaner samt det peedagogiske grundlag. Denne SMITTE! bliver lavet i feellesskab pa
et p-mgde, hvor alle personaler samtaler om emnets udgangspunkt, teori, aktiviteter mm
og den paedagogiske leder sammenfatter det skriftlige i en udprintet model-sa den er let
tilgeengelig for bade personale og foreeldre. Derudover bliver den haengt op pa tavlerne i
huset, sendt ud pa mail til forseldrene-da der ogsa er en foraeldredel, som vi forventer de
forholder sig til. Den bliver evalueret undervejs pa stuemgader, i hverdagen og slutteligt pa
et p-made. Alle SMITTE modellerne kommer pad hjemmesiden, nar emnet er afsluttet og
feerdigevalueret. Det er den enkeltes personales ansvar at komme rundt om emnet med
barnet/bgrnegruppen-pa forskelligvis, samt at understatte den styrkede leereplan hen over

dagen for den enkelte barn/bgrnegruppe. ”

Barnefeellesskaber: “Tur dag i bgrnehaven som tirsdagen: Feellesskab — et stort et, de
aeldste hjeelper med at passe pa de yngste, og tager ejerskab for dette. P& gaturen

Y (vi har sat et | ind i "SMITTE” for at belyse Inklusion)



afstemmer bgrnene hinandens tempi, samtaler undervejs og turens indhold handler om
emnet, der sker opdeling i mindre grupper nar vi ankommer-tid til alles bidrag.

Feellesskab i vuggestuen: Bgrnene bliver inddraget i kreative processer som fx handler om
det emne som er pa spil. Gruppen er samlet som en enhed, der ventes pa tur, fornemmer
hinandens engagement, udstilling senere-sa barn og foraeldre kan samtale bl.a. om
feellesskabet i denne proces. Personalet er neervaerende og engageret.”

Paedagogisk leeringsmilja: "Vi sidder med sangkufferten, medarbejderen er opmaerksom
pa hvem der har brug for en beroligende hand. Der bliver brugt sproglig guidning og tegn
og visuel stgtte undervejs. Forudsigeligheden ved det kendte giver tryghed og et
udviklende lzeringsmiljo i dette bgrnefaellesskab.”

Foraeldresamarbejde: “For at opna sammenhaeng mellem foreeldre og os - s& deres barn
opnar leering, sa ser vi foreeldrene som vigtige samarbejdspartnere. Vi lytter og sparger
ind til det foreeldrene giver udtryk for og samtaler med dem om vores observationer og
vurderinger. Derfor er det vigtigt, at foraeldrene har tillid til os og vores arbejde med deres
barn. Dette gar vi ved at veere oprigtige, eerlige, faglige og imgdekomne.

Vi kan fx tale med foraeldrene om en konkret observation eller ide, hvor vi gar foraeldrene
opmeerksomme og medansvarlige til at fa det til at lykkes. Fx: barnet kan lane den bog
med hjem som samlingen omhandlede, sa kan barnet profitere ved at samtale med sine
foreeldre om bogens indhold, da barnet allerede kender den.”

Barn i udsatte positioner: "Ved stgtte fra Spec. paed. team indgar stgttepersonen mest
muligt i barnets dagligdag, ved gruppeaktiviteter, samling, kreative aktiviteter og stetter
barnet heri, men barnet stattes ogsa i sin personlige udvikling szerskilt. Malet og tiltagene
er drgftet af spec. paed. team, foraeldre og personale.”

Sammenhaenge: "Gruppen arbejder bl.a. med emne som: kapitel bgger, tal, bogstaver, rim
og remser, "hvem er jeq”, relevante temaer for gruppen; fx falelser og selvhjulpenhed
generelt.”



Barnesyn: "Barn pa 1,3 ar humper pa numsen hen mod ruchebanen — hun sgger
gjenkontakt med en voksen. Den voksne gar hen og stetter hendes kravl-op ad trappen.
Den voksne er i gjenhgjde og understgtter med opmuntrende ord og handling. Fx: kom du
bare, nu skal jeg hjeelpe dig. Barnet viser glaede da det lykkes pa toppen af ruchebanen.
Barnets begejstring bliver italesat af den voksne, som ogsa smiler. Barnet bliver guidet til
at vende sig om pa maven og rucher ned. Da hun er nede klapper hun i haenderne og
smiler. Den voksne anerkender med smil retur.”

Dannelse og barneperspektiv: "Pa tur med bagrnehaven: Ned til vandhullet med net og
spande for at finde haletudse aeg. Bgrnene har forinden faet at vide, hvor turen gar hen,
hvad vi skal bruge af redskaber mm. Dernede er bgrnene inddelt i mindre grupper, og alle
far mulighed for at forsagge sig pa at fiske nogle seg op. Det lykkes i feellesskab af finde
nogle, de tages med retur til HulaHop. Her bliver a&aggene sat i nyt akvarie, barnene far vist
pa billede ’livet som en haletudse og dets udvikling”. Alle passer og er nysgerrig pa dens
udvikling over lang tid. Bgrnene er med til at ssette dem fri i samme vandhul, da de har
udviklet sig til froer.”

Leg: Vi prioriterer bade planlagt og fri leg. Den voksne indgar aktivt i legen. Vi
preesenterer alderssvarende legetgj for den aktuelle gruppe, og vi viser hvordan bgrnene
kan lege med det. Den voksne kan g ind/ud af legene, og observerer hvordan det gar.

Vi prioriterer at legetgjet samt materialer -inde som ude- er tilggengeligt for b@rnene og
appellerer til deres fantasi og kreativitet.”

Laering: "Vi laver en motorikbane, barnet synes at det er sveert og er ved at give op. Den
voksne guider og seetter ord pa frustrationen og guider sprogligt: “jeg kan se det er sveert
for dig, nu skal jeg hjeelpe, prov at saette foden her...” Den voksne gar foran og viser
hvordan barnet skal ggre. Barnet forsgger med den voksne i handen, lidt efter forsgger
det selv-pa sigt kan barnet selv.”



Leereplanen — Redskabet - Den skriftlige:

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes for bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og fra 3 ar
frem til skolestart. Dagtilbudsloven §8. Altsa pa baggrund af organiseringen. Hensigten
med Laereplanen er at den skal fungere som et paedagogisk redskab, der sikrer at den

intenderede paedagogik er til stede hele dagen. (Rammer og indhold s.10)

Hula Hops Styrkede psedagogiske laereplan med evalueringer er at finde pa barnehusets

hjemmeside.

"Bestyrelsen oplyses péa bestyrelsesmaderne af den paedagogiske leder eller
personalerepraesentanten, hvis der er behov for sparring, abnes der op for det, SMITTE-
modellen udarbejdes af personalet og det samme geelder den styrkede lzereplan. Alle

bestyrelsesmedlemmer har faet den tilsendt og er draoftet pa et bestyrelsesmade.”

Evalueringskultur. fx Form, metode og systematik.

Om evalueringskultur: "1 legehuset HulaHop evaluerer vi Igbende vores emne og det ggres
synligt i vores SMITTE model.

Derudover evaluerer vi pa diverse stuemgder, her bliver der draftet vores psedagogiske
praksis; hvordan ser hverdagen ud pt, bagrnenes trivsel, personales muligheder/overvejelser
mm. Dette bliver nedskrevet i en mappe.

Personalet drgfter observationer og tanker lgbende hen over dagen. Nogle tanker bliver
skrevet ned andre forbliver verbale. Nogle dialoger drgftes med den paedagogiske leder,
andre forbliver overvejelser blandt personalet-det er situationsbestemt. Alle personaler
vurderer selv, om det skal bredes ud til alle eller e;.

Vi vil altid gerne blive nysgerrige pa egen motivation/psedagogik/inklusions metode/favne

flere bgrn i samme aktivitet.”

"Bade i vuggestuen og i barnehaven har vi stuemgader, hvor vi drafter meget forskelligt;

lavpraksis, ny info, paedagogiske overvejelser, bagrn, den kommende tid, emner, ideer mm.



Nar vi evaluerer, tager vi afseet i det vi ser/meerker og de signaler bgrnegruppen viser. Vi
maerker hurtigt hvis noget skal eendres i praksis-nogle justerer sig selv, andre bringer det
op i plenum. Det kan efterdrgftes senere pa et p-mgde eller med den medarbejder der
er “neermest”. Vi kan ogsa gare brug af videooptagelser-for at belyse egen

praksis/gruppen. ”

"Pa vores personalemgader drafter vi, udover emnets muligheder, refleksioner og
evalueringer, men vi drgfter ogsa hvad er der pa spil den kommende tid fx hgjtiderne, mv.
Vi bruger ikke et decideret arshjul-dog har jeg forsggt at lave et, men vi arbejder
struktureret hen over aret. Ex: i bgrnehaven: mandag, onsdag og torsdag er der planlagte
paedagogiske aktiviteter og fri leg, tirsdag er fast tur dag, og hver fredag er bal dag.

| vuggestuen er alle barnene opdelt i sma faste grupper hver eneste formiddag, de er pa
skift ude/inde/tur. Grupperne er boblerne (de 4 eeldste), delfinerne (de 4 mellemste), og
sommerfuglene (de mindste: 6/7 barn).

| bernehaven er der 3 grupper: lgverne (de eldste), pingvinerne (de mellemste) og
papeggjerne (de yngste), disse grupper er de i ved samlinger, paedagogiske planlagte
aktiviteter og maltider frem til kl. 12.

Det er primaert den samme voksne i samme gruppe i en laengere periode. Der er fri leg
morgen og eftermiddag. Dette gar sig bade gaeldende i bgrnehaven og i vuggestuen.

Tirsdag og fredag formiddag kan vuggestuen frit bruge bgrnehavens rum. ”

Om evaluering der har fort til justering og kulturforandring i pesedagogisk

praksis: "Vuggestuen har for nyligt valgt at evaluere pa dagens rutiner og arbejdsgange
for at optimere kvaliteten af det paedagogiske arbejde og ergonomien i det. Ex: en
medarbejder har bragt en situation/observation op i plenum-alle reflekterede over praksis
0og kom med input og der blev skabt et feelles gnske om at sendre praksis. Ex: en
medarbejder fik et ergonomisk godt rad af en anden medarbejder; for at undga
arbejdsskader og for at understgtte barnets selvhjulpenhed -det blev observeret via

videooptagelse.

Barnehaven har fx evalueret pa hvordan det er muligt at skabe mere sammenhaeng

mellem vuggestue og bgrnehave i foreeldresamtalerne. Det der kom ud af dette, var at en
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fra hver afdeling samt forzeldre deltager i samtalerne, nar man gar fra vuggestue og til
barnehave. P4 denne made er personalet klaedt mere pa til at modtage barnet og dets

foreeldre og alle har hgrt det samme til samtalen. ”

Om ledelse af evalueringskultur: ”Det er alles vurdering, at der er brug for evaluering
for at sikre faglig udvikling og for at sikre trivsel blandt bgrn, foreeldre, personaler,
opgaver, aktiviteter mm Den paedagogiske leder er ofte med til at evaluere pa div

processer.”

Den paedagogiske leder har inspireret af spargsmalene i oplysningsskemaet, pravet at

udarbejde et arshjul. Det blev vist pa tilsynsmgadet.

Det anbefales at benytte redskab til evaluering af den styrkede paedagogiske leereplan,
som findes pa emu.dk: https://emu.dk/dagtilbud/nye-redskaber-til-den-skriftlige-

evaluering-af-arbejdet-med-den-paedagoqgiske-laereplan?b=t436-t987

Arbejde med den paedagogiske leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar, med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske
mal, herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares pa institutionens, saledes at foraeldre og andre interesserede kan fglge med

i udviklingen.

Arbejde med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg

Om vurdering af bgrnemiljget i et bgrneperspektiv, med hensyntagen til bgrns alder og
modenhed?

"Vuggestuen: Vi arbejder i mindre grupper, sa der er mere ro, fokus, neerveer,

overskuelighed og tid til den enkelte i gruppen. Fx i samlings situationer er der tid til at
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hvert barn far taletid og opmaerksomhed og flere turtagninger i samtalen. Vi er
opmaerksomme pa at andre i dagsplanen, hvis vi maerker at det bliver for udfordrende.
FX: hvis et barn har sovet darligt og mangler overskud. Ydermere har vi fokus pa rolige
pauser til de bgrn som hurtigt far et hgijt arrousel niveau. Nogle pauser er planlagte i

skemaet pa forkant imens der kan laegges ekstra ind efter behov.

Barnehaven: Ex: et barn med seerlige behov: B har brug for synlighed og guidning med
piktogrammer; aktivitet-spisning-leg vises pa skift fra en aktivitet til en anden. Derudover
har B brug for tydelighed i kontakten og dialogen -’jeg vil have/du skal denne vej” da det (i
denne sammenhaeng) er den voksne der tilretteleegger aktiviteten efter barnets behov for

fx at skabe overskuelighed og ro for barnet.

Generelt deltager alle bgrnene i HulaHop i aktiviteter pa lige fod med de @vrige bgrn - med

de forudseetninger de har. ”

"Vi mader bl.a. barnet der hvor det er i dets udvikling, felelsesmaessigt, motorisk mv — og
vi ser det hele barn. Vi er i dialog med forzeldre pa baggrund af vores observationer,
tidligere samtaler, kendskab til barnet/familien og vi har sparring med det gvrige

personale.”

"Vi prioriterer sméa grupper i hele huset - og bruger den plads vi har-vi kan fx ogsa
afgreense/afskaerme i lokalet. Til samling med bgrnene sidder de i faste grupper: her
forbereder vi bgrnene pa hvad dagen bringer, vi taler om hvem der er kommet/mangler,

hvad vi spiser og i faellesskab bevaeger os over i den planlagte og forberedte aktivitet.”

”1 Legehuset HulaHop har vi det barnesyn, at det at veere barn - har en veerdi i sig selv.
Barnene har ret til at veere forskellige og udvikle sig i forskellige tempi. Alle bgrn har egne
kompetencer og vi voksne skal hver dag forholde os til det enkeltes barns udgangspunkt
og understgtte ud fra dette. Vi statter barnet ud fra neermeste udviklings zone, og vi
inddrager foreeldrene heri. Vi statter bl.a. bgrnene i, hvem de er og hvilke kvaliteter de har
- for at styrke selvveerdet, og vi skaber rammerne for det enkeltes barns udvikling. Vi
teenker alle bgrn har brug for en ven. En relation — eller flere — som skaber positiv
opmeerksomhed, sa barnet oplever at lykkes. Vi italesaetter barnets hensigter og udtryk
verbalt, og skaber pa den made bro mellem barnet og relationen. Derudover understatter
vi barnets selvveerd og mod pé at forsgge ved bl.a. at vise vejen, sprogligt understgatte

konteksten og ved fx at forteelle, at det kan lykkes, nar man forsgger. Vi taenker, at barnet

12



har en medbestemmende rolle for dagen, og vi justerer aktiviteten undervejs sa alle i
gruppen kan deltage. | hverdagen har vi en struktur som bgrnene deltager i, vi fornemmer
at bagrnene trives med struktur, da det skaber forudsigelighed og tryghed for det enkelte
barn, men undervejs er barnet med til at skabe noget af dagen for sig selv, det kan eks.
veere under den frie leg. Det paedagogiske personale hos os er naerveerende, aktive,
ansvarlige og engagerede i hverdagen med barnet. Vi er opmaerksomme og taler sammen
om bgrnene, for at skabe de bedste betingelser for barnet og dets udvikling, dannelse,
leering og trivsel. De voksne er bevidste om spejling og vigtigheden heri samt, hvordan
man interagerer med barnet, og dermed har en forstaelse for, at barnet har sit eget
udgangspunkt, og vi skal derfor udvise tdlmodighed og falge barnets initiativ. Vi forsgger,
sa vidt muligt at justere lege-og leeringsmiljget sa niveauet passer til de barn der er i
gruppen, samt sikrer at bgrnene deltager i faellesskaber pa tveers. Vi oplever at bgrnene i
HulaHop er meget abne for forskellige lege konstellationer, og gode til at tage store og
sma med i hinandens lege. Huset er sa lille at alle kender hinanden sa godt, at der
sjeeldent er nogle som afviser hinanden. Nar vi kommer til efterarsferien, sa bliver
barnehavens eeldste barn til “skolegruppen” (den som hedder Iave-gruppen), dette gares
for at ruste og modne dem, sa deres overgang fra bgrnehave til skole bliver sd mild og tryg
som muligt, men ogsa for at klaede forzeldrene pa til at hjeelpe til med denne proces. Det at
veere i skolegruppen beskrives i en saerskilt SMITTE model-af den primaere voksne. Det
samme g@r sig ogsa gaeldende for de 4 eeldste vuggestuebarn — de bliver til “bobler”.
Denne gruppe pa 4 bgrn og en voksen er samlet hver formiddag, hvor der udover det
feelles emne bliver arbejdet med selvhjulpenhed, feellesskab og relations dannelse mm.
Denne "bobbel-gruppe” samarbejder med barnehaven ved vores faste baldag-fredagens
planlagte psedagogiske aktivitet. Dette gares ud fra tanken; feellesskabsfalelse — alle er
med, feellessange og tilberedning af mad-med udgangspunkt i det feelles emne. Det at
folge barnets initiativ er en metode som bl.a. styrker deres egen personlige dannelse og
barneperspektiv. Vi taenker, alle barn har brug for at fale sig set, hart og forstaet, at den
voksne kender barnet og dermed kan understgtte det, samt hjeelpe det til nseste
udviklingstrin. | legehuset HulaHop har vi en opmaerksomhed p4, at alle bgrn har ret til at
lege, derfor er vores hus indrettet til leg, hvor legesagerne er i bgrnehgjde, der er
mulighed for fordybelse i kreative processer samt bevaegelse indenfor. Alle rum som

barnene er i, har en funktion som barnene kender eller som visuelt kan gennemskues, sa
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de ser hvad rummet kan bruges til. Legepladsen udenfor er ligesd. Rummene er inddelt i
rum, hvor det er tydeligt hvad man kan lege, der er inspiration pa veeggene og
legesagerne star klar til leg. Vi teenker barnet har forskellige kompetencer og forskellige
interesser, og derfor skal rummene Igbende kunne aendres. Vi har meget gulvplads og vi
har mulighed for at a&ndre rummenes udgangspunkter, sa det passer til
barnet/legen/bgrnegruppen. Vi dekorerer veeggene med personlige kreative sysler, for at
skabe sammenhaeng mellem aktivitet og barn, samtidig far barnet en fornemmelse for at
veere en del af husets udtryk via sine kreative udtryk. Vi er bevidste om at barnet er en
aktiv medspiller i hverdagen, nar vi har aktiviteter eller fri leg. Indholdet i aktiviteterne skal
vaere meningsfyldt og leererigt, sjovt og med plads til alle. Det skal udfordre barnet, og
barnet skal opleve voksne, som vil vaere med til at dykke ind i fantasien, og skabe de
bedste betingelser for konteksten og relationen. Vi giver barnet plads til at se tingene an, vi
motiverer det, og vi inkluderer med det udgangspunkt barnet viser. Vi arbejder pa, hvordan
barnet omgas andre, hvordan det siger til/fra, hvordan det er en god ven, hvordan det
afleeser falelserne og far skabt en empatisk falelse for hinanden. For os har legen en stor
veerdi i sig selv. Det peedagogiske personale arbejder bade med planlagte og malrettede
aktiviteter, og vi skaber plads til den frie leg. Legen teenker vi, som veerende en veesentlig
del af bgrnefeellesskabet. Legen er medskabende for et rigt socialt bgrneliv og til barnets
personlige lzering og udvikling. Legen fremmer bl.a. barnet i at teenke kreativt, at fa
positive sociale kompetencer udviklet og til at fa en grundleeggende fornemmelse af sig
selv. Det paedagogiske personale er ofte talergr i legen og vi er opmaerksomme pa det
enkelte barn i legen, dets rolle, dets udviklingsmuligheder og at understgtte legen
inden/undervejs og fa legen afsluttet pa en positiv made. Det legen understatter socialt er
blandt andet; Laeringen i hvordan man er sammen med andre, hvordan man siger til og fra
i leg, hvordan man kommer ind i en leg, hvordan man opsgger nye venskaber. Legen skal
veere sjov, spandende og vi voksne skal give tid til leg. Vi er opmaerksomme pa de barn
som har brug for seerlig stette i legen, sa vi kan vaere foran/ved siden/bagved for at
fremme legens karakter og barnets udvikling. Vi ved nogle lege kan veere
graenseoverskridende, og kan pavirke barnet negativt og her er vi i teet dialog med resten
af personalet samt foreeldrene. Vi reflekterer over barnets udvikling i legen i et dynamisk
samspil med hele personalegruppen. Nar barnet erfarer og sanser, sa taenker vi det lagrer

sig som leering. Vi teenker barnets udvikling som veerende i en dynamisk proces, hvor
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leering gar hand i hand med hverdagens processer, leg, samt barnets made at tilegne sig
laeringen pa. Laering teenker vi foregar overalt; sociale spilleregler, omgangstoner,
relationer, motorik og beveegelse, automatisering mm. Vi har en formodning om, at nar
miljget omkring barnet er trygt, legende, inspirerende og man tager udgangspunkt i
barnets zone for naermeste udvikling, sa tager barnet leeringen positivt til sig. Leering skal
veere meningsfuldt og udfordrende, sé det skal tilpasses til det enkelte barn. Laering har en
veerdi i sig selv og leering tager tid, er individuelt og barnet har forskellige forudsaetninger
og forskellige udgangspunkter. Det er os som paedagogisk personale som skal kende
barnets metode til leering og det er os som er rollemodellerne. Personalet iagttager,
afleeser og tilpasser os/aktiviteten, og vi vurderer hvornar det er tid til at ga foran, bagved
og ved siden af. Barnefaellesskabet afheenger ogsa af om personalet kan lede en
barnegruppe. Vi teenker ogsa laering som noget man gerne ma italeseettes overfor
barnene. F.eks.: "Det er okay, at vi gver os, vi kan gve os sammen” eller hvis noget er
sveert/nemt szetter den voksne ord pa oplevelsen for at styrke processen i en positiv
retning. | Legehuset HulaHop teenker vi, at alle bgrn skal have en grundlaeggende fglelse
af at hare til, at veere en del af noget starre, at veere en del af et bgrnefeellesskab, at
veere inkluderet, at veere sammen med vennerne. Bagrnene har forskellige opfattelser af
relations dannelse; at vaere en ven, at man kan veere uvenner eller at kunne saette sig i
den andens sted. Det paedagogiske personale har en bevidsthed om, at alle bagrnene er i
et feellesskab. Nogle barn fornemmer faellesskabet som en styrke og andre skal arbejde
pa det staerke positive feellesskab, men alle bgrn er en del af barnefeelleskabet, hvor
personalet i hverdagen sikrer, at det enkelte barn fornemmer, at man er en veerdi bade for
sig selv og overfor andre. Det er vores opfattelse at foreeldrene stgtter op om et sundt
barnefeellesskab i hverdagen via deres indbyrdes engagement, de ved de har et
medansvar. Hvis personalet oplever noget der er afvigende, seetter vi ord pa, og forsgger
at skabe en bro mellem forstaelsen for vigtigheden af et barnefeellesskab og barnets
udgangspunkt. | hverdagen skaber personalet rammer og struktur, vi skaber
voksenstyrede bgrnefeellesskaber for at fremme relationerne, vi skaber forebyggende
relations arbejde, herudover kender vi vigtigheden af et sundt og steerkt voksenfeelleskab —
vi er rollemodeller for et godt samarbejde. | hverdagen omtaler vi bgrnene som veerende
venner. Begrebet "ven” er en stor del af sprogbrugen i legehuset HulaHop - bade i

vuggestue og barnehave. Vi ved betydningen og vigtigheden af at "ord skaber virkelighed”,
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og hvis man bliver omtalt som en ven, sa bliver man det med tiden, eller kan blive det med
tiden. Ofte skaber vi feellesskaber hvor foreeldrenes deltagelse har indflydelse pa barnets
oplevelse. Det kommer bade til udtryk i hverdagen ved aflevering/afhentning af barnet,
samt ved sociale arrangementer og arbejdsdage. Vi kan se at foraeldrenes kemi og
interesse for hinanden smitter af pa bgrnene pa kryds og tveers af aldre, kan, kultur og
interesse for en aktivitet. | Legehuset HulaHop er vi teette og neerveerende med bgrnene.
Vi prioriterer at veere i bgrnehgjde, at veere legende, veere inspirerende, at veere
nysgerrige sammen, samt at veere opmaerksomme pa bgrnene og deres tankeprocesser.
Vi veegter opdeling af barnene i Igbet af dagen, da vi ved sma grupper giver stagrst udbytte
af neerveer, lzering og udvikling. P4 denne made sikrer vi, at alle bgrn kommer til orde,
bliver set i aktiviteterne, tilpasser zone for neermeste udvikling for det enkelte barn, og at
alle bliver inkluderet pa deres made. Ligeledes iagttager vi den udvikling det enkelte barn
gennemgar i den pageeldende aktivitet. Vi er opmaerksomme pa den visuelle stgj; hvad
motiverer bgrnene til dialog, interesse og laering, men ogséa hvordan bgrnenes kreative
sysler pynter rummene, ud fra et perspektiv om, hvad der giver mening. Bgrnenes kreative
kreationer har veerdi for os alle, og kreationerne er med til at skabe et hus, som er
personligt, hyggeligt og tiltalende. Bgrnene oplever pa denne made ogsa ejerskab i
huset/hverdagen-som tidligere naevnt. Derudover er vi et hus som har gje stemningen i
huset, nye i huset skal gerne kunne fornemme, at man er velkommen, tonen er optimistisk
og rolig og atmosfeeren er tryg, positiv og imgdekommende. Vi teenker over hverdagens
processer, og kollegialt veegtes det hgjt, hvordan tonen er over for hinanden og en tryg

tone overfor bgrnene. Bgrnene spejler sig i 0s, og vi er bgrnenes rollemodeller.”

Udviklingsarbejde og kompetenceudvikling — siden sidst og fremadrettet

Siden sidst/ igangveerende:

”Siden sidst har personalerne gennemfart ICDP 1. (med undtagelse af to, da de er
kommet til efterfalgende.) Bestyrelsen overvejer nu om de to nye skal have muligheden for
forlgbet.

ICDP-forlgbet tog vi i feellesskab i hele huset-afsluttede det i sommeren 2021. Det har

givet hos et feelles udgangspunkt iht. positiv feedback og et faelles sprog nar vi er i
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interaktionen med bgrnene. Vi har efterfglgende valgt at holde fast i at give hinanden
positiv feedback bade i hverdagen samt pa p-mgderne — da drgftelserne ofte giver os et

nyt syn i forskellige sammenhaenge.”

Fremadrettet kompetenceudvikling og udviklingsarbejde:
“Intet er planlagt”.

Foreeldresamarbejde

Kort om det daglige foreeldresamarbejde:

Vi ser foraeldresamarbejde som et ligevaerdigt samarbejde. Foreeldre kender Deres barn
bedst i privatsfeeren og personalet kender barnets feerden her i Legehuset HulaHop, disse
to verdener skal gerne mgdes positivt, og det gar vi ved naerveerende dialog, interesse,
accept for forskellighed og ger brug af hinandens kompetencer. Vi inddrager gerne
foreeldrene i processerne og er abne for inputs og ideer. Vi har en aktiv foraeldregruppe,
som alle gerne vil bidrage til et godt samarbejde. Forzeldrene stiller spargsmal bade til
barnets egen udvikling, samt den generelle paedagogik. De engagerer sig i vores
processer og er deltagende. Ca. hver 2/3. maned modtager foreeldrene et nyhedsbrev fra
os, hvori der bl.a. star hvad vi arbejder med, opmaerksomheder, pamindelser, oplysninger
mm. Hver dag kan forzeldrene leese om dagen i bgrnehaven samt i vuggestuen pa vores
tavlie/sedler, sa de kan fglge med og samtale med barnet om det. Vi veegter derudover
den daglige dialog med forzeldrene hgijt. Foreeldrene er ogsa aktive omkring arbejdsdage

osv., samt hjaelper til ved julefest, paskefrokost osv. ”

Om kommunikationskulturen med foraeldrene, kanaler, tidspunkter, emner:

"Vi kommunikerer dagligt med foreeldrene om deres barn i starre/mindre omfang.
Derudover bruger vi skriftlige dagssedler bade i barnehave og vuggestue som beskriver
dagens indhold, sedlerne haenger tilgaengeligt ved darene. Der bliver indkaldt il
foreeldremgade, bestyrelsesmgder, generalforsamlinger samt div samtaler omhandlende
deres barns udvikling — bl.a. 3 mdr. opstarts samtaler, 2ars samtaler, pa vej til bgrnehave,
pa vej til skolesamtale og holder gerne lgbende samtaler-hvor foreeldre eller vi vurderer

det er oplagt. Vi holder bl.a. julehyggedage, sommerfest, bedsteforseldredag og
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foreeldrene er aktive i de traditionelle hgitider. Vi har faet skabt en informations og
dokumentations platform/intra pa den lukkede vennegruppe pa Facebook. Her deler
personaler billeder fra ugens aktiviteter, nyheder, opmaerksomheder og generelle

beskeder. ”

Et eksempel pa et differentieret forseldresamarbejde: Vi har bred forstaelse for differentieret
foreeldresamarbejde, og maerker i praksis, at foreeldre har forskellige indgangsvinkler til
barnenes hverdag, og hvad de teenker er det gode bgrneliv mm. Alle foraeldre har ret til
egen mening hos os, og har ret til at give udtryk for den, og vi forventer det samme den
anden vej. Vi ved noget kan veere sveert at tale om, og at de kan have forskellige behov, og
derfor tilpasser vi samtalen til den enkelte foreelder Nogle foreeldre foretreekker samtaler
under 4 gjne eller en opringning, og det hensyn tager vi gerne, hvor det kan lade sig gare.
Foreeldrene ved at det er personalets arbejde at understgtte det enkelte barn udvikling og
trivsel mm, og derfor kan vi have brug for at kende mere til de tegn vi ser i hverdagen, som
vi gnsker at fa afklaret med foraeldrene. Maden vi samarbejder med foreeldrene om
bagrnenes leering og trivsel pa er via daglig ligeveerdige dialog. Vi forventer et gensidigt
troveerdigt samarbejde, hvor begge parter taler ud fra et forskelligt grundlag. Foreeldrene
taler ud fra de oplevelser de har med barnet i hiemmet, og de gjeblikke de er sammen med
barnet ved aflevering og afhentning her i legehuset HulaHop. Personalet taler ud fra deres
paedagogiske vurderinger, observationer og kompetencer — dermed sikrer vi os at vi har alle
vinklerne med i forhold til det enkelte barn i samtalen med foreeldrene. Alle personaler
kommunikerer med foreeldrene i starre og mindre grad. Vikarer kan ogsa fa til opgave at
videregive en information. Alle bgrn i Legehuset HulaHop har en primaer kontaktpsedagog,
som har det overordnede paedagogiske ansvar for kommunikation mellem institutionen og
familien. Alle personaler samarbejder omkring barnets hverdag og ved stuemgder, p-mgder,
foreeldresamtaler og psedagogisk dag drgftes personalets meninger og holdninger.

Vi taler til hverdag med foraeldrene om barnets dag eller foreeldrene kan orientere sig pa
tavlen, hvorpa der hver dag star noget om dagens indhold pa ugetavlerne i bade
vuggestue og bgrnehave. Vi afholder arligt foreeldremade og generalforsamling, vi
orienterer via nyhedsbreve, vi holder arrangementer ved jul, paske, sommer og vi har

arbejdsdage. "Foraeldresamtaler tilbydes ved 3 maneder efter opstart af
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vuggestue/bgrnehave, ved 2 ar, afslutning af vuggestue/bgrnehave, skoleovergang, ved
sprogvurderinger og efter behov. Vi afholder arligt foreeldremgde og generalforsamling, vi
orienterer via nyhedsbreve, vi holder arrangementer ved jul, paske, sommer og vi har
arbejdsdage. Vi har en grundleeggende forstaelse for at foreeldrene har forskellige
udgangspunkter, men vi forventer alle foraeldre bidrager til en positiv og ligeveerdig dialog
om barnet, og at de vil barnet det bedste. Vi teenker at barnet er foreeldrenes ansvar, men
nar barnet er i vores vareteegt, handler vi ud fra et paedagogisk funderet grundlag og

samarbejder med foreeldrene og evrige faglige instanser.”

Kadence for afholdelse af foreeldresamtaler — indhold og systematik:

"Alle foreeldre tilbydes en opstarts samtale nar barnet har veeret her i 3 mdr. samt en

overgangssamtale — det geelder bade for vuggestuen og bgrnehaven.

I vuggestuen er der ogséa en 2 &rs samtale og en "pa vej til barnehave” nar barnet er ca.
2,8 ar. | barnehaven er der ogsa en "pa vej til skole”, som afholdes i ca. november-her er
den sprogvurderingen ogsa med pa dagsordenen. Derudover er der altid mulighed for
ekstra bade i vuggestue og bagrnehave — dette kan vaere hvis der er bekymringer,
mistrivsel, brug for seerlige indsatser, emner som barnet ikke skal hgre/tage del i, hvis
sprogvurderingen skal uddybes pga. seerlig eller hvis der skal veere en fokuseret indsats.
Dette kan bade vurderes af bade personalet og foraeldrene. Vi tager alle udgangspunkt i
Klar-til- leering - de 6 kompetencer. Det er peedagogerne som afholder samtalerne. Der
kan vurderes fra familie til familie om der skal deltage flere pa maderne-det afheenger af
indholdet/kendskab til barnet/relationen til familien/supplere hinanden mm. Paedagogerne
forbereder sig til dette mgde i sin forberedelsestid/sparring med de gvrige personaler/med
den pesedagogiske leder, for at sikre, at man kommer rundt om hele barnet. De forbereder

sig skriftligt og dette gemmes. Der skrives referat undervejs i mgdet, hvis det er aktuelt.”

Inddragelse af foreeldrebestyrelsen
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"Bestyrelsen har en stor interesse for at skabe et steerkt samarbejde til de gvrige
samarbejdspartnere i omradet. Det er primzert personalet der skaber samarbejdet om
overgangen, og bestyrelsen orienteres, hvis personalet vurderer der skal ggres yderligere.
Seerligt ved overgang fra dagplejer til os, og overgangen fra os til skole er vi i teet
samarbejde. Vi besgger hinanden, lytter pa hinandens perspektiver og inddrager de folk —
hvor det giver mening - i processen. Vi har bl.a. mulighed for at kontakte
sundhedsplejersken, eksterne instanser mf pa lige vilkar med de kommunale
paedagogiske tilbud. Da vi er en privat institution, er vi ikke pa samme made blevet
inkluderet i dette samarbejde og er som sadan ikke bekendtgjort med Syddjurs
Kommunes definition af dette. Vi er dog bevidste om vaesentligheden i at forberede
bagrnehavebgrnene pa skolelivet forhold til de krav og forventninger, som skolen vil made
barnet/eleven med, og vi har et samarbejde med Mgrke Skole, s& vi som personale ogsa
far en viden herom. Vigtigt er dog, at barnet herfra, far en oplevelse af, at det har en tro pa
sig selv, fordi vi mgder barnet relevant og anerkendende, at barnet har lyst til ny viden, og
ikke mindst er socialt rustet til at indga i feellesskaber. Mal, vi ser indfriet via vores
peedagogiske praksis. Det sidste halve ar barnet tilbringer i Legehuset Hulahop, vil vi have
ekstra fokus pa farskoleaktiviteter, i naert samarbejde med Marke Skole, sdledes, at vii sa
vidt det er muligt, anvender de samme tilgange til leering. Vi har stor opbakning fra
bestyrelsen om vores overgang fra bagrnehave til SFO/skole. Hos os tager en ansat fra
barnehaven med bgrnene i skole i ca. 10-14 dage for at sikre trivsel, tryghed og faglig

overlevering-mundtligt og skriftligt. ”

Institutionen som en del af lokalsamfundet

Vi bruger en del af vores tid uden for Legehuset HulaHop. Vi teenker, det er vigtigt i en by
som er sa lille og lettilgeengelig som denne, at vi bar og kan ruste bgrnene til at kende den
godt og sikkert. Vi ved stgrstedelen af de bgrn vi sender videre i skole, skal starte pa
Mgarke Skole, derfor teenker vi, at maden barnene kan blive trygge ved den overgang, er
ved at besgge skolens legeplads samt at blive tryg ved byen. Nar vi tager pa tur, tager vi
ofte afsaet i vores emne. Turen baerer praeg af, hvad vi er optaget af for tiden. Dvs. da vi
havde om ’livet pa landet” var vores ture ud i det bla, ud til markerne, se pa karetgjerne

som bruges pa markerne, besgge bondegardene, dyrene mm. Dele af vuggestuen er pa
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tur (klapvogn eller cykeltur) hver dag, og bgrnehaven har en fast tur dag, hvor der er flest
ressourcer. Der er flere voksne med pa bgrnehavens tur dag, s gruppen altid kan deles
ind i mindre grupper. Vi teenker alle byens muligheder kan veere oplagte psedagogiske
laeringsmiljger — vi er blot opmaerksomme pa, hvad huset er optaget af fortiden med
emnet, og derfor tilpasser vi turen til det. Byens muligheder er bl.a.: parken hvor der er sg,
legeplads og skovstemning, solgarden med inspirerende naturomrade, skolens omrade og
skoleskoven, kirkens faciliteter, grusgraven med meget kuperet terraen, indkabs
muligheder, stisystemer, multibanen, FDF-huset mm. Disse steder kender bgrn og voksne
godt, og det er interessant af fglge bl.a. naturens udvikling pa disse ture, stimulere
kroppens sanser og muligheder, samt give bgrnene en tryg oplevelse uden for Legehuset
HulaHop. Vi gar ogsa brug af husets foreeldrekompetencer sa meget som det er muligt,
hvis vi teenker deres kompetencer er noget vi vil veere undersggende pd sammen med
barnene. Syddjurs kommunes biblioteket har en leveringsservice, og de kommer ca. 6
gange om aret og bytter bagger, derved far vi ofte nye og interessante bgger. Derudover
kan vi altid fa hjeelp til beger som omhandler div. emner vi har her. Vi laner ogsa
sprogkufferter og andre materialer derfra, som vi anvender sammen med bgrnene f.eks.
ved emner, samling, fokus pa sprog, osv. Ydermere er Legehuset HulaHop altid en aktiv
medspiller til div. Arrangementer i byen; Synlig pa Marke Skole ved overgang fra
bgrnehave til skole, torvedagen i sep. — "mad os i Marke” og en ménedlig artikel i byens
omdelte lokale blad.”

Arbejde med Syddjurs Kommunes strategier og retningslinjer

Sprogvurdering: Om samarbejdet med foreseldrene om Sprogvurdering: ” | Legehuset
HulaHop laves der begge sprogvurderinger. Vi kan ogsa finde pa at lave flere, hvis der er
behov for at falge sprogets udvikling (hvis der er brug for flere-er det ofte under aftale med
tale-/hgre konsulenten ved PPR). Nar barnet er ca. 3 ar og nar der er ca. 4 maneder til
SFO-start, bliver testen lavet og videreformidlet til det gvrige personale og der inviteres til

samtale med foreeldrene.

Sprogvurderingerne bruges bade som et redskab vi og foreeldrene kan understgtte barnet i

i hverdagen. Men vi bruger det ogsa som et pejlemaerke i gruppen, hvis der er flere barn
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som fx har udfordringer indenfor det samme-sa kan vi lavet en faelles fokuseret indsats.
For eksempel: forholdsord, overbegreber, rim mm. Vi bruger bl.a. sprogkanonen i
forbindelse med vores emner, vi bruger det bade som et opslagsvaerk og som en
decideret sprogmetode. Vi laver Igbende sprog kufferter med div. materialer som bruges
aktivt med bgrnene, laner bager pa biblioteket samt emnekasser. Til samling har vi fokus
pa sprog, ofte via laeseleg, sproglige motorik lege mm. Derudover er vi i en taet og
neerveerende dialog med barnet igennem dagen. Vi seetter ord pa, er talerar, skaber sprog
rammer for de bgrn som har sproglige udfordringer, vi samtaler og fylder ord pa
handlinger, fglelser, observationer, opmaerksomheder og deltager aktivt i dialogen med

barnet og har gje for de 5 turtagninger.”

TOPI: Om samarbejdet med foreeldrene om "TOPI”: TOPI har vi i efteraret 2022 tilkgbt ved
Rambgll. Det er derfor ikke implementeret ordentligt samt evalueret pa i huset-endnu.

Ved tilsynsmgdet oplyses, at der oprettes fokuspunkter til barnets udvikling i systemet.

Overgange/ Klar til leering: Om samarbejdet med foraeldrene om "Klar til

leering”: "Legehuset HulaHop har udarbejdet et heaefte som tager udgangspunkt i de 6
kompetencer-som Syddjurs Kommune arbejder ud fra. Ved de planlagte samtaler tager
bade bgrnehave og vuggestue udgangspunkt i dem. Foraeldrene bliver oplyst om dette
optil samtalen og bliver henvist til hjemmesiden, ellers ma foraeldrene lane materialet med
hjem, s& ogsa de er forberedte til samtalen. Vi har ydermere udarbejdet et skema hvor
paedagogens notater om mgdet fremgar, og heri bliver der skrevet aftaler mm i, notatet

bliver gemt i en mappe.”

"Alle overgange sker ud fra en feelles draftelse mellem det personale som star barnet
naermest, dets foreeldre, den paedagogiske leder samt andre som har relevans for
drgftelsen. Seerligt overgangen fra bgrnehave til skole sker med positiv kontakt til skolens
ledelse, vedkommende som tager imod bgrnene, samt det personale som er primus pa
skolegruppen her fra Legehuset HulaHop af.

Overgangen fra vores vuggestue til vores bgrnehave sker stille og roligt. Personalet i

bagrnehaven er opsaggende pa barnet i lang tid optil barnehavestart. De sidste 14 dage er
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der et szerligt fokus pa barnet, det kommer pa besgg faste dage, barnet kommer til at sove

indenfor pa en madras, og det far mere og mere bgrnehave tid i ydertimerne. ”

ICDP : Modul 1: "6 ansatte. 1 deltog i halvdelen af tiden. 2 mangler. ”

Om ICDP-kulturen i den paedagogiske praksis: "Videoklip: Efter tur skal alle medarbejdere
videofilme en selv i sin relation med et barn/gruppe. Klippet er ca. 3 min langt og
medarbejderen har selv valgt hvad vi skal se efter. Det kan fx veere: hvordan skaber jeg
feellesopmaerksomhed, hvordan viser jeg positive falelser i samspillet, hvordan hjeelper jeg

med at regulere barnet mv?”

Anbefalet udviklingsfokus

e Tid til fortsat udvikling og forfinelse af laeringsmiljger fx til motorik og
sansestimulering

e |Indeklima i bgrnehaven

e Legeplads til vilde og motoriske lege
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