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Legehuset HulaHop — Den styrkede paedagogiske laereplan:

Her i Legehuset HulaHop er vi kendetegnet som veerende "Det lille sted med det store naerveer”. Nar vi
dykker ned i den styrkede paedagogiske laereplan, og skal forholde os til det faelles psedagogiske grundlag
samt de 6 laereplans temaer, sa er vi enige om, at det paedagogiske personale har et baerende ansvar.
Forzeldrene har ansvaret overfor barnets udvikling i taet samarbejde med personalet. Bestyrelsen i
Legehuset HulaHop er ogsa en vigtig del af hverdagen hos os. De er med skabere for den overordnede
hverdag, de har arbejdsgiverkompetencen overfor personalet.

Vitaenker alle bgrn har krav pa at veere i bgrnefzelleskaber som skaber laering, dannelse, udvikling og
trivsel. Vi mener, bgrnene hos os har et paadagogisk personale som interagerer, handler, laver paedagogiske
leeringsmiljger, observerer og evaluerer i en dynamisk hverdag, bade pa gulvet samt til mgder. Personalet
er velvidende om, hvor man kan hente hjzlp, sparring og vejledning, hvis behovet er der, og at personalet
ved at den paedagogiske leder er ansvarlig for at dette lykkes i hverdagen. Vores hverdag tager
udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan, samt de 6 kompetencer som Syddjurs Kommune
anvender.

Vi vil her beskrive, hvad vi taenker om de enkelte psedagogiske grundlags elementer, og eks pa hvordan vi
arbejder med dem. Derudover vil vi beskrive, hvordan vi taenker de 6 leereplans temaer ind i vores hverdag,
og i perioderne med faste emner. Ved hvert nyt emne, vil vi beskrive emnet i en SMITTE-model, hvor vi
beskriver tankerne bag emnet, konkretiserer emnet til de forskellige aldersgrupper og interesser,
overvejelserne undervejs og efterfglgende lave en endelig evaluering. Dette arbejdspapir inkl.
evalueringerne bliver lavet i faellesskab pa p-mgder; fgr, undervejs og efter et emne. Denne SMITTE
kommer til at ligge offentligt pa hjemmesiden efter hvert emne.

Det feelles peedagogiske grundlag er en del af vores hverdag, vi teenker det som vaerende vores
grundlaeggende veaerdier, vores made at teenke pa, vores paedagogiske holdning og vores fundament for det
sunde og rige bgrneliv. De centrale elementer skal vaere kendetegnende for den falles forstaelse og tilgang
til barnet og dets udgangspunkt, sa der kan arbejdes med barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi har det barnesyn, at det at vaere barn - har en veerdi i sig selv. Bgrnene har ret til at vaere forskellige og
udvikle sig i forskellige tempi. Alle bgrn har egne kompetencer og vi voksne skal hver dag forholde os til det
enkeltes barns udgangspunkt og understgtte ud fra dette. Vi stgtter barnet ud fra naermeste udviklings
zone, og vi inddrager foraeldrene heri. Vi stgtter bl.a. bgrnene i, hvem de er og hvilke kvaliteter de har - for
at styrke selvveaerdet, og vi skaber rammerne for det enkeltes barns udvikling. Vi taenker alle bgrn har brug
for en ven. En relation — eller flere — som skaber positiv opmaerksomhed, sa barnet oplever at lykkes. Vi
italesaetter barnets hensigter og udtryk verbalt, og skaber pa den made bro mellem barnet og relationen.
Derudover understgtter vi barnets selvvaerd og mod pa at forsgge ved bl.a. at vise vejen, opmuntrer samt
roser, sprogligt understgtte konteksten og ved fx at forteelle, at det kan lykkes nar man forsgger.
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Barn pa 1,3ar humper pa numsen hen mod ruchebanen — hun sgger gjenkontakt med en voksen. Den
voksne gar hen og stgtter hendes kravl op ad trappen. Den voksne er i gjenhgjde og understgtter med
ord. Fx: kom du bare, nu skal jeg hjalpe dig. Barnet viser glaede da det lykkes pa toppen af ruchebanen.
Hendes begejstring bliver italesat af den voksne, som ogsa smiler. Barnet bliver guidet til at vende sig om
pa maven og rucher ned. Da hun er nede klapper hun i handerne og smiler. Den voksne anerkender med
smil retur.

Vi taenker, at barnet har en medbestemmende rolle for dagen, og vi justerer aktiviteten undervejs sa alle
kan deltage. | hverdagen har vi en struktur som bgrnene deltager i, vi fornemmer at bgrnene trives med
struktur, da det skaber forudsigelighed og tryghed for det enkelte barn, men undervejs er barnet med til at
skabe noget af dagen for sig selv, det kan eks. vaere under den frie leg. Det psedagogiske personale hos os
er naervaerende, aktive, ansvarlige og engagerede i hverdagen med barnet. Vi er opmaerksomme og taler
sammen om bgrnene, for at skabe de bedste betingelser for barnet og dets udvikling, dannelse, leering og
trivsel. De voksne er bevidste om spejling og vigtigheden heri samt, hvordan man interagerer med barnet
og dermed har en forstaelse for at barnet har sit eget udgangspunkt, og vi skal derfor udvise talmodighed
og felge barnets initiativ.

Til samling i bade vuggestue og bgrnehave:
Rammer og struktur skabes af de voksne-det er deres ansvar. Bgrnene har medbestemmelse i indholdet;
eks sange, lege, sanglege, ting bgrnene kan vise frem mm.

Det at fplge barnets initiativ er en metode som bl.a. styrker deres egen personlige dannelse og

bgrneperspektiv. Vi taenker, alle bgrn har brug for at fgle sig set, hgrt og forstaet, at den voksne kender
barnet og dermed kan understgtte det, samt hjzaelpe det til naeste udviklingstrin. | legehuset HulaHop har vi
en opmaerksomhed pa3, at alle bgrn har ret til at lege, derfor er vores hus indrettet til leg, hvor legesagerne
er i bgrnehgjde, der er mulighed for fordybelse i kreative processer samt bevaegelse indenfor. Alle rum som
bgrnene er i, har en funktion som bgrnene kender eller som visuelt kan gennemskues, sa de ser hvad
rummet kan bruges til. Rummene er inddelt i rum, sa det er tydeligt hvad man kan lege med, der er
inspiration pa veeggene og legesagerne star klar til leg. Legepladsen udenfor er ligesa. Vi teenker barnet har
forskellige kompetencer og forskellige interesser, og derfor skal rummene Igbende kunne andres. Vi har
meget gulvplads og vi har mulighed for at eendre rummenes udgangspunkter, sa det passer til
barnet/legen/bgrnegruppen. Vi dekorerer vaeggene med personlige kreative sysler, for at skabe
sammenhang mellem aktivitet og barn, samtidig far barnet en fornemmelse for at vaere en del af huset via

sine kreative udtryk.

Vi er bevidste omkring barnet som aktiv medspiller i hverdagen, og at barnet far stimuleret sanserne nar vi
har aktiviteter eller fri leg. Indholdet i aktiviteterne skal vaere meningsfyldt og leererigt, sjovt med plads til
alle. Det skal udfordre barnet, og barnet skal opleve voksne, som vil vaere med til at dykke ind i fantasien,
og skabe de bedste betingelser i konteksten. Vi giver barnet plads til at se tingene an, vi motiverer det, og vi
inkluderer med det udgangspunkt barnet viser. Vi arbejder pa, hvordan barnet omgas andre, hvordan det
siger til/fra, hvordan det er en god ven, hvordan det aflaeser fglelserne og far skabt en empatisk fglelse for
hinanden.
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P3 tur med bgrnehaven:

Ned til vandhullet med net og spande for at finde haletudse ag. Bgrnene har forinden faet af vide hvor
turen gar hen, hvad vi skal bruge i redskaber mm. Dernede er bgrnene inddelt i mindre grupper, og alle
far mulighed for at forsgge sig pa at fiske nogle ag op. Det lykkes i faellesskab af finde nogle, de tages
med retur til HulaHop. Her bliver aeggene sat i nyt akvarie, bgrnene far vist pa billede ”"livet som en
haletudse og dets udvikling”. Alle passer og er nysgerrig pa dens udvikling over lang tid. Bgrnene er med
til at seette dem fri i samme vandhul, da de har udviklet sig til frger.

For os har legen en stor veerdi i sig selv. Det paedagogiske personale arbejder bdde med planlagte og
malrettede aktiviteter, vi arbejder med emner hen over aret, som bliver beskrevet i en SMITTE-model. Det
er en stor vaerdi for os at den frie leg fylder sa meget som muligt, hvor bgrnene selv vaelger legetgj og
legegrupper, vi er selvfglgelig obs pa at nogle bgrn har brug for hjeelp til at komme ind i legefeellesskaber.
Legen taenker vi, som vaerende en vasentlig del af bgrnefaellesskabet.

De voksne tilgodeser, at nogle bgrn fx har brug for afgreensning i legen, fx med afskaermning for at

bevare legen.
Legen er medskabende for et rigt socialt bgrneliv og til barnets personlige lzring og udvikling. Legen
fremmer bl.a. evne til at taenke kreativt, at udvikle positive sociale kompetencer, samt til at fa en
grundlaeggende fornemmelse af sig selv. Det padagogiske personale er ofte talergr i legen og vi er
opmarksomme pa det enkelte barn i legen, dets rolle, dets udviklingsmuligheder og at understgtte legen
inden/undervejs og fa legen afsluttet pa en positiv made. Det legen understgtter socialt er blandt andet;
Leeringen i hvordan man er sammen med andre, hvordan man siger til og fra i leg, hvordan man kommer
ind i en leg, hvordan man opsg@ger nye venskaber. Legen skal veere sjov, spaandende og vi voksne skal give
tid til leg. Vi er opmarksomme pa de bgrn som har brug for seerlig stgtte i legen, sa vi kan vaere foran/ved
siden ad/bagved - for at fremme legens karakter og barnets udvikling. Vi er opmarksomme pa at lege, ikke
bliver graenseoverskridende, og er i teet dialog med resten af personalet samt foraeldrene. Vi reflekterer
over barnets udvikling i legen i et dynamisk samspil med hele personalegruppen.

Nar barnet erfarer og sanser, sa taenker vi det lager sig som laering. Vi taenker barnets udvikling som
veerende i en dynamisk proces, hvor laering gar hand i hand med hverdagens processer, leg, samt barnets
made at tilegne sig laeringen pa. Lzering teenker vi foregar overalt; sociale spilleregler, omgangstoner,
relationer, motorik og bevaegelse, automatisering mm. Vi har en formodning om, at nar miljget omkring
barnet er trygt, legende, inspirerende og de voksne tager udgangspunkt i barnets zone for naermeste
udvikling, sa tager barnet lzeringen positivt til sig. Laering skal vaere meningsfuld og udfordrende, sa
aktiviteten tilpasses det enkelte barn. Vi kan se bgrn lzerer af bgrn og at bgrn leerer af naerveerende
inspirerende og engagerede voksne. Laering har en vaerdi i sig selv og lzering tager tid, er individuelt og
barnet har forskellige forudsaetninger og forskellige udgangspunkter. Det er os som paedagogisk personale
som skal kende barnets metode til lzering og det er os som er rollemodellerne. Personalet iagttager, afleeser
og tilpasser sig i aktiviteten, og vi vurderer hvornar det er tid til at ga foran, bagved og ved siden af. Vi
taenker ogsa leering som noget man gerne ma italesaettes overfor bgrnene. F.eks.: ”Det er ok at vi gver os,
vi kan gve os sammen” eller hvis noget er svaert/nemt saetter den voksne ord pa oplevelsen for at styrke
processen i en positiv retning.
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Vi laver en motorikbane, barnet synes at det er svaert og er ved at give op. Den voksne guider og satter
ord pa frustrationen og guider sprogligt: ”jeg kan se det er svaert for dig, nu skal jeg hjalpe, prov at seette
foden her...” Den voksne gar foran og viser hvordan barnet skal ggre. Barnet forsgger med den voksne i
handen, lidt efter forsgger det selv-pa sigt kan barnet selv.

| Legehuset HulaHop teenker vi, at alle bgrn skal have en grundlaeggende fglelse af at hgre til, at veere en del
af noget stgrre, at vaere en del af et b@rnefaellesskab, at vaere inkluderet, at vaere sammen med
vennerne. Bgrnene har forskellige opfattelser af relations dannelse; at vaere en ven, at man kan vaere
uvenner eller at kunne saette sig i den andens sted. Det paedagogiske personale har en viden om, at alle
bgrnene er i et faellesskab. Nogle bgrn fornemmer feellesskabet som en styrke og andre skal arbejde pa det
steerke positive faellesskab, men alle bgrn er en del af bgrnefaelleskabet, hvor personalet i hverdagen sikrer,
at det enkelte barn fornemmer, at man er en vaerdi bade for sig selv og overfor andre. Det er vores
opfattelse at foraeldrene stgtter op om et sundt bgrnefeellesskab i hverdagen via deres indbyrdes
engagement, de ved de har et medansvar. Hvis personalet oplever noget der er afvigende, szetter vi ord p3,
og forsgger at skabe en bro mellem forstaelsen for vigtigheden af et bgrnefellesskab og barnets
udgangspunkt. | hverdagen skaber personalet rammer og struktur, vi skaber voksenstyrede
bornefaellesskaber for at fremme relationerne, vi skaber forebyggende relations arbejde, herudover kender
vi vigtigheden af et sundt og staerkt voksenfaelleskab — vi er rollemodeller for et godt samarbejde. |
hverdagen omtaler vi bgrnene som veerende venner. Begrebet “ven” er en stor del af sprogbrugen bade i
vuggestue og bgrnehave. Vi ved betydningen og vigtigheden af at “ord skaber virkelighed”, og hvis man
bliver omtalt som en ven, sa er man det, eller kan blive det med tiden.

Ofte skaber vi faellesskaber hvor foraeldrenes deltagelse har indflydelse pa barnets oplevelse. Det kommer
bade til udtryk i hverdagen ved aflevering/afhentning af barnet, samt ved sociale arrangementer og
arbejdsdage. Vi kan se at foraldrenes kemi og interesse for hinanden smitter af pa bgrnene pa kryds og
tveers af aldre, kgn, kultur og interesse for en aktivitet.

Turdag i bgrnehaven som tirsdagen: Feellesskab — et stort et, de ldste hjaelper med at passe pa de
yngste, og tager ejerskab for dette. De afstemmer hinandens tempi, samtaler, emnet er inddraget i turen
og opdeling i mindre grupper nar vi ankommer-tid til alles bidrag.

Fzellesskab i vuggestuen: bgrnene bliver inddraget i kreative processer som fx handler om det emne som
er pa spil. Gruppen er samlet som en enhed, der ventes pa tur, fornemmer hinandens engagement,
udstilling senere sa bgrn og foraldre kan samtale bl.a. om fallesskabet i denne proces. Personalet er
naervaerende og engageret.

I legehuset HulaHop er vi ogsa optaget af det paedagogiske leeringsmilj@. Det paedagogiske personale
arbejder ud fra at alle bgrn lzerer forskelligt, har forskellige personligheder og interesser, har forskellige
udgangspunkter og at alt laering er individuelt. Her hos os er der paedagogiske leeringsmiljger i Igbet af
dagen. Der er vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, daglige rutiner, leg og bgrneinitierede
aktiviteter. Personalet har en opmaerksomhed pa det enkelte barn i disse forskellige arenaer. Nogle bgrn
har brug for megen voksen kontakt og stgtte, andre har knapt sa megen — derfor ggr personalet meget ud
af at observere og vaere aktive deltagere i interaktionen med barnet/gruppen. Vi taenker laeringsmiljgerne
konstant er i bevaegelse bade ved; modtagelse af bgrnene om morgenen, ved dialog og bevaegelse, til
formiddagsmad og samling, ved den frie leg, ved samspillet rundt om frokosten og eftermiddagen, ved ture
og fgdselsdage, ved arrangementer med forazldrene, ved sove situationen og ved en generelle hverdags
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struktur. Strukturen er et af vores fundamenter til et sundt og trygt bgrneliv, da det er med til at skabe
forudsigelighed og dermed tryghed til at kunne udvikle sig, sa det er et bevidst valg hos os, det at have en
fast struktur. Det paedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i det enkelte barns hverdag og gjeblikket.
Vi tilpasser og justerer aktiviteten til barnet ud fra det barnet signalerer, derudover er vi i dialog med
barnets foraeldre om dagens signaler og udgangspunkter, sa foraeldrene kan bakke op om det i hjemmet.

Vi sidder med sangkufferten, medarbejderen er opmaerksom pa hvem der har brug for en beroligende
hand. Der bliver brugt sproglig guidning og tegn og visuel stgtte undervejs. Forudsigeligheden ved det
kendte giver tryghed og et udviklende laeringsmiljg i dette bgrnefaellesskab.

| Legehuset HulaHop reflekterer vi undervejs i aktiviteterne og efterfglgende. Vi er i dialog med det gvrige
paedagogiske personale og foraldrene. Derudover evaluerer vi undervejs og efter en endt emneperiode. Vi
evaluerer og dokumenterer i en SMITTE-model.

Méaden vi samarbejder med foraeldrene om bgrnenes laering pa er via daglig dialog. Vi vil gerne
arbejde pa at skabe et trygt miljg, hvor samarbejdet er et gensidigt trovaerdigt samarbejde, hvor begge
parter taler ud fra et forskelligt grundlag og er nysgerrige pa hinandens ideer og forskelle og hvor der er
tillid til at de voksne. Forzldrene taler ud fra de oplevelser de har med barnet i hjemmet, og de gjeblikke
de er sammen med barnet ved aflevering og afhentning her i legehuset HulaHop. Personalet taler ud fra
deres paedagogiske vurderinger, observationer og kompetencer — dermed sikrer vi os at vi har alle vinklerne
med i forhold til det enkelte barn i samtalen med foraldrene.

Alle personaler kommunikerer med forzaldrene i stgrre og mindre grad. Vikarer kan ogsa fa til opgave at
videregive en information. Alle bgrn i Legehuset HulaHop har en primaer kontakt psedagog, som har det
overordnede padagogiske ansvar for kommunikation mellem os og familien. Alle personaler samarbejder
omkring barnets hverdag og ved stuemgder, p-mgder, foreeldresamtaler og padagogisk dag drgftes
personalets observationer og vurderinger og laver tiltag ud fra det.

Vi taler til hverdag med forzeldrene om barnets dag eller foraeldrene kan orientere sig pa dagssedlen,
hvorpa der hver dag star noget om dagens indhold i bade vuggestue og bgrnehave. Derudover tilbydes der
samtaler ved 3 maneder efter opstart af vuggestue/bgrnehave, ved 2 ar, afslutning af
vuggestue/bgrnehave ved sprogvurderinger og efter behov. Vi afholder arligt forseldremgde og
generalforsamling. Vi orienterer via nyhedsbreve, vi holder arrangementer ved jul, paske, sommer og vi har
arbejdsdage.

For at opna sammenhang mellem foraeldre og os - sa deres bgrn opnar laering, sa ser vi foraldrene som
vigtige samarbejdspartnere. Vi lytter og spgrger indtil det foraeldrene giver udtryk for og samtaler med
dem om vores observationer og vurderinger. Derfor er det vigtigt at foraeldrene har tillid til os og vores
arbejde med deres bgrn. Dette gg@r vi ved at vaere oprigtige, arlige, faglige og imgdekomne.

Vi kan fx tale med foraldrene om en konkret observation eller ide, hvor vi ggr foraeldrene medansvarlig
til at fa det til at lykkes. Fx: barnet kan lane den bog med hjem som samlingen omhandlede, sa kan
barnet profitere ved at samtale med sine foraeldre om bogens indhold, da barnet allerede kender den.

Legehuset HulaHop er en privat daginstitution. Det er bestyrelsen som har det overordnede ansvar for den
daglige drift, men i taet samarbejde med den paedagogiske leder og det @gvrige personale i huset. Det
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paedagogiske personale samarbejder pa tvaers med andre faglige instanser. Vi samarbejder bl.a. med PPR,
bade ved hverdagssituationer og ved bgrn som vi vurderer, er i en udsat position. B@rn som er i

udsatte positioner, kan have behov for en szerlig indsats. Dette initiativ udarbejdes af personalet og
barnets foraeldre.

Det er vores vurdering, at alle bgrn kan have brug for szerlig omsorg/opmarksomhed i en periode. Nogle
perioder er korte og handterbare, andre er mere komplekse. Ved de komplekse kan personalet ggre brug af
PPR (paadagogisk/psykologisk radgivning eller tidlig indsats og opsporing, hvor personale og foraeldre
drgfter barnet og tiltag.

Vores holdning til bgrn som er i udsatte positioner, er at der skal vaere plads til alle. Alle skal fgle sig som
en del af et eller flere faellesskaber. Vi tilpasser hverdagen sa alle bgrn kan vaere med - med hver deres
udgangspunkt. Men hvis vi i samarbejde med foraldrene skgnner, at barnet ikke trives og ikke er i
udvikling, vil vi i samarbejde med PPR og foraeldre drgfte alternative pasningsmuligheder. Nar vi udarbejder
en SMITTE-model-har vi i Legehuset HulaHop valgt at indfgre | i SMITTEN. | star for inklusion, og pa denne
made sikrer vi os at vi forholder os fagligt til bgrn i udsatte positioner.

Vi arbejder med at forebygge/tidlig indsats - sa barnet ikke fgler sig udsat eller ikke fgler sig som en del af
faellesskabet. Nogle bgrn har brug for pauser/hvile/sove mm. Bgrnene har forskellige udgangspunkter,
personligheder, nogle har fysiske/psykiske begransninger. Vi tager afsaet i det enkelte barns zone for
narmeste udvikling og er i taet samarbejde med foraeldrene. Vi er opmaerksomme pa alle bgrn, via
hverdags samtaler med det gvrige personale, stuemgder, observationer, at vi er et lille sted, via
sprogvurderinger, personalemgder og evalueringer. Vi sikrer os det ligeledes ved, at vi har inddelt bgrnene
sa hver enkelt har en kontaktpaedagog. Vi skaber en tryg hverdag for alle bgrn, men for de bgrn som har
brug for ekstra indsats kan personalet bl.a. forberede barnet til hverdagens struktur eller aktiviteter, verbal
guidning, visuel guidning, aktiviteter i sma grupper, pauser i hverdagen, skaerme fysisk af for forstyrrelser,
fast siddeplads mm.

Ved stgtte fra PPR indgar stpttepersonen mest muligt i barnets dagligdag, ved gruppe aktiviteter,
samling, kreative aktiviteter og stgtter barnet heri, men barnet stgttes ogsa i sin personlige udvikling
seerskilt. Malet og tiltagene er drgftet af PPR, foreeldre og personale.

Nar bgrnehavebarnet far den alder, hvor skolen er naeste skridt pa vejen, har vi en seerlig inddeling i
bgrnehavegrupperne, og er i teet dialog med foraeldrene omkring krav/forventninger/modenhed mm.
Denne dialog tages bade i hverdagen, men foraeldrene inviteres ogsa til et mgde hvor kontakt paedagogen
kan przacisere barnets hverdag og hvad der skal arbejdes med i tiden op til skolestart, ydermere laver vi en
5 ars sprogvurdering. Vi taler ud fra de 6 kompetencer som Syddjurs kommune fglger. Efter efterarsferien
starter vi den aldste bgrnehavegruppe op som en skolegruppe, for at skabe sammenhgzeng til

bgrnehaveklassen. Det betyder, at til samling og efterfglgende samt frokost er ”skolegruppen” for sig
med en voksen. Her bliver der arbejdet med skoleparathed. Bgrnene far alderssvarende opgaver, der bliver
gradvist stillet stgrre krav og vi har stgrre forventninger til dem.

Gruppen arbejder bl.a. med emne som: kapitel bgger, tal, bogstaver, rim og remser, sprogvurderingens
repertoire, “hvem er jeg”, relevante temaer for gruppen; fx fglelser og selvhjulpenhed generelt.

Side 6 af 14



Legehuset
HulaHop

Bernene far ogsa mere ansvar; alene-tid pa legepladsen i sma grupper, fremviser Lucia, gver skuespil som
vises for foraeldrene, laver mal med bgrnene — men med en naturlig og legende tilgang til barnet og
aktiviteterne. Der bliver sat ekstra fokus pa den gode omgangstone, vedholdenhed, robusthed,
behovsudsaettelse, nysgerrighed og automatisering, da disse kompetencer er noget Syddjurs Kommune
arbejder ud fra. Bgrnene i skolegruppen er naturligvis en del af hverdagen med de gvrige bgrn resten af
tiden, da vi ved bgrn ogsa er rollemodeller og at bgrn imiterer bgrn.

Vi afholder mgder med skolen og foraeldrene i tiden op til skolestart. Vi besgger SFO og den anden
bgrnehave som er i byen. Herudover sender vi et personale med op pa i skolen de f@grste par uger, for at
give den tryg overgang de behgver for at kunne udvikle sig til kommende skoleelever. | legehuset HulaHop
har vi lavet en saerskilt SMITTE-model for at preecisere og dokumentere skolegruppen. Vi fglger ogsa
Syddjurs Kommunens ”overgangs materiale” hvor overgangsfaserne fra fgdsel til skoletilbud er tydeliggjort.
En formaliseret overgang.

Maden vi inddrager lokalsamfundet p3, er ved at benytte de omkringliggende muligheder. Vi benytter
aktivt naturomraderne, legepladserne, parken, multibanen ved byens idraetsforening, skoleskoven, FDF-
huset, solgarden og private haver. Disse steder kender bgrn og voksne godt, og det er interessant af fglge
naturens udvikling pa disse ture, stimulere kroppens sanser og muligheder samt give bgrnene en tryg
oplevelse uden for Legehuset HulaHop. Ydermere bruger vi de lokale indkgbsmuligheder, vi tager pa besgg
i byens anden bgrnehave og i skolens SFO. Vi samarbejder med kirken ved szerlige hgjtider, og hjazlper ofte
til med at udsmykke kirken med bgrnenes personlige praeg. Vi ggr ogsa brug af husets
foraeldrekompetencer, og kan finde pa at opsgge: handvaerkeren, jaegeren mm, hvis vi taenker deres
kompetencer er noget vi vil veere undersggende pa sammen med bgrnene. Ydermere handler vi lokalt, vi
har lavet en foraeldrefolder/reklamefolder, der er en artikel fra os i det lokale blad-som omhandler det
nyeste vi er optaget af.

Hvert ar er der et lokalt arrangement for hele byen, hvor alle kan mgde op med en bod af forskellige arter.
Der er et nyt tema for arrangement hvert ar, og Legehuset HulaHop er reprasenteret. Det er primaert
bestyrelsen og den paedagogiske leder som er aktivt deltagende denne dag, men personalet er ogsa
deltagende. Legehuset HulaHops bod er en informations bod, hvor der ogsa er kreative muligheder.

Syddjurs kommunes biblioteket har en leveringsservice, og de kommer ca. 6 gange om aret og bytter bgger,
derved far vi ofte nye og interessante bgger. Derudover kan vi altid fa hjzelp til bgger som omhandler div
emner vi har her. Vi laner ogsa sprogkufferter og andre materialer derfra, som vi anvender sammen med
bgrnene f.eks. ved emner, samling, fokus pa sprog, osv.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilj@ i Legehuset HulaHop, er pé spil, nar vi
er teette og naervaerende med bgrnene. Vi prioriterer at vaere i bgrnehgjde, at veere legende, vaere
inspirerende, at vaere nysgerrige sammen samt at veere opmarksomme pa bgrnene og deres
tankeprocesser. Vi veegter opdeling af bgrnene i Igbet af dagen, da vi ved sma grupper giver stgrst udbytte
af naerveer, leering og udvikling. Pa denne made sikrer vi alle bgrn kommer til orde, bliver set i aktiviteterne,
tilpasses zone for naermeste udvikling for det enkelte barn og alle bliver inkluderet pa deres made.
Ligeledes iagttager vi den udvikling det enkelte barn gennemgar i den pageeldende aktivitet.
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Vi er opmaerksomme pa den visuelle stgj; hvad motiverer bgrnene til dialog, interesse og leering. Men ogsa
hvordan bgrnenes kreative sysler pynter rummene, ud fra et perspektivom, hvad der giver mening.
Bgrnenes kreationer har vaerdi for os alle, og kreationerne er med til at skabe et hus, som er personligt,
hyggeligt og tiltalende. Bgrnene oplever pa denne made ogsa ejerskab i huset/hverdagen.

Derudover er vi et hus som har gje for et sundt indeklima, lys, hygiejne, stgj og at rummene samt
legepladsen inviterer til leg og lyst til udvikling. Vi er opmaerksomme pa stemningen i huset, nye i huset skal
gerne kunne fornemme, at man er velkommen, tonen er optimistisk og rolig og atmosfeeren er tryg og
imgdekommende.

| indgangspartiet er der ofte udstilling. Denne udstilling baerer praeg af det vi er optaget af. Fx: i en
eventyrs periode kan der vaere genstande/kreative sysler som giver anledning til dialog mellem bgrnene
og deres forzeldre.

Vi teenker over hverdagens processer, og kollegialt veegtes det hgjt, hvordan tonen er over for hinanden og
en tryg tone overfor bgrnene. Bgrnene spejler sig i os, og vi er bgrnenes rollemodeller.

Side 8 af 14



Legehuset
HulaHop

| det nedenstaende vil vi beskrive, hvordan vi i Legehuset HulaHop arbejder med de seks leereplanstemaer.
Vi taenker, at de seks leereplanstemaer gar hand i hand med hinanden og vi ser temaerne i én sammenhang
og i et samspil med hinanden. Vi har for gje i hvert emne, som vi beskriver i en SMITTE-model, at sikre at
alle lzereplanstemaer bliver bergrt, og vi sikrer ydermere, at de to paedagogiske mal som der er for hvert
leereplanstema, er opfyldt, da de paedagogiske mal udtrykker sammenhangen mellem det psedagogiske
leeringsmiljg pa den ene side og bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa den anden side.

Dvs. vi arbejder med det paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer ved vores emneuger, hvor
huset har et faelles udgangspunkt, men naturligvis ogsa i vores generelle tilgang til de paedagogiske
aktiviteter, der er i Igbet af hverdagen.

Alsidig personlig udvikling:

- De to padagogiske mal for lereplanstemaet:

o Det pxdagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

For det paedagogiske personale i Legehuset HulaHop handler dette tema bl.a. om at mgde barnet lige der
hvor det er, og fgre barnet videre til neermeste udvikling pa en naervaerende, tryg, anerkende og ligeveerdig
made. Personalet mgder bgrnene i gjenhgjde, vi sikrer at alle bgrn - uanset alder, kgn m.m. bliver
udfordret ud fra zonen for naermeste udvikling. Her bliver barnet mgdt af voksne, som er opmaerksomme
pa at tilpasse udfordringer, vaere inspirationskilder, at de voksne har talmodighed og at de voksne skaber
medindflydelse for barnet. Dette ggres bl.a. for at sikre alle bgrnene far en fglelse af at hgre til i Legehuset
Hulahop, at de har en vaerdi og en betydning i sig selv og hverdagen, samt at de har indflydelse pa egne
muligheder, identitet og selvvaerd. Vi taenker at det enkelte barns muligheder, skal styrkes positivt, for at fa
et steerkt jeg. Sammen med forzaldrene kan vi veere med til at skabe denne personlige udvikling for barnet,
da vi kender barnet. Vi kender dets ressourcer, svagheder, muligheder og vi samtaler indbyrdes undervejs,
sa vi sikrer barnet bliver mgdt respektfuldt og med falles forstaelse for kerneopgaven.

| Legehuset HulaHop arbejder vi ofte i sma opdelte grupper. Dette ud fra den tanke at vi bedre kan favne
det enkelte barn, nar barnet er i en sammenhang som giver mening. Grupperne kan taenkes ud fra alder,
interesse, kompetencer, ken mm. Vi oplever bgrn som profiterer ved denne metode, og vi fortseetter med
dette seerligt ved planlagte paedagogiske aktiviteter, samling og spisning.
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Social udvikling:

- De to paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

| Legehuset HulaHop taenker vi barnets sociale udvikling som veerende en kompetence som konstant er i
udvikling, og vi arbejder systematisk pa at barnet oplever at hgre til/veere en del af et faellesskab. Det er
bade faellesskaber som er voksen styrede, men ydermere ogsa feellesskaber som barnet selv er opsggende
pa. Vi oplever bgrnene tage del i mange forskellige feellesskaber igennem hverdagen hos os. Nogle er store
andre sma, nogle bgrn er pa sidelinjen i legen - men bgrnene fornemmer at hgre til. Senere i legen eller nar
barnet fgler sig robust nok til det, sa deltager det ogsa aktivt i det store feellesskab. Det paedagogiske
personale har gje for store/sma feellesskaber, inklusion og arbejder aktivt, i samspil med foraldrene, om
dette. Som navnt tidligere opdeler vi ofte bgrnene i sma grupper, og ogsa her handler det om at kende
bgrnene godt, sa opdelingen giver mening og mulighed for positiv udvikling. Bernene spejler sig i hinanden
—og i de voksne — og derved far de en fornemmelse for det de kan og det andre kan, de oplever vi har
forskellige udgangspunkter og de oplever at have en relation - en ven. Vi er opmaerksomme pa om alle
bgrnene har en ven. Vi laver malrettet arbejde sd barnet oplever en fglelse af at vaere en del af et
faellesskab, og er medskaber til at fa opbygget et venskab/feellesskab. Vi oplever, at alle bgrn har en plads i
faellesskabet.

Det padagogiske personale anerkender barnets fglelser ved at se, maerke og fornemme barnet, vi
italeszetter oplevelsen fglelsesmaessigt over for barnet, men ogsa overfor de bgrn som er taet pa barnet, og
vi justerer os efter det. Vi arbejder pa, at barnet far en oplevelse af at blive forstaet sprogligt,
folelsesmaessigt og empatisk. Det kan vaere svaert for mange bgrn at kunne szette sig i den andens sted,
men vi oplever, at nar de voksne er rollemodeller, og italeszetter det bgrnene oplever, ser vores
ansigtsudtryk, og hgrer hvordan vi samtaler med hinanden, sa smitter det positivt af. Vi forsgger at have
stgrre fokus pa de positive fglelser end de negative, da vi taenker “man bliver det man hgrer”. Ydermere
taenker vi barnets robusthed ogsa er en vaesentlig del af den sociale dannelse. Da vi er et lille sted, og
derved kender bgrnene godt, sa ved vi ogsa hvordan bgrnene trives, og hvem der skal skubbes lidt til ift.
robusthed. Vi arbejder aktivt pa maden man begar sig, hvordan man siger til/fra og hvordan man kommer
igennem en konflikt pa en positiv made.

Det er de voksne som har ansvaret for det paedagogiske arbejde i hverdagen, og det er de voksne som
skaber rammerne, da det skaber forudsigelighed og tryghed for bgrnene, men bgrnene har mulighed for
medindflydelse pa hverdagen hos os, de kan tage medejerskab, har demokratisk medbestemmelse og de
kan bidrage til hverdagen.
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Kommunikation og sprog:

- De to paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at alle bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov, og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Nar det paedagogiske personale arbejder med kommunikation og sprog bade i vuggestuen og bgrnehaven,
er vi opmaerksomme pa alle bgrns sprog. Vi oplever alle bgrn har et sprog og forsgger at ggre sig forstaelige
enten verbalt eller nonverbalt. Det er meget individuelt hvad barnet kan, og det paedagogiske personale
bruger forskellige strategier til dialogen. Ved de yngste handler det meget om det impressive sprog,
kropssproget og tegn til tale, med tiden bliver det mere ekspressivt. Bade i vuggestue og bgrnehave er vi
bevidste om at ord skaber virkelighed og forstaelse for sig selv og hinanden. Personalet szetter ord pa det
der sker i hverdagen omkring barnet i de daglige rutiner og i b@érnenes lege. Vi vaegter bade de
folelsesmaessige begreber og tanker, saetter ord pa handlinger, det vi ser og saetter ord pa det vi oplever
igennem dagen, vi guider handlinger sprogligt og vi skaber nye forbindelser til nye ord. Nar vi har emne
perioder, har vi i hele Legehuset HulaHop fokus pa det samme, og derved lzerer bgrnene nye ord,
forklaringer, samtaler og de oplever at alle de voksne kender til det samme, og derved kan fglge op
sprogligt fra dag til dag. Vi er bevidste omkring, at de voksne er rollemodeller, og vi er tydelige i dialogen
med barnet. Vi samtaler i et tempo barnet kan fglge med i, vi kender barnets zone for naermeste udvikling
og skaber udvikling derfra, herudover er vi tydelige og har gjenkontakt med barnet i dialogen. Vi bruger
forskellige teknikker til kommunikation og sprog; bl.a. dialogisk laesning, laese-leg, rim og remser, tegn
tiltale spil, laeser og synger, laver sproglige gentagelser, laver mundmotorik samt illustrationer for at
tydeligggre handlinger/aktiviteter, bevidsthed omkring turtagninger i dialogen. Vi er opmarksom pa de
fem turtagninger i dialogen, betydningen af HV- spgrgsmal og naturligvis en viden om at alle bgrn leerer
forskelligt og i forskellige tempi. Der bliver skrevet pa info-tavlen hver dag, sa foraeldrene kan stgtte op om
den sproglige del i hjemmet, nar de laeser beretningen for dagen. | Legehuset HulaHop anvender vi Rambgl|
materialet til sprogvurderinger, sa vi kan fglge barnets sproglige udvikling, og vi har altid mulighed for at
kontakte kommunens sprogkonsulenter ved spgrgsmal. Sprogvurderingerne sikrer os, at vi kommer
omkring alle bgrns sprogligeudvikling og dermed er opmarksomme pa eventuel szerlig sproglig indsats.

Krop, sanser og bevaegelse:

- De to paedagogiske mal for laereplanstemaet:

o Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelse, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.
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| Legehuset HulaHop stimuleres og inspireres bgrnene til at bruge kroppen, at kende kroppen og have
bevagelsesglaede. Hos os har vi et motorikrum som inviterer til fysisk aktiv leg og bevaegelse indenfor
grovmotorikken. Rummet er hgjt til loftet, med lysindfald og med forskellige puder, madrasser og klatre
muligheder, og sarligt her far bgrnene mulighed for at maerke den vilde motoriske leg, lzere egen styrke,
mod og graenser samt fornemme vennernes. Motorikrummet bruges bade af bgrnene i vuggestuen og
bgrnehaven, derudover inviterer de gvrige rum til forskellige motoriske udfordringer. | krea-rummet bliver
det finmotoriske udforsket, alle rummene kan andres til en forhindringsbane og sansebane, nogle rum er
stillerum og b@grnene kender rummenes funktioner. Indretningen i rummene giver anledning til at barnet
skal have lyst til at bruge rummets muligheder, de skal vise hvad barnet kan i rummet, rummene har
personlige udtryk af b@rnenes kreative tiltag. Det paedagogiske personale har en fornemmelse for hvad der
er visuel stgj, hvad der giver mening for dagen og hvad der inspirerer bgrnene til leg og deltagelse.
Derudover er barnets zone for naeermeste udvikling ogsa i spil, nar vi taler og arbejder med krop, sanser og
bevagelse. Ydermere satter vi ord pa hverdagens motoriske tiltag - seerligt ved samling og emneuger, hvad
er kroppen for en stgrrelse, hvad kan vi, hvad kan man gve, hvordan ser den ud, hvad kan man lide m.m. Vi
bruger ogsa legepladsens og byens naturlige muligheder for at understgtte bevaegelse, vi er
opmaerksomme pa at fa brugt kroppen aktivt ud fra de 18 grundbevaegelser, og at fa sanserne stimuleret.
Vi ser bevaegelse som en del af hverdagen, hvor alle bgrn far brugt deres krop, pa en legende og
motiverende made, og hvor de ogsa oplever hviletid. Hviletid er noget barnet ofte selv fornemmer behov
for, ellers er det padagogiske personale opmarksomme pa dette, og far skabt rum for dette. For at
bgrnene far bevaegelsesglaede, er vi foregangsmaend/kvinder, de voksne er med - vi er rollemodeller, og vi
viser vejen for kroppens muligheder. Pa denne made kan barnet spejle sig i os og de gvrige bgrn og fa lyst
til at forsgge. Vi oplever bgrnene have stor lyst til at bruge kroppen aktivt, og vi seetter ind - sammen med
foraeldrene - hvis vi oplever der skal en seerlig indsats til. Vi taenker motorik er med til at skabe forbindelse
mellem sprog og barnets sociale udvikling, og at legen har en afggrende faktor for den positive udvikling af
krop, sanser og bevaegelse. Ydermere ved vi, hvor stor betydning det har for bl.a. barnets selvtillid nar ting
lykkes, derfor er personalet szerligt optaget af selvhjulpenhed og arbejder med det dagligt. VI teenker, at
nar barnet har tilleert sig en faerdighed og den er blevet automatiseret, sa har bedriften lagret sig og barnet
kan derefter bruge energi pa noget nyt.

Natur, udeliv og science:

- De to padagogiske mal for laereplanstemaet:

o Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

o Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaring med at genkende
og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

| Legehuset HulaHop har bgrnene en fornemmelse af udelivet allerede fra de er helt sma. Bgrnene er ofte
meget ude - i alt slags vejr - og vi oplever bgrn have lyst til at veere nysgerrig og have interesse for at opleve
naturens muligheder. Det paedagogiske personale er rollemodeller og treeder ud i vejret med lyst og overtgj
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som afspejler arstiden. Vi fglger arets gang, og bringer naturen ind, bade det levende og naturmaterialer. Vi
har bl.a. fulgt og passet haletudser, vandrende pinde, snegle og set deres udvikling. Vi er undersggende og
nysgerrige pa naturens muligheder sammen med bgrnene, vi bruger naturen som den inviterer til; er
opsggende og nysgerrig pa de 4 arstider, leg udenfor, materialer fra naturen og bruger naturen som en
motorisk og kreativ legeplads. Det padagogiske personale skaber en nysgerrig tilgang til udelivet; Hvad kan
vi finde under traastubbene, hvor lever muldvarpen, hvordan bliver vandpytterne stgrre, hvor kan man ga i
lee og spge ly, hvad kan spises, hvad kan vi skabe af forrad... og meget mere. Vi anvender bal,
forstgrrelsesglas, insekthoteller, net og glas nar vi er undersggende. Pa balet laver vi et supplement til
frokostmadpakken; Gerne noget som bgrnene har vaeret med ude og finde og klarggre til maltidet, og
derved fglger processen dertil. Nar bgrn og voksne er uden for Legehuset HulaHop og udforsker naturen og
udelivet, sa veelger vi at bruge lokalomradet og dets muligheder. Vi kan tage til sportspladsen, grusgraven,
skoleskoven, private haver, klub-omradet, parken mm. Nar vi er ude, handler turen ofte om, hvad vi kan
finde, bringe med hjem, og anvender det gerne i kreative processer. Vi har ogsa en opmaerksomhed pa
hvordan vi passer pa naturen, og deltager i Naturfredningsforeningens tiltag om affaldsindsamling. Vi
arbejder med respekt for dyr og planter, som en naturlig del af hverdagen.

Hverdagen bliver ogsa brugt pa at udforske nye ting og undersgge forskellige forhold. Vi er tit i det kreative
hjgrne hvor vi er nysgerrige pa former, farver, let/tung, sne/vand, stgrrelser, flyde/sveeve, talbevidsthed,
brug af I-PAD, musik og andre medier. Ex: Vi laver sma bade af ispinde eller papir, tager dem med pa tur, og
ser om de kan flyde og snakker om hvad er det, der ggr, at nogen flyder og andre synker. Vi prgver, om
andre ting vi finder i naturen, kan flyde — blade, sten, jord. Vi har lavet sma forsgg med at fryse vand til
isterninger, maerket at de er kolde og set hvordan de smelter i handen, at de smelter hurtigt i varmt vand
og langsomt i kold vand. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes nysgerrighed og med udgangspunkt i deres zone
for neermeste udvikling udforsker og eksperimenterer vi sammen.

Kultur, sestetik og fallesskab:

- De to paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

o Det pxdagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

o Det pxdagogiske personale skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere, og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

For det paedagogiske personale i Legehuset HulaHop taenker vi, at alle bgrn har ret til at deltage i
faellesskaber pa lige vilkar med sine venner. | feellesskabet er der fokus pa at alle har en vaerdi i sig selv og
med sin egen form for deltagelse. Personalet sikrer via paedagogiske aktiviteter og observationer, at alle
bgrn er med. Vi ggr plads til den enkelte og skaber rum for alle bgrn, sa de oplever at lykkes og have del i
faellesskabet. Vi italesaetter forskelligheder sammen med b@rnene, sa de oplever, at det er ok - at veere som
man er. Vi skaber en bevidsthed om, at der er flere forskellige kulturer, normer, kompetencer og at vi ser
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forskellige ud. Bgrnene er nysgerrige pa hinanden, og udviser forstaelse for, at vi er forskellige. | Legehuset
HulaHop er der bl.a. sange og sanglege for at dbne op for faellesskabet, og mulighed for at klaede sig ud og
fa ansigtsmaling pa, og derved kunne szette sig i en anden rolle. Vi er i kreative processer, og udsmykker
huset med produkterne og andre materialer som bl.a. giver aestetisk og personligt praeg, og vi viser
herudover, at vi saetter pris pa bgrnenes kreative sysler. Vi har en opmarksomhed pa3, at alle er nysgerrige
pa dagens processer og tager ejerskab overfor produktet, og at barnet fornemmer sammenhaengen mellem
processen og produktet.

Her hos os veegter vi de danske traditioner og normer. Vi holder paskefrokost, Sankt Hansfest, juletraesfest,
julefrokost, fastelavn og halloween m.m. sammen med bgrnene. Vi oplever at bgrnene ser frem til
traditionerne, og vi kan fornemme pa bgrnene at de med gleede husker traditionerne fra ar til ar.
Personalet inspirerer bgrnene til at forsta sammenhangen ved at have sarligt fokus pa hgjtiden i perioden
optil. De voksne er opmarksomme pa at alle bgrn er deltagende, og at de far det optimale ud af det ud fra
barnets zone for naermeste udvikling. Ydermere har vi i Legehuset HulaHop andre traditioner sdsom;
skolebgrnenes teaterforestilling, Luciaoptog, bal dag, samlinger, kirkebesgg, bedsteforaeldredag, mm.
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